[image: image1.jpg]TIPUHATO

O codpannem

MBOVY JITOIT «Hayuso-
HMH(OPMAIHOHHBIN METOAMYECKUH
nertp» MP «I"opusrit yaye» PC (51)
HpOIOI\O'l 0T « 5 » Hosidpst 2011 .

N_p

Bt yoiye» PC (51)
M.Cverannna

MOJIOKEHHUE
06 Obmem cobpanun TpyaoBoro koriekTnea MBOY JAIOTT HUMIY

1. O6mue no10KeHUs.
.1. Hactosmee mososkeHHe —pa3paboOTaHO IS MYHHIIMNAILHOIO — OIOKETHOTO
00pa3oBaTe;IbHOIO  YYPEKICHHA  JIONOIHHTEIBHOTO  NPODECcCHOHATHHOTO — 0Opa3oBaHHs
nenaroros «HayuHo-uH(bOpManMOHHbIH MeTomMuecknit 1eHTpy MP «lophblit yaye» PC (1)
(nasnee — Llentp) B coorBetcTBHM ¢ 3akoHoM P® «O6 obpasosannmy. Yerasom MbOY JITOTT
«Hayuno-nH(bOPMAIHOHHbIH METONXHYECKHIE LIEHTPY.
.2. Obmee cobpanne IleHTpa ocymectBiser obmee pykosoacteo MBOY JIITOTT
«Hayuno-nH(popMauHOHHbIH METOAHYECKHH LIEHTP».
.3. OGmiee cobpanme MPEICTABIAET MOTHOMOUMS TPYIOBOIO KOLICKTHBA.
1.4. O6mee codpanme Bo3riapsercs npeacenareiem Oduero codpanus.
.5. Pemenus Obmrero codpanns [lentpa. mpuHATbIC B Mpeieax ero MOJIHOMOYUMH H B
COOTBETCTBHU C 3aKOHOIATETbCTBOM. 00S3aTe/IbHbI JUIS HCIIOJIHEHHS aIMHUHHCTPAIIHCH. BCEMU
UIICHAMH KOJIICKTHBA.
.6. M3MeHenns w0 JONONHEHMS B HACTOAIICE  MOIOKEHHE  BHOCSTCH
OB codpaHieM H IPUHAMAIOTCS Ha €ro 3aceaHu .

1.7. Cpok 1aHHOTO TONOXEHHS He orpaHmueH. [losokeHue AelicTBYeT 10 NMPHHATHS
HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 321241 O6mero cobpanus.

2.1. OBuee cobpannue COTEHCTBYET OCYIICCTBICHHIO YIPABAEHYECKHX HAUAT, PAIBHTHIO
MHHLMATHBbBI TPYJIOBOTO KOIIEKTHBA.

2.2. Odwmee cobpanne peaTHsyeT NMpaBo Ha CAMOCTOATENBHOCTb [eHTpa B peleHin
BOTIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOMMX ONTHMATBHOH OPraHH3AHA METOAMUECKOH PAGOThI H GHHAHCOBO-
XO3AHCTBEHHOM IS TeIbHOCTH.

2.3. Obmee cobpanne coneicTByeT PaCHIHPEHHIO KOJIIeT HATBHBIX,,

JACMOKPaTHYCCKUX q)OpM VIIPaBJICHUA U BOILIOMICHHAS B JKH3HB TOC}'}I&})CTBEHHO-O(‘)LIICCTBGHHHN
TTPHHUHITIOB,

3. ®ynxuun Obmero cobpanus,

3.1. Obmee cobpanue:

—obcyxnaer n npunumaer «KonrexTusHbli norosopy.  «[IpaBiia BHyTpemmero
TPYAOBOTO pacmopsaka», «Ycras LleHTpay.

——pa3padaTbiBacT COBMECTHO C QIMHHHCTPALMEHl M BHOCHT Ha OOCYKICHHE BONPOCHL.
CBSI3AHHBIC C BHECCHHEM H3MEHEHHH U om0 THeHnH B Yeras [leHTpa:

~——3aCITyIIMBAET OTHYETHI 0 padoTe 0TaeN0B LleHTpa. AUpeKTOpa, BHOCHT Mpe/LToKeHHs IO
COBEpPUICHCTBOBAHHIO HX PabOTHL.

—00CyIKIaeT BOMPOCH! COCTOSHMS TPYAOBOH JAHCUUIIHEE! B LIeHTpe W MeponpHsTHA 110
€e VKPCIUICHUIO, paccMaTpuBaeT (akThl HApYIICHHS TPYAOBOH NMCLMILIMHBI PadOTHUKAMH
Hentpa;
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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании трудового коллектива МБОУ ДПОП НИМЦ
1. Общие положения.
1.1.  Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования педагогов «Научно-информационный методический центр» МР «Горный улус» РС (Я) (далее — Центр) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом МБОУ ДПОП «Научно-информационный методический центр».

1.2.  Общее собрание Центра осуществляет общее руководство МБОУ ДПОП «Научно-информационный методический центр».

1.3.  Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.

1.4.  Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5.  Решения Общего собрания Центра, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

1.6.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся
Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.7.  Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания.
2.1.  Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2.  Общее собрание реализует право на самостоятельность Центра в решении вопросов, способствующих оптимальной организации методической работы и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3.  Общее собрание содействует расширению коллегиальных,
демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания.
3.1. Общее собрание:
· обсуждает и принимает «Коллективный договор»,  «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав Центра».
· разрабатывает совместно с администрацией и вносит на обсуждение вопросы, связанные с внесением изменений и дополнений в Устав Центра;

· заслушивает отчеты о работе отделов Центра, директора, вносит предложения по совершенствованию их работы.

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Центре и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Центра;

·  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;

·  определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции  Центра.
4. Права Общего собрания.
4.1. Общее собрание имеет право:
·  участвовать в управлении Центра;

·  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
·  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Центра;

·  при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.
5.1.  В состав Общего собрания входят все работники Центра.

5.2.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органа муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3.  Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

5.4.  Председатель Общего собрания:

·  организует деятельность Общего собрания;

·  информирует членов трудового коллектива о предстоящем
заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

·  организует подготовку и проведение заседания;

·  определяет повестку дня;

·  контролирует выполнение решений.

5.5. Заседания Общего собрания проводятся не реже 1 раза в 3 месяца.

5.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов коллектива.

5.7. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Центра.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Центра - профсоюзным комитетом, научно-методическим советом.
7. Ответственность Общего собрания.
7.1. Общее собрание несет ответственность:
·  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

·  соответствие принимаемых решений законодательству РФ,
нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2.  В книге протоколов фиксируются:

·  дата проведения;

·  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового
коллектива;

·  приглашенные (ФИО, должность);

·  повестка дня;

·  ход обсуждения вопросов;

·  предложения, рекомендации и замечания членов трудового
коллектива и приглашенных лиц;

·  решение.

8.3.  Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.

8.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5.  Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Центра.

