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OIT HUMLL:
M.Cyerannna

TTOJIO)KEHUE
o nayuno-meroauueckom Cosere MBOVY AIIOII «Hay4no-nudopmauuoHHbIi
setoauyecknii Henrp» MP «Iopubiii yaye» PC (5)

1. O6mmue no/10KeHUs

Hayuno-meroauuecknii Coser (1amee CoBET) SABIACTCA OOIIECTBEHHBIM. COBEMIATETbHBIM
OpraHoM, KOOPAWHUPYIOUIMM PabOTy METOANYECKHX H HAYYHO-METOAMYCCKHX coBeToB OV,
KYCTOBBIX M yiaycHeix MO Ha pasBHTHE HayYHO-METOJMYECKOTO OOCCHEveHHS
00pa3oBaTeIbHOrO MPOLecca. HHHOBAIHOHHOI IeATEIbHOCTH IKOJIBHOTO CO0OIIECTRA.
Hay4Ho-MeToanYecK i COBET CO3aeTesl Kak CTPYKTYPHOE Hoapasjierictue yiaycHoro MbOY
JITOIT HUMIL

HayuHo-MeTOAM4eCKHii COBET B CBOGH JESTEIbHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHOIATE/ThCTBOM
P®. HOPMATHBHO-NIPABOBBIMU aKTaMH (NOCTAHOBIICHHS. PAacOPs/KeHUs. HHCTPYKn) MO
PC (). wHacrosmmm ITonoxkenuem u  IIporpamMMmoii pa3BHTHA YIYCHOH —CHCTEMbI
00pa3oBaHHs.

CoBeT OCYIIECTB/ISET CBOK JeATeNbHOCTH coBMecTHo ¢ MBOVY  MITOIT HUMIL w
OCYHIECTB/ISIET aKTHBHOE Y4aCTHe B peajlM3alliM IOCYIapCTBEHHON MOIMTHKM B 001acTi
00pa3oBaHus B yjyce.

1. Wean:

Co3nanne yc10BHi 3(h(hEKTHBHOIO TOPH30HTATbHOTO B3ammoxeiicteuit OV. VIIIIO w1
CHCTEMHOTO  Hay9YHO-METOAMYECKOTO M  COIHATBHO-TICHXOIOIHYECKOro — 0fecreyeH s
00pa3oBaTeIbHOIO Mpolecca.

II1. Conep:xanue u ocHoBHbIe HanpaB./ienust paborbr CoBera

CoBeT pean3yeT e/ HayqHO-MeToandeckoit pabotst MBOY JITTOIT HUMII.
OcHoBHble HampaB/IeHus AesTenbHocTH CoBera:
- paspaGarhiBaeT oOpasoBaTelbHYI0 mporpammy llentpa W mpeactaBiser ee s
nipuHsATHS coeTy lleHTpa;
- 00CYXKIaeT W NPHHMMAET PEUIEHHs 110 TH00BIM BOTPOCAM. KaCAIOUHMCS COAEPKAHHA
o0pa3oBaHus;
- paspabaThIBaeT M BHOCHT Ha PacCMOTpEHHE aIMHHHCTpanny LleHTpa npe/iokeHus no
COBEPIICHCTBOBAHHIO OPraHH3aIMK 00Pa30BaTEILHOTO MPOLEcca:
- COriacoBbIBaeT I1aH padoThl [leHTpa Ha yueOHbIH ro:
- COIJIacOBBIBAET  XAPAKTEPHCTHKH  MENArOTMYeckWx  paboTHHKoB  LleHTpa.
TIPEJICTABISEMBIX K HArPAKJICHHIO TOCYIaPCTBEHHBIMH H OTPAC/ICBbIMK HArPaiaMi:
~ opramuMsyeT paboTy 110 TOBHINCHHIO KBATMQHKALMM W [1EPENOArOTOBKe
TIeIaTOTHYECKHX PAGOTHUKOB. Pa3BUTHIO HX TBOPYECKOH HHUIIHATUBBI
- ONpelelseT HaNpaBIeHHsS OMBITHO-IKCIEPHMEHTAILHON paboThL B3aMMOICHCTBHS
lenTpa ¢ HayYHBIMH OpPraHH3aAMAMH
~  paccMaTpHBaeT BOIPOCH! MO OPraHU3ALNK NPEIOCTABICHUS JIOTOIHUTEIbHBIX YCIYT:
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ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-методическом Совете МБОУ ДПОП «Научно-информационный
методический Центр» МР «Горный улус» РС (Я)
І. Общие положения

1. Научно-методический Совет (далее Совет) является общественным, совещательным органом, координирующим работу методических и научно-методических советов ОУ, кустовых и улусных МО на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности школьного сообщества.

2. Научно-методический совет создается как структурное подразделение улусного МБОУ ДПОП НИМЦ.

3. Научно-методический совет в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, нормативно-правовыми актами (постановления, распоряжения, инструкции) МО РС (Я), настоящим Положением и Программой развития улусной системы образования.

4. Совет осуществляет свою деятельность совместно с МБОУ ДПОП НИМЦ и осуществляет активное участие в реализации государственной политики в области образования в улусе.

ІІ. Цели:

1. Создание условий эффективного горизонтального взаимодействий ОУ, УЦПО для системного научно-методического и социально-психологического обеспечения образовательного процесса.

ІІІ. Содержание и основные направления работы Совета
1. Совет реализует цели научно-методической работы МБОУ ДПОП НИМЦ.
2. Основные направления деятельности Совета: 
· разрабатывает образовательную программу Центра и представляет ее для принятия совету Центра; 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

· разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации Центра предложения по совершенствованию организации образовательного процесса;  

· согласовывает план работы Центра на учебный год; 

· согласовывает характеристики педагогических работников Центра, представляемых к награждению государственными и отраслевыми наградами; 

· организует работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

· определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Центра с научными организациями; 

· рассматривает вопросы по организации предоставления дополнительных услуг; 

3. заслушивает отчеты директора Центра о создании условий для реализации образовательных программ. 

4. Совет проводит стратегическое и тактическое планирование и анализ научно-методической работы по:

· непрерывному образованию педагогических кадров;

· программно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса;

· организации методической работы;

· проведению экспериментов и исследовательской работы;

· осуществлению диагностирования и прогнозирования;

· развитию содержания образования.

5. Совет изучает и обобщает наиболее перспективный опыт работы по организации методического сервиса, внедрению новых технологий обучения и воспитания.

6. Совет выявляет педагогические, методические и другие проблемы, требующие безотлагательного и перспективного решения.

7. Совет принимает участие в разработке нормативных документов МБОУ ДПОП НИМЦ (положения, должностных инструкций, договоров, программ, методических писем, рекомендаций и др.).

8. Совет участвует в организации и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений, методических смотров, проблемных курсов и т.п.

ІV. Состав научно-методического Совета и организаций его деятельности.

1. Научно-методический совет создается из числа методистов, заведующих служб МБОУ ДПОП НИМЦ, зам.директоров по НМР и ВР, опорных школ и ДОУ МО РС (Я), кустовых и улусных МО.

2. Председателем научно-методического Совета является директор МБОУ ДПОП НИМЦ.

3. Совет избирает секретаря из своего состава.

4. Состав совета функционирует в течение 3-х лет, работает по плану, утвержденному на заседании совета.

5. Решение Совета принимаются простым голосованием членов Совета при наличии не менее 2/3 его состава.

6. Заседания Совета проводятся 2 раза в течение учебного года. В случае необходимости заседания могут быть внеочередными;

7. Совет систематически информирует территориальные органы управления образованием о результатах своей работы и отчитывается по итогам работы перед руководством управления образованием.

V. Права и обязанности

1. Члены Совета обязаны:

1) принимать активное участие в работе заседания и Совета в целом;

2) выполнять решения и рекомендации заседания Совета.

2. Члены Совета имеют право:

1) выразить свое согласие или несогласие по принимаемым Советом решениям;

2) вносить коррективы в общий план работы;

3) вносит предложения и вопросы на рассмотрении заседание Совета.

