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NOAOKENHE
0 PACHPEAE eI CTHMY.IMPYIOUIEl 4ACTH BONIA OILIATI TPY A PAGOTHNKOB
MEOY IO HUMLLMP «opustii y.1yo»

1. Obmme noaomenns

1.1 B chwsit ¢ BBCCHHEM OTPACTIBO/ CHCTEMBI OILTAT TPY.1 PAOOTHHKOB B MYNHUNIATHHHY
Giomerbix yupesaerax MP «TOPHb YIYC) BHEAPHT Jantoe Nookenke ¢ | 011
2011 rona.

12, Hacrosmee THIoBoe notoserne (1atec [IOTOKeHHE) BOINTCA B UCTAX YCHTCHWS
MATEPHATLHOI SaHHTEPECORANOCTH PAGOTHHKOB B Y.IYHIICHAI KateCTBA ACHTERIOCTH
CHWMAICTA ¢ MPO(ECCHORATBIBX O 1 BOCTPESORAKOCTII CTETIHATHCTA.

1.3, TooAeHie BBOIMICA B LCTAX YCTAHOBICHNS NPAMOH HABHCHMOCTH OLLIATE TPYIA OT
BEUNHIBI TPYIOROTO BKIATA PABOTHUKA, NPOARICHIA WAIINATHRN H TROPHECKOIO
OTHOMENS K PAGOTE U HEOGNOMNO/ OTBETCTACHHOCTH 32 J0GPOCORCCTHOE BLITOTHEHIE
OTAHOCTHBIX OGRARHOCTEH

11, TlopsttoK Waumc:1en s  BINIATE CTHVYWpYIomei tacTn BOT

MarTepiaTsiioe nooupenie pasoTHIKOB 10 HacTosmeny TT0I0/ACHIO NPOHIROAITEA i3

(bOHIA MATEPHATHHOTO CTHAMYIMPOBAHIHS 0OPA3YEMOTO B passepe 15% ot dona ontars:

TPYI1a 110 COOTBETCTBYIOMEl CTAThe GHOUKETHOM KTacCHMHKALIMM.

DOIT MATEPHATHHONO CTHMYTHPOBAMHA (OPMHPYETCA B YUPEAEHIH CAMOCTON CIBHO.

HCTONRIKAMI  (OPMHPOBANHA (OILLA CTHMY.IMPOBANHA ARIROTCA  iKCHpOBANHAA

Ty mpytontas sacty GOT, sxororirs GOT. HeHCTIOMsI0BaHIbII HPCMIATBHBIT HOHT

DNPETHTYIErO MEPHOIA, CPEICTBA, BEICBODOAIACMBIE B PEIVIBTATE ONTHMINI

IITATHOTO PACTHCAHMA B TeHCHHE KAIEHIAPHOIO TOTA. MPWRTEUSHHDIE BHEGIOTRETHEE

cpexcta.

24. Marepuatsssi MOOMPCHHA NPONIBOIATCA B NPEICHAN CPEACTR (OMTA MATEPHAILHOIO
CTHMYTHPOBAHHS # IPEACBHBINI PAIMEPAMH 1 He OFPAMINHBAIOTCA CPRICTRA (orta

MTEPHAIBHOTO CTHMYTHPOBAHHA, HC MOTYT OBITh HCIOTBIORAHbI HA BUITATH HC

CBAIAHHELC C PC3Y.ITATHBHOCTBIO H KAECTBAM TPy,

MaTepHa-Thiible MOOTPENH MPOH3BOIATCA 32 HIIMBILIYATRHBIC PE3y-1hTATS PaGoTs!

6. TT0T0KSHHEM IPCAYCMATPHBACTCA BHITLIATA MATEPHATHHONO TIOOIIPENHS SACMECINO

7. Mis pacnipesesiein (ORIA MATEPHATIHOTO CTHMYIHPOBAINIA B YHPEATCHIIN COTIACTCA

KOWHCCHA, B COCTAR KOMHCCHH BXOZAT MPEACTABHTEb MPOBKOMA. ABCAYIOUIIE OTACTON

W ApYIIIE pYKOBOAMTETH O MpeACTaBeHito pextopa MBOY JITTOI HIMIL

28, PYKOBOANTEN YMPEAEHHA 110 CONIACOBAIMIO ¢ JARCIYIOMIMA OTACTON I ICIHANI
KOMHCCHH MEST NpaRo THINGTh OTACTHHBIX PAOOTHMKOR MATCPHATBHOTO HOOMpeHHS
NOTHOCTRIO MW NACTHYHO B CBANM C JONYICHHBIMI HADYLICHHANH TPYI0BOJi
AMCUMITHHBL, WK 32 HEHAILTEKALAX HCIIOIHEHHEM J0DKHOCTHBIX 00 3antocTel

29. Tlepewens yiymenn#i B paGore YCTANABIMBACTCA PYKOBOMNTETCM YHPEAICHHA 110
COLIACORANIMIO ¢ MPOQKOMONM.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
МБОУ ДПОП НИМЦ МР «Горный улус»
I. Общие положения

1.1. В связи с введением отраслевой системы оплаты труда работников в муниципальных бюджетных учреждениях МР «Горный улус» внедрить данное положение с 1 июля 2011 года. 
1.2. Настоящее типовое положение (далее Положение) вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников в улучшении качества деятельности специалиста с профессиональных позиций и востребованности специалиста.

1.3. Положение вводится в целях установления прямой зависимости оплаты труда от величины трудового вклада работника, проявления инициативы и творческого отношения к работе и необходимой ответственности за добросовестное выполнение должностных обязанностей.

II. Порядок начисления и выплаты стимулирующей части ФОТ
2.1. Материальное поощрение работников по настоящему Положению производится из фонда материального стимулирования образуемого в размере 15% от фонда оплаты труда по соответствующей статье бюджетной классификации.

2.2. Фонд материального стимулирования формируется в учреждении самостоятельно.

2.3. Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть ФОТ, экономия ФОТ, неиспользованный премиальный фонд предыдущего периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.
2.4. Материальные поощрения производятся в пределах средств фонда материального стимулирования и предельными размерами и не ограничиваются средства фонда материального стимулирования, не могут быть использованы на выплаты не связанные с результативностью и качествам труда.

2.5. Материальные поощрения производятся за индивидуальные результаты работы.

2.6. Положением предусматривается выплата материального поощрения ежемесячно.

2.7. Для распределения фонда материального стимулирования в учреждении создается комиссия. В состав комиссии входят представитель профкома, заведующие отделом и другие руководители по представлению директора МБОУ ДПОП НИМЦ.

2.8. Руководитель учреждения по согласованию с заведующими отделом и членами комиссии имеет право лишать отдельных работников материального поощрения полностью или частично в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины, или за ненадлежащих исполнением должностных обязанностей.

2.9. Перечень упущений в работе устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом.

III. Порядок определения стимулирующих выплат
3.1. Материальное поощрение начисляется работникам по основной работе.
3.2. Материальное поощрение начисляется за фактически отработанное время на тарифную ставку с учетом доплат и надбавок, выплачиваемых в соответствии с действующим законодательством. Не учитывается работа по замещаемым должностям, работа за расширение зон обслуживания.

3.3. За материальное поощрение начисляется за фактически отработанное время. Период временной нетрудоспособности работника (амбулаторной), нахождение его в ежегодном и дополнительном оплачиваемых отпусках, учебных отпусках, отпусках без сохранения зарплаты, предоставленных в соответствии с ТК РФ исключается при начислении материального поощрения.
3.4. Размер материального поощрения для каждого работника определяется с учетом показателей оценки деятельности.

3.5. Оценка деятельности работника производится комиссией и оформляется протоколом. Протокол предоставляется комиссией в бухгалтерии учреждения за 5 дней до начисления зарплаты за последний месяц.

3.6. Выплата материального поощрения производится на основании приказа руководителя учреждения в срок, установленный для выплаты зарплаты в учреждении.

3.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом:

5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных важных, неотложных работ по содержанию деятельности учреждений. Кандидатура и размер выплат осуществляемых и фонда директора согласуется с заведующими отделом и председателем комиссии.

3.8. Результаты деятельности работника оценивается по следующим баллам: если оцениваемый критерий не представлен или представлен недостаточно – ставится 0 баллов, достаточно представлен – 1 балл, максимально представлен (выше достаточного уровня) – 2 балла.

3.9. Определение стимулирования:

0 – 1,5 б. – 50%

1,5 – 1,8 б. – 75%

1,8 – 2 б. – 100%
__________

