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ПАСПОРТ программы 

	
	
	Базовый 

Вариант
	Интенсивный вариант

	1.
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие образования Горного улуса на 2012-2016 годы»

	2.
	Статус программы
	Муниципальный

	3.
	Основание для разработки муниципальной программы
	Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011.
Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 8 мая 2011 года № 636 «О порядке разработки и реализации государственных программ Республики Саха (Якутия)»
Распоряжение Правительства Республики Саха (Якутия) от 24 декабря 2011 г. N 1394-р «О методических рекомендациях по разработке программ социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов Республики Саха (Якутия)»

	4.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	МКУ «Управление образования» МР «Горный улус» РС(Я), МБОУ ДПОП «НИМЦ» МР «Горный улус» РС(Я)

	5.
	Соисполнители муниципальной программы
	Управление социальной защиты Горного улуса,

Отдел культуры, Управление архитектуры и строительства, Отдел молодежи, Отдел опеки и попечительства, КДН, ОВД
	Управление социальной защиты Горного улуса,

Отдел культуры, Управление архитектуры и строительства, Отдел молодежи, Отдел опеки и попечительства, КДН, ОВД

	6.
	Цель и задачи муниципальной программы
	Обеспечение   доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития МР «Горный улус».

Для достижения данной цели  необходимо решение следующих задач: 

1. Модернизация образования как института социального развития.

2. Приведение содержания и структуры педагогического образования в соответствие с потребностями рынка труда.  

3. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг

	7.
	Целевые индикаторы муниципальной программы
	- доля детей в возрасте от 12 месяцев до 7 лет,  охваченных  различными формами дошкольного образования

- охват детей до 5 лет в дошкольных учреждениях

- количество негосударственных ДОУ

- доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений
- численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку
- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку

- численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по математике

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по математике

- доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в учреждения профессионального образования и ВУЗ
- удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано
-   число талантливых детей, которым оказана поддержка в творческом развитии
- удельный вес детей первой и второй групп  здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

- количество уровней образования, на которых реализуются возможности объективной оценки качества образования
- доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений

- доля несовершеннолетних, совершивших преступления, в общем числе лиц, совершивших преступления

- доля детей школьного возраста, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях

- доля детей и подростков в возрасте 6-18 лет, занимающихся в системе дополнительного образования детей, в общей численности детей и подростков в возрасте 6-18 лет
- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных бесплатным дополнительным образованием
- доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей  общеобразовательных учреждений. 
- доля педагогов, распространивших опыт работы на муниципальном, региональном уровнях

- доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан

- удельный вес численности детей, охваченных полезной деятельностью, организованным отдыхом и оздоровлением в летнее время

- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным  отдыхом и оздоровлением
- число построенных и реконструированных детских стационарных лагерей

- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат
· доля учащихся основных и старших школ, обучающихся в современных условиях 
· доля школьников, обучающихся по новым образовательным стандартам 

- доля обеспечения безопасности жизнедеятельности

- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
- количество образовательных учреждений отвечающих современным требованиям
- удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе

- доля педагогических работников, имеющих электронную почту и персональный сайт

- доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях

- доля охвата учащихся дуальным образованием

- доля охвата учащихся агропрофилированным образованием

	8.
	Сроки реализации (этапы) муниципальной программы
	Программа будет реализована в 2012 - 2016 годах в 2 этапа.

     На первом этапе (2012 - 2014 годы) будут сформированы стратегические проекты развития образования, включающие в себя ряд новых взаимоувязанных направлений. Эти проекты будут реализованы  образовательными и иными учреждениями и организациями при муниципальной поддержке с участием профессионального педагогического сообщества.

      В результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований и оценки их результативности.

      На втором этапе (2015 – 2016  годы) предстоит завершить начатые на первом этапе стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения в образовании на всей территории улуса.  На этом этапе будут сформированы новые модели управления образованием в условиях широкомасштабного использования информационно-телекоммуникационных технологий, а также определены основные позиции по целям и задачам муниципальной целевой программы развития образования на следующий период.

	9.
	Наименование подпрограмм (стратегические направления)
	Стратегические направления Программы:

· Совершенствование дошкольного образования;

· Совершенствование общего образования;

· Совершенствование дополнительного образования;

· Развитие профильного, дуального, агропрофилированного образования; 

· Совершенствование кадрового и материально-технического обеспечения системы образования;

· Обеспечение прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдых и оздоровления детей.

	
	Предельный объем средств на реализацию программы с разбивкой по годам
	2012 г.- 356094,5 тыс. руб.

2013 г.- 106857,9 тыс.руб.

2014 г.- 328325,2 тыс.руб.

2015 г.- 177013,8 тыс.руб.

2016 г – 110967,6 тыс.руб.

Итого: 1079259,1 тыс.руб.
	


I.Характеристика текущей ситуации
Образование Горного улуса представлено 11 школами, 17 дошкольными учреждениями, 3 учреждениями дополнительного образования. В том числе: гимназия, начальная школа, 9 средних общеобразовательных школ, детско-юношеская спортивная школа, центр дополнительного образования, детская школа искусств. Всего 2095 учащихся. Дошкольными образовательными учреждениями охвачено 55 % детей. Общая численность педагогических работников - 609. В том числе педработников общеобразовательных школ 388, со следующим образовательным цензом: Высшая квалификационная категория - 23,6 %, первая квалификационная категория  - 42,6 %, вторая квалификационная категория  - 22,4 %, высшее образование - 78, 1 %, среднее специальное - 20,7 %, общее среднее - 1, 2 %. В сфере образования работают 4 кандидата педагогических наук. Соискателями на ученую степень кандидата наук являются 2 педагога. Заслуженных учителей РФ – 3, заслуженных учителей РС (Я) – 5, заслуженных работников образования РС (Я) – 3, заслуженный работник физической культуры РС (Я) – 1, отличников просвещения РФ – 41, отличников образования РС (Я) – 93, стипендиатов фонда «Дети Саха-Азия» - 8, Учитель учителей – 13.

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· Вариативаность учебного процесса;

· Наличие профессиональных кадров и учебно-методической базы;
· Обновление нормативной базы системы образования с учетом статуса учреждения; 
· Введение вобразовательный процесс обучения на основе индивидуальных учебных планов;

· Внедрение независимой оценки качества образования, институтов государственно- общественного управления, новых экономических механизмов;
· Высокий потенциал развития образования;

· Наличие системы государственной поддержки негосударственных образовательных учреждений, оказывающих услуги образования;

· Увеличение размера выплаты вознаграждения приемному родителю за воспитание ребенка, оставшегося без попечения родителей;

· Рост интереса к современным информационным технологиям в сфере образования;

· Рост потребности в агропрофильном образовании;

· Рост потребности в обеспечении досуга и  отдыха детей.

	· Снижение мотивации обучения;
· Недостаточное развитие сетевых и дистанционных форм образования; 
· Относительно низкая скорость работы интернета;

· Высокая стоимость интернет трафика для образовательных учреждений;

· Недостаточное соответствие содержания образования и технологий обучения общественным запросам, требованиям работодателей и потребностям устойчивого социально- экономического развития района;
· Информационный взрыв – негативное воздействие медиасреды (компьютерные игры, фильмы и т.д.);
· Отсутствие психологического сопровождения воспитательного процесса и психологической диагностики ассоциальных отклонений;

· Ухудшение здоровья детей;

· Вопросы правового просвещения, образования и воспитания учащихся, родителей;
· Организация системной работы с одаренными детьми;

· Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса;
· Рост количества детей, состоящих в очереди для определения в муниципальные дошкольные учреждения;

· Отсутствие конкурентной среды для развития негосударственного сектора и платных услуг в образовании;

· Износ основных фондов, высокая доля зданий дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ветхом состоянии и без благоустройства, не соответствующих современным требованиям;

· Недостаточная доступность информационных, образовательных ресурсов;

· Недостаточные условия равнодоступности для всех детей дошкольного возраста по реализации своего потенциала;

· Недостаточная работа по ранней профилактике семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· Отсутствие МТБ для обеспечения досуга и  отдыха детей

	Возможности
	Угрозы

	· Введение Федеральных государственных образовательных стандартов II поколения;

· Разработка механизмов оценки сформирования компетентности участников педагогического процесса; 
· Реализации индивидуального подхода к социализации выпускников;

· Внедрение независимой оценки качества дошкольного образования с точки зрения удовлетворения родителей (законных представителей);

· Удовлетворение потребностей родителей (законных представителей) при выборе программ и форм дошкольного образования;

· Активизации общественного обсуждения параметров качества дошкольного образования с точки зрения удовлетворенности родителей (законных представителей);

· Рост качества выполнения государственных полномочий;

· Возможность финансирования информатизации в сфере образования за счет средств по Национальному проекту;

· Развитие системы обеспечения досуга и  отдыха детей


	· Маргинализация населения из-за системных проблем образования;

· Отток населения;

· Недофинансирование программных мероприятий из федерального и регионального бюджетов. Риск недофинансирования может привести к росту социального неблагополучия, к ухудшению качества социальной работы, ухудшению качества выполнения государственных полномочий;

· Отсутствие роста штатной численности специалистов  по опеке и попечительству муниципальных района в соответствие с объемом исполняемых полномочии может привести к ухудшению качеств выполнения  государственных полномочий, профессиональному выгоранию специалистов, что в целом приведет к ухудшению ситуации в сфере защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


Таким образом, в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования, обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отдыха и оздоровления детей ключевой проблемой является недостаточное организационно-педагогическое обеспечение доступности качественного образования, соответствующего новым требованиям инновационного социально ориентированного развития района, обусловившее цели и задачи улусной целевой программы «Развитие образования МР «Горный улус» на 2012-2016 годы». Программа призвана решить программно-целевым методом имеющиеся проблемы в сфере образования. Без этого решения проблемы и противоречия в системе образования не только сохранятся, но будут нарастать, существенным образом замедляя социально-экономическое развитие района.
II. Цели и стратегические направления программы
Целью является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития МР «Горный улус».

Для достижения данной цели  необходимо решение следующих задач: 

· Модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития.

· Приведение содержания и структуры педагогического образования в соответствие с потребностями рынка труда  
· Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

Задачи будут реализованы по следующим стратегическим направлениям:

1. Совершенствование дошкольного образования;

2. Совершенствование общего образования;

3. Совершенствование дополнительного образования;

4. Развитие профильного, дуального, агропрофилированного образования; 

5. Совершенствование кадрового и материально-технического обеспечения системы образования;

6. Обеспечение прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

7. Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдых и оздоровления детей.

Программа будет реализована в 2012 - 2016 годах в 2 этапа. На первом этапе (2012 - 2014 годы) будут сформированы стратегические проекты развития образования, включающие в себя ряд новых взаимоувязанных направлений. Эти проекты будут реализованы муниципальными объединениями улуса, образовательными и иными учреждениями и организациями при муниципальной поддержке с участием профессионального педагогического сообщества. В результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований и оценки их результативности. 

 На втором этапе (2015 – 2016  годы) предстоит завершить начатые на первом этапе стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения в образовании на всей территории улуса.  На этом этапе будут сформированы новые модели управления образованием в условиях широкомасштабного использования информационно-телекоммуникационных технологий, а также определены основные позиции по целям и задачам целевой программы развития образования на следующий период.
Целевыми индикаторами Программы являются: 

-уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

-уровень соответствия образования современным стандартам.

Основные показатели Программы, отражающие ход ее реализации:

- доля детей в возрасте от 12 месяцев до 7 лет,  охваченных  различными формами дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;  
- доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях; 

- охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольными учреждениями; 
- доля педагогических работников детских дошкольных учреждений с высшим образованием;

- численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку;

- численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по математике;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по математике;

- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

-доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;

-количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат;

-доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевшим возможность выбора программ обучения, от общей численности учителей;

-доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан; 
- количество образовательных учреждений отвечающих современным требованиям;

        -охват детей школьного возраста дополнительным образованием;

-доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных бесплатным дополнительным образованием;

- число талантливых детей, которым оказана поддержка в творческом развитии;
- охват детей организованным  отдыхом и оздоровлением;

- доля детей, отдохнувших  в оздоровительных лагерях;

-доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным  отдыхом и оздоровлением;

- число построенных и реконструированных детских стационарных лагерей;

- доля учащихся основных и старших школ, обучающихся в современных условиях;

- доля школьников, обучающихся по новым образовательным стандартам;

- доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано;

-доля детей школьного возраста, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

-доля несовершеннолетних, совершивших преступления, в общем числе лиц, совершивших преступления.
III. Ресурсное обеспечение программы
Финансирование программных мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, государственного бюджета Республики Саха (Якутия), местных бюджетов, внебюджетных  фондов.
Общая сумма потребности составляет 1081881,8 тыс. рублей за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия), в том числе по источникам финансирования: 

- за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия) – 595282.6 тыс. руб., 

- за счет федерального бюджета – 22900 тыс. руб.

-за счет средств местного бюджета – 421133 тыс. руб.
По подпрограмме «Дошкольное образование» предусматривается 389752,6 тыс. рублей.

По подпрограмме «Общее образование, в том числе обучение детей с ограниченными возможностями здоровья» предусматривается 627802.7 тыс. рублей.

По подпрограмме «Дополнительное образование» предусмотрено 30832.4 тыс. рублей.

По подпрограмме «Педагогическое  образование» предусматривается 3292 тыс. рублей за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия).

По подпрограмме «Воспитание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» предусмотрено 00000 тыс. рублей.

По подпрограмме «Отдых и оздоровление детей» предусмотрено 27821.2 тыс. рублей.

По подпрограмме «Приоритетный национальный проект «Образование» предусмотрено 36906 тыс. рублей.

По подпрограмме  «Обеспечение санитарно-эпидемиологической, пожарной и антитеррористической безопасности» предусмотрено 69995.6 тыс. рублей.

По подпрограмме «Информатизация образования» предусмотрено 6699 тыс. рублей.

По подпрограмме «Развитие профильного, дуального и агропрофилированного образования» предусмотрено 26669 тыс. руб.
Ресурсное обеспечение программы (тыс. руб.)
	Источник финансирования
	Общая сумма

	ВСЕГО:
	1180459.1

	федеральный бюджет
	22900

	государственный бюджет РС (Я)
	595282.6

	местные бюджеты
	421133


IV.Стратегические направления с указанием основных мероприятий
Стратегическое направление 1 «Совершенствование дошкольного образования»

Целью данной стратегического направления является  обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста. 

Для достижения цели государственной политики в области развития  дошкольного образования улуса должны быть решены следующие основные задачи:

· реализация комплекса мер по созданию гибкой сети дошкольных образовательных учреждений различных типов и видов;

· обновление содержания и повышение качества дошкольного образования;

· укрепление материально-технической базы дошкольного образования в улусе;

· непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей.

Развитие системы  дошкольного образования 
Основное мероприятие 1.1. Модернизация дошкольного образования.

Мероприятие 1.1.1. Строительство и реконструкция дошкольных образовательных учреждений по линии добрых дел «Моя Якутия в XXI веке» и  Государственного инвестиционного плана строительства ДОУ взамен аварийных и ветхих;
Базовый вариант

Базовый вариант выполнения подпрограммы «Дошкольное образование» предполагает решение таких задач, как:

Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования.

Непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей.

Для  решения задачи «Реализация комплекса мер по созданию гибкой сети дошкольных образовательных учреждений различных типов и видов» будут проведены следующие мероприятия:

Строительство и реконструкция дошкольных образовательных учреждений по линии добрых дел «Моя Якутия в XXI веке» и  Государственного инвестиционного плана строительства ДОУ взамен аварийных и ветхих:


2012 – 2013 гг.  

	В соответствии с Комплексным планом мероприятий ДО РС (Я) на 2009-2011 годы по Государственному  инвестиционному плану строительства ДОУ
	Детский сад на 240 мест в с. Бердигестях

	По линии добрых дел «Моя Якутия в XXI веке»
	Детский сад на 50 мест в с. Магарас

	По линии добрых дел «Моя Якутия в XXI веке»
	Детский сад на 50 мест в с. Бясь-Кюель

	По линии добрых дел «Моя Якутия в XXI веке»
	Реконструкция здания Маганиской СОШ в  детский сад на 50 мест в с. Орто-Сурт



 
2014 г. 
	По линии добрых дел «Моя Якутия в XXI веке»
	Кухня МДОУ «Крепыш»


2015 г. 
	По линии добрых дел «Моя Якутия в XXI веке»
	Детский сад на 50 мест в с. Бердигестях


Мероприятие 1.1.2.Обеспечение детской мебелью, технологическим оборудованием вновь вводимых ДОУ;

Обеспечение детской мебелью, технологическим оборудованием вновь вводимых ДОУ: 2012 г. – на 7 групп; 2013 г. – на 3 группы; 2014 г. - 20 комплектов; 2015 г. - 25 комплектов; 2016 г. - 30 комплектов.

Для  решения задачи «Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования» будут проведены следующие мероприятия:

Мероприятие 1.1.3.Приобретение современных образовательных программ, учебно-методических комплектов, соответствующих федеральным государственным требованиям:
· приобретение учебно-методических комплексов, программ «Радуха», «Детство», «Развитие» и программа «От рождения до школы» Васильевой;

Мероприятие 1.1.4.Обеспечение условий электронного документооборота в целях оказания муниципальной услуги для удовлетворения запросов населения.

Мероприятие 1.1.5. Приобретение модулей предметно-развивающей среды дошкольного образования.
· Приобретение готовых модулей для детских и спортивных площадок;
· Игровой, спортивно-оздоровительной деятельности. 
Основное мероприятие 1.2. Переподготовка и повышение квалификации руководителей и педагогов дошкольных образовательных учреждений в условиях внедрения новых федеральных государственных требований:
Мероприятие 1.2.1. Проведение улусных профессиональных конкурсов 
Мероприятие 1.2.2. Проведение улусной научно-практической конференции работников дошкольных учреждений по внедрению ФГТ

Мероприятие 1.2.3. Проведение семинаров для авторов, разработчиков программ, учебно-методических пособий по требованиям ФГТ. 

Для  решения задачи «Непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей» будут проведены  переподготовка и повышение квалификации руководителей и педагогов дошкольных образовательных учреждений в условиях внедрения новых федеральных государственных требований:
3.1. Проведение улусных профессиональных конкурсов 
3.2. Проведение улусной научно-практической конференции работников дошкольных учреждений по внедрению ФГТ

3.4. Проведение семинаров для авторов, разработчиков программ, учебно-методических пособий по требованиям ФГТ. 
В результате реализации базового варианта будут созданы такие типы и виды ДОУ, как группы кратковременного пребывания, семейного вида, игротеки т.д. Будет приобретена детская мебель, технологическое и игровое  оборудование в количестве 100 комплектов. Будут разработаны программы и учебно-методические комплекты в соответствии с  ФГТ. Увеличится доля педагогов, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в различных формах.

 Интенсивный вариант

Интенсивный вариант выполнения подпрограммы «Дошкольное образование» предполагает решение таких задач, как:

Обновление содержания и повышение качества дошкольного образования; непрерывное повышение квалификации педагогов и руководителей.

Для  решения данных задач будут проведены следующие мероприятия:

Задача 1:

За счет  строительства и реконструкции зданий детских садов  будут введены дополнительные места: 2013 г.- 45 (140 мест - 45: «Кэнчээри» - 50, «Умка» - 30, «Солнышко – 35 и 20 мест в МДОУ: с. Орто-Сурт); 2014г.- 50 (в с. Магарас – 50); 2015г.- 60 (с. Бердигестях).

Ввод новых мест в различных видах ДОУ повысит охват детей дошкольным образованием до 75%.

Организация и проведение конкурса по поддержке дошкольных учреждений, для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Проведение конкурса среди муниципальных образований улуса, обеспечивающих конкурентную среду при предоставлении услуг дошкольного образования (льготные кредиты, местные налоги, арендная плата, размещение заказа). 
 Обеспечение детской мебелью, технологическим оборудованием вновь вводимых ДОУ.

Обеспечение игровым оборудованием центров игровой поддержки, лекотек и др.
Задача 2:

Приобретение технологического оборудования и детской мебели для дошкольных образовательных учреждений новых видов и форм.
Переподготовка и повышение квалификации воспитателей по работе с детьми с особыми потребностями

Организация стажировок руководителей и педагогов дошкольных образовательных учреждений.

В результате  реализации интенсивного варианта будут созданы  вариативные типы и виды ДОУ. 

Повысится качество и доступность дошкольного образования для детей из разных социальных групп и слоев населения, увеличится охват детей услугами дошкольного образования за счет групп кратковременного пребывания, услуг присмотра и ухода за детьми индивидуальными предпринимателями. 
Оценка реализации подпрограммы «Дошкольное образование» по базовому и интенсивному вариантам
	Цель подпрограммы
	Целевой индикатор 
	Единица измерения
	Отчетный период
	Очередной год (t)
	Результаты реализации подпрограммы

	
	
	
	t-3
	t-2
	t-1
	
	Базовый вариант
	Интенсивный вариант

	Обеспечение доступности в получении качественных образовательных услуг для детей дошкольного возраста
	Охват детей в возрасте 1-6 лет дошкольными учреждениями
	%
	65,8
	64,9
	63,5
	63,5
	63,5
	75,0

	Непрерывное повышение квалификации  руководителей и педагогов ДОУ
	Доля педагогов с высшим образованием
	%
	
	
	40,6
	63
	63
	65,0


Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммных мероприятий предусматривается за счет средств государственного бюджета республики, местного бюджета и  внебюджетных средств. 

В Приложении № 2 представлена прогнозная оценка потребности ресурсного обеспечения основных мероприятий подпрограммы «Дошкольное образование на 2012-2016 годы». Общая сумма потребности по базовому варианту реализации подпрограммы составляет  222647,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе по годам реализации:

2012 г.-    80140,0 тыс.рублей.

2013 г. – 26897,0 тыс.рублей.

2014 г. –  42470,0 тыс.рублей.

2015 г. –  55220,0 тыс.рублей.

2016 г. –  17920,0 тыс.рублей. 

          Общий объем финансирования подпрограммы по базовому варианту реализации определен исходя из возможности государственного бюджета Республики Саха (Якутия).

Общая сумма потребности по интенсивному варианту реализации подпрограммы составляет  389752,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2012 г.-    128 487,2 тыс.рублей.

2013 г. –  36 809,2 тыс.рублей

2014 г. –  83336,0 тыс.рублей.

2015 г. –  107720,2 тыс.рублей.

2016 г. –  33400,0 тыс.рублей.

в том числе по источникам финансирования: 

- за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия) –  115 392,0 тыс. руб., из которых  4900,0 тыс. рублей на капитальные вложения.

Интенсивный вариант реализации подпрограммы помимо расходов, включенных в базовый вариант, предусматривает расходы на развитие и модернизацию  дошкольного образования республики (Приложение №2) и включает в себя:

Расходы на строительство дошкольных образовательных учреждений 250000,0 тыс. руб. 

2012г.- 110 000,0 тыс. рублей.

2014г.- 60 000 тыс. рублей.

2015г.-  80 000 тыс. рублей.
Стратегическое направление 2 «Совершенствование общего образования»

Цель стратегического направления – обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития улуса.

Задачи стратегического направления:

· Обеспечение качества образования; 

· Совершенствование учебно-методического, организационного, правового, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования.

Для решения задачи обеспечения качества образования будут осуществляться следующие мероприятия:

Основное мероприятие 2.1. Предоставление муниципальных услуг муниципальными образовательными учреждениями. 
Свод показателей муниципальных заданий в рамках основных мероприятий
	Направление
	Наименование муниципальных услуг

	Дошкольное образование
	1.Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.Услуга реализации программ дополнительного дошкольного образования.

3.Услуга оказания профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

4.Психолого-педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста.

5.Организация питания.

6.Бухгалтерское обслуживание.



	Общее образование
	1. Реализация основных образовательных программ общего образования.

2. Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения.

3. Реализация инклюзивных образовательных программ.

4. Реализация программ социального партнерства.

5. Реализация семейной формы обучения и в форме экстерната.

6. Организация деятельности органов детского самоуправления.

7. Обеспечение деятельности общественно-государственного управления.

8. Организация горячего питания обучающихся и воспитанников интерната.

9. Реализация дополнительных образовательных программ.

10. Психолого-медико-социально-педагогическое сопровождение детей.

11. Содержание, воспитание обучающихся, воспитанников в интернате.

12. Сопровождение одаренных детей.

13. Организация оздоровления, занятости и отдыха детей.

14. Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации, в новой форме выпускников основного общего образования.

15. Бухгалтерское обеспечение образовательных учреждений




	Дополнительное образование
	1.Реализация дополнительных образовательных  программ  обучающимся

2.Сопровождение одаренных детей;

3.Организация внеурочных занятий в общеобразовательных учреждениях,  реализующих  ФГОС;

4.Ведение инновационной деятельности

5.Предоставление дополнительных образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья

6.Организация дистанционного обучения детей и их участия в дистанционных конкурсах, олимпиадах;

7.Методическое обеспечение дополнительного образования детей в улусе


	Педагогическое образование
	1.Реализация программ дополнительного профессионального образования педагогов
2. Распространение и обобщение педагогического опыта

3. Информатизация образования
4. Методическое сопровождение Федерального государственного образовательного стандарта
5. Методическое сопровождение аттестационных процедур
6. Представление библиотечных, библиографических, информационных услуг
7. Бухгалтерское обслуживание образовательных учреждений



Основное мероприятие 2.2. Развитие общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

Для реализации основного мероприятия предусмотрен комплекс мероприятий, объединенных по функциональному признаку и решаемым задачам.

Так, для реализации основного мероприятия выделено два проекта:  

Мероприятия в рамках Проекта «Введение федеральных государственных образовательных стандартов в Горном улусе» (Приложение 1):

Мероприятие. Организация творческой группы «Деятельность учителя в условиях введения ФГОС нового поколения» на базе школ;

Мероприятие. Предметная подготовка;

Мероприятие. Оценка исходного состояния здоровья учащихся 1-х классов;

Мероприятие. Формирование культуры безопасности жизнедеятельности в школе в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта;

Мероприятие. Система воспитательной работы в школе в соответствии с требованиями ФГОС;

Мероприятие. Внеучебная деятельность школьников.

Мероприятие. Анкетирование родителей первоклассников;

Мероприятие. Работа МО учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС;

Мероприятие. Работа предметных МО учителей среднего и старшего звена по подготовке к введению ФГОС;

Мероприятие. Разработка и апробация технологии достижения планируемых результатов освоения программ школы;

Мероприятие. Подготовка кадров (курсы, семинары, ЧАТ-конференция);

Мероприятие. Обеспечение материально-технической базы;

Мероприятие. Проведение скрининг-оценки условий обучения в ОУ согласно разделу «Гигиеническая оценка условий реализации общеобразовательных стандартов в начальной школе»;

Мероприятие. Информационное обеспечение педагогов посредством сети Интернет;

Мероприятие. Создание электронной базы данных учащихся, родителей и педагогов, работающих по ФГОС;
Мероприятие. Внедрение Концепции духовно-нравственного воспитания школьников;

Мероприятие. Обекспечение информационной грамотности в школе;

Мероприятие. Оценка планируемых результатов начального общего образования (личностные, метапредметные, предметные);

Мероприятие. Разработка и внедрение образовательной программы и базисного учебного плана первой ступени общего образования;

Мероприятие. Разработка рекомендации по организации системы внутренней накопительной оценки достижений учащихся, портфолио;

Мероприятие. Обеспечение материалами УМК для внедения ФГОС;

Мероприятие. Результат работы творческой группы «Деятельность учителя в условиях введения ФГОС нового поколения»;

Мероприятие. Обобщение результатов работы по внедрению ФГОС;

Мероприятие. Обработка и анализ итоговых проверочных работ;

Мероприятие. Обсуждение вместе с участниками по внедрению ФГОС (уровень удовлетворенности, оценка качества обучения, материально-технические, информационно-методические ресурсы и т.д.);

Мероприятие. Анализ результатов экспертизы материалов ФГОС;

Мероприятие. Обсуждение результатов работы творческой группы «Деятельность учителя в условиях введения ФГОС нового поколения».

Мероприятия в рамках проекта «Языковое образование» (Приложение 2):

Мероприятие. Разработка и внедрение инновационных технологий по преподаванию родного языка;

Мероприятие. Разработка и издание методических пособий;

Мероприятие. Разработка авторских программ;

Мероприятие. Издание электронного сборника по распространению опыта работы учителей якутского языка и литературы;

Мероприятие. Повышение квалификации учителей якутского языка и литературы;

Мероприятие. Обновление книжного фонда учебниками якутского языка и якутской литературы с 1-11 классы;

Мероприятие. Приобретение для школьных библиотек книг якутских писателей;

Мероприятие. Улусные Даниловские чтения;

Мероприятие. Республиканские чтения учителей и учащихся, посвященные к  95-летию С.П.Данилова и 90-летию Софр.П.Данилова (2012 г.);

Мероприятие. Организация Исследовательско-литературного лагеря «Бор» на базе Джикимдинской СОШ;

Мероприятие. Улусные Тарасовские чтения «Хоьооннорум – мин соргулаах соно5осторум» ;

Мероприятие. «Кун айыы киьитэ» Интернет-конференция к 80-летию С.И.Тарасова (2014 г.);

Мероприятие. Литературный ысыах учащихся к 80-летию народного поэта С.И.Тарасова;

Мероприятие. Улусные Аввакумовские чтения;

Мероприятие. Юбилейные мероприятия к 80-летию П.Д.Аввакумова (2014 г.);

Мероприятие. Улусные чтения «Тыл кустугун туьэрэн» 

Мероприятие. Улусные чтения «Тыл кустугун туьэрэн»  к 80-летию С.И.Тимофеева-Кустуктаанап (2016 г.)

Мероприятие. Юбилейные Харитоновские чтения к 115-летию Л.Н.Харитонова (2016 г.)

Организация работы по распространению народного устного творчества;

Мероприятие. Ежегодный конкурс исполнителей олонхо;
Мероприятие. Интернет-викторина «Олоцхо дойдутунан айан»;

Мероприятие. НПК учащихся и учителей к 85-летию олонхосута Н.М. Тарасова (2013 г.);

Мероприятие. Проведение Декады якутской письменности «Тереебут тыл – терут тирэхпит»;

Мероприятие. Издание сборника «Айар кут» по творчествам учащихся;

Мероприятие. Организация Маршрутного тура  учащихся «Театр и мы».

Основное мероприятие 2.3 Развитие системы работы с одаренными детьми

Для реализации основного мероприятия предусмотрен комплекс мероприятий, объединенных в рамках проекта «Одаренные дети» (Приложение 3):

Мероприятие. Проведение предметных олимпиад;

Мероприятие. Участие в  региональных и республиканских, российских олимпиадах, НПК, фестивалях, соревнованиях;

Мероприятие. Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах через Интернет-ресурсы;

Мероприятие. Проведение научно-практических конференций, интеллектуальных турниров и конкурсов;

Мероприятие. Проведение мастер-классов, консультаций  для школьников на базе ССУЗ-в, ВУЗ-ов4

Мероприятие. Организация целевых поездок школьников для участия в конкурсах, олимпиадах, творческих фестивалях;

Мероприятие. Учреждение стипендий улуса учащимся 9-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений;

Мероприятие. Проведение торжественных церемоний вручения стипендий улуса и награждения выпускников общеобразовательных учреждений золотыми, серебряными медалями;

Мероприятие. Организация летних учебно – исследовательских лагерей на базе МОУ «Магарасская СОШ», «Ертская СОШ», «БУГ», ЦДОД, ДЮСШ для одаренных детей;

Мероприятие. Проведение семинаров - практикумов педагогов современным образовательным технологиям;

Мероприятие. Издание сборников творческих работ учащихся по итогам НПК, конкурсов;

Мероприятие.  Создание, обновление сайта «Одаренные дети Горного улуса»;

Мероприятие. Оснащение и материально- техническая поддержка образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми.

Основное мероприятие 2.4. Социокультурная модернизация образования, направленная на решение социально-экономических задач улуса 

Для реализации основного мероприятия предусмотрен комплекс мероприятий, объединенных по функциональному признаку и решаемым задачам.

Так, для реализации основного мероприятия выделены концепция и два проекта:  

Мероприятия в рамках концепции (Приложение 4):

Мероприятие. Проведение семинаров, консультаций для членов творческой аналитической группы наслега;

Мероприятие. Оформление социальных портретов населенных пунктов;
Мероприятие. Оформление гражданского заказа на образовательные услуги;
Мероприятие. Формирование образовательных программ и соответствующих им моделей управления, нормативно подкрепленных общественным образовательным договором.
Мероприятие. Разработка совместного плана работы;

Мероприятие. Утверждение состава творческой аналитической группы наслега;

Мероприятие. Изучение материалов по социокультурной модернизации;

Мероприятие. Утверждение плана работы;

Мероприятие. Проведение социокультурного анализа и общей характеристики населенного пункта;

Мероприятие. Разработка основ программ социально-экономического развития наслега;

Мероприятие. Мониторинг хода реализации программы социально-экономического развития наслега;

Мероприятие. Ежегодный доклад главы администраций муниципальных образований.

Мероприятия в рамках проекта «Инновации и эксперименты в образовании» (Приложение 5):

Мероприятие. Организация участия ОУ в конкурсах инновационных проектов;

Мероприятие. Проведение научно-практических конференций, семинаров для учащихся и учителей по обобщению лучшего инновационного опыта;

Мероприятие. Проведение семинаров ИРО, оплата лекторских часов;
Мероприятие. Организация участия ОУ в республиканской ярмарке педагогических идей «Сельская школа»

Мероприятие. Выход в  СМИ.  Телепередача филиал «Бэрдьигэс» НВК «Саха», спецвыпуск в газете «Улэ кууьэ»   по распространению опытно-экспериментальной работы ОУ;

Мероприятие. Проведение улусного фестиваля «Инновации в образовании»;
Мероприятие. Издание научно-педагогических разработок педагогов по инновационной деятельности;

Мероприятие. Организация участия учащихся на НПК «Шаг в будущее»;
Мероприятие. Проведение региональных, республиканских семинаров по распространению опыта работы ФЭП, РЭП.
Мероприятие. «Развитие Фонда по поддержке инновационных проектов».

Мероприятие. «Стимулирование научных руководителей, преподавателей и экспертов».

Мероприятия в рамках проекта «Организация дистанционного образования детей – инвалидов» (Приложение 6):

Мероприятие. Разработка программно-педагогических средств по  дистанционному обучению детей – инвалидов;

Мероприятие. Оснащение детей инвалидов, обучение которых проводится на дому, средствами компьютерных телекоммуникаций, с выходом в Интернет;

Мероприятие. Создание центра проведения дистанционного обучения;

Мероприятие. Проведение семинаров и конференций по обмену опытом.

Основное мероприятие 2.5. Формирование здорового образа жизни у школьников

Для реализации основного мероприятия предусмотрен комплекс мероприятий, объединенных в рамках проекта «Школа – территория здоровья» (Приложение 7):

Мероприятие. Создание  комиссии по вопросам  здоровья и проекта «Здоровая школа»;

Мероприятие. Обновление пакета организационно-нормативной документации;

Мероприятие. Создание электронного банка аналитических данных о состоянии физического здоровья и нравственности школьников, родителей, педагогов об их отношении к ЗОЖ4

Мероприятие. Разработка и реализация в ОУ системы мероприятий по формированию негативного отношения к употреблению психоактивных веществ, ответственного отношения к здоровью, мотивации на здоровый образ жизни;

Мероприятие. Проведение социологических исследований по изучению факторов риска для духовно-нравственного и физического здоровья в подрастающем поколении и отношения к здоровому образу жизни;

Мероприятие. Проведение научно-практических конференций и научно-педагогических семинаров по проблемам здоровья, здорового образа жизни и физического воспитания населения;

Мероприятие. Участие в районных, республиканских научно-практических конференциях, 

интеллектуальных, творческих мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни;

Мероприятие. Включение и обновление содержания факультативных и учебных курсов цикла «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» для школьников (разделов и тем учебного материала, ориентированного на формирование здорового образа жизни, профилактики наркомании, ВИЧ-инфекции, заболеваний, передающих​ся половым путем, табакокурения, злоупотребления алкоголем);

Мероприятие. Внедрение в учебный процесс физкультпауз и физкультминуток;

Мероприятие. Организация в учебном процессе акций «5 минут о здоровье»;

Мероприятие. Разработка и внедрение в учебный процесс по дисциплине «Физическая культура» инновационных оздоровительно-образовательных технологий;

Мероприятие. Разработка содержания  и внедрение в учебный процесс обучающих программ (проектов) «Здоровые зубы»; «Коррекция зрительного анализатора»; «Коррекция осанки»; «Коррекция телосложения»; «Бесконфликтное общение»; «Саморегуляция эмоций»; «Моя собственная программа оздоровления»; «Грация и пластика»; «Мужество и сила» и др.;

Мероприятие. Поддержка компьютерной программы «Мониторинг физического состояния школьников»

Мероприятие. Разработка сценариев и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, занятий на базе ОУ для детей с ограниченными возможностями;

Мероприятие. Построение и реализация прогностических, коррекционных, терапевтических и обучающих программ с использованием методов активного социально-психологического обучения для работы с личностью и группой с учетом наличной психологической ситуации;

Мероприятие. Разработка в рамках послешкольного и дополнительного профессионального образования программ и курсов, содержание которых ориентировано на освоение технологий здоровьесбережения, психологической поддержки и физического воспитания;

Мероприятие. Изучение физкультурно-спортивных потребностей, интересов и мотивов занятий физической культурой и спортом у учащихся и молодежи;

Мероприятие. Активизация физкультурно-оздоровительной работы в каждой ОУ, создание уголков ЗОЖ, проведение утренней гигиенической гимнастики в школах, проведение для родителей разного вида мероприятий по пропаганде ЗОЖ;

Мероприятие. Проведение Дней здорового образа жизни в ОУ;

Мероприятие. Организация активного участия спортсменов  в районных, республиканских спортивных состязаниях;

Мероприятие. Проведение зрелищных культурно-спортивных праздников, фестивалей, конкурсов, мастер-классов с приглашением к участию соседние районы;

Мероприятие. Увеличение количества секций;

Мероприятие. Проведение ежегодного конкурса «Здоровьесберегающая среда» между ОУ;

Мероприятие. Организация «Библиотеки здоровья», тематических выставок книг, журналов, газет, посвященных проблемам здорового образа жизни;

Мероприятие. Публикация материалов, посвящённых здоровому образу жизни;

Мероприятие. Пропаганда и реклама здорового образа жизни, освещение работы ОУ в данном направлении в районном и республиканских СМИ;

Мероприятие. Организация и проведение акций  «Я выбираю здоровый образ жизни», «Нет – наркотикам», «Я выбираю жизнь» и т.д.;

Мероприятие. Организация конкурсов фотографий, рисунков, плакатов, стенгазет, информационных материалов, научно-исследовательских работ, проектов индивидуального оздоровления, красоты и здоровья, способствующих формированию культуры здорового образа жизни;

Мероприятие. Организация встреч с чемпиона​ми  мира, Европы, Олимпийских игр, земляков из Республики Саха (Якутия) для популяризации занятий физической культурой;

Мероприятие. Организация досугового времени молодежи на принципах формирования здорового образа жизни, участия школьников в художественной самодеятельности, творческих объединениях, спортивных секциях, клубах по интересам, отрядах охраны правопорядка, защиты природы, благотворительной деятельности и др.;

Мероприятие. Организация системы повышения квалификации специалистов физической культуры и спорта, а также преподавателей дисциплин, направленных на формирование здорового образа жизни;

Мероприятие. Организация полноценного оздоровительного летнего отдыха школьников;

Мероприятие. Совершенствование и реализация системы морального и материального поощрения за активную работу по формированию здорового образа жизни;

Мероприятие. Организация работы по реставрации и оборудованию спортивных площадок, спортивных залов в ОУ.
Мероприятие. Координация деятельности ОУ по формированию ЗОЖ.

Основное мероприятие 2.6. Развитие школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями к условиям осуществления образовательного процесса через Программы развития образовательных учреждений и проекта «Дети-инвалиды» (приложение 8) 
Мероприятие. Разработка нормативно-правовых документов по подготовке спортсменов улуса к V Международным спортивным играм "Дети Азии" (положения, приказы, распоряжения,  локальные акты и др.);  

Мероприятие. Разработка и принятие нормативно-правовых основ, регулирующих участие организаций, предприятий, бизнес - структур улуса в подготовке спортсменов (договора, распоряжения, соглашения и др.);

Мероприятие. Приобретение спортивного инвентаря и оборудования;

Мероприятие. Укрепление  материально-технической базы спортивного тира;

Мероприятие. Приобретение медицинского оборудования;

Мероприятие. Определение системы отбора по видам спорта;

Мероприятие. Организация медицинского и психолого-педагогического контроля за уровнем физической, функциональной и психической подготовленности;

Мероприятие. Организация и режим питание спортсменов;

Мероприятие. Использование современных технологий в подготовке юных спортсменов:                  - обеспечение учебно-методической литературой;

Мероприятие. Участие в улусных и республиканских курсов, семинаров и конференций по проблемам планирования и совершенствования спортивной тренированности юных спортсменов;

Мероприятие. Стажировка, участие ведущих тренеров-преподавателей улуса по видам спорта в республиканских, во всероссийских и международных УТС, соревнованиях, конференциях, семинарах и курсах;

Мероприятие. Обеспечение медицинского персонала современной медицинской техникой;

Мероприятие. Своевременное оповещение и информирование о проводимых мероприятиях;

Мероприятие. Освещение в  детской TV-студии для пропаганды здорового образа жизни и повышения уровня физкультурного образования детей и подростков, формирования культуры здоровья;

Мероприятие. Организация и проведение улусных и республиканских соревнований и сборов по видам спорта, включенным в программу Игр;

Мероприятие. Выезды на сборы и участие в республиканских зональных и всероссийских соревнованиях;

Мероприятие. Выезды и участие в международных соревнованиях.
Мероприятие. Приглашение ведущих специалистов по видам спорта из других районов Республики. 

Основное мероприятие 2.7. Реализация Приоритетного национального проекта  «Образование»
Мероприятие. Денежное поощрение лучших учителей;

Мероприятие. Поддержка талантливой молодежи;

Мероприятие. Вознаграждение за выполнение функций классного руководства;

Мероприятие. Информатизация образования;

Мероприятие. Обеспечение учебно-лабораторным оборудованием.

Основное мероприятие 2.8. Внедрение муниципальной системы оценки качества обучения         ( Приложение 8)
Для реализации основного мероприятия выделен ряд мероприятий в рамках проекта «Муниципальная система оценки качества обучения»:

Мероприятие. Разработка нормативно-правовой базы эксперимента и моделей системы дуального образования;

Мероприятие. Реализация экспериментальных (образовательной) программ; 

Мероприятие. Ресурсное обеспечение учреждений, осуществляющих  дуальное образование;

Мероприятие. Проведение информационно - разъяснительной работы с населением и социальными партнерами.

Основные ожидаемые результаты

Реализация стратегического направления позволит предоставить большему количеству граждан улучшение качества и условий получения образовательных услуг, повысить доступность качественного образования, в соответствии с современными стандартами и требованиями социально-экономического развития улуса для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья.

При этом будет обеспечено:

· разнообразие образовательных и досуговых программ на всех уровнях образования и для различных категорий граждан;

· внедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения для различных категорий граждан; 

· предоставление части муниципальных услуг в области образования в электронном  виде;

· внедрение процедур независимой оценки учреждений и процессов системы образования;

· создание ресурсов и программ для талантливой молодежи и одаренных детей;

· использование в учебном процессе современных технологий обучения (тренажеров, компьютерных симуляторов, игровых методов, проектных форматов обучения);

· кооперирование учреждений образования с внешней средой для формирования устойчивых двухсторонних связей. 

· внедрение и поддержка механизмов частно-государственного партнерства, обеспечивающих эффективное расходование бюджетных средств;

· внедрение и поддержка механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности учреждений;

· повышение качества возрастной и квалификационной структуры кадрового потенциала в сфере образования, преодоление негативной тенденции повышения среднего возраста;

· увеличение числа образовательных организаций, использующих передовой инновационный опыт.

Расчет целевых показателей и индикаторов Программы предлагается на основе: 

· возможности оценки данных показателей и индикаторов на основании данных Росстата; 

· показателей эффективности деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципального района;

· возможности оценки данных показателей и индикаторов по данным ведомственной отчетности и электронных мониторингов (КПМО, КОЭРСО);

· индикаторов и показателей основных направлений деятельности Правительства Республики Саха (Якутия) на период до 2020 года; 

· возможности регулярной оценки значений и динамики изменения индикаторов и показателей;

· сопоставимость индикаторов и показателей Программы с принятыми и используемыми международными индикаторами и российскими показателями оценки систем образования;

· обеспечения преемственности индикаторов и показателей Программы.

К показателям решения задачи обеспечения качества образования относятся:

· Доля  образовательных учреждений, исполнивших муниципальные  задания  в полном объеме; 

· Удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет (охват детей 7-17 лет), охваченных программами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках мероприятий по поддержке одаренных детей и талантливой молодежи, в общей численности обучающихся;
· Доля обучающихся, охваченных независимой формой оценки качества образования.
К показателям решения задачи совершенствования научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования относятся:
· Удельный вес числа дневных общеобразовательных учреждений, имеющих программы развития;
· Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, от общей численности школьников; 

· Количество обучающихся, приходящихся на 1 компьютер;

· Численность учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет. 
Стратегическое направление 3 «Совершенствование дополнительного образования»

Цель: Создание условий для организации общедоступного дополнительного образования детей в МР «Горный улус».

Задачи:

1. Разработка и реализация комплекса мер по созданию филиалов учреждений дополнительного образования различных типов и видов, в т.ч., для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2. Совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования, ориентированных в т.ч. на выявление, поддержку  и развитие талантливых и одаренных детей.

4. Усиление работы по художественно-эстетическому воспитанию подрастающего поколения.

3. Укрепление материально-технической базы дополнительного образования улуса. 

Направления:

· Обеспечение гарантий доступности и повышения качества дополнительного образования детей школьного возраста; 

· Организация методического сопровождения и содействие повышению квалификации педагогических работников системы дополнительного образования детей. 

· Организация детских мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливой детей и  молодежи.

· Организация участия детей во всероссийских и международных конкурсах.

· Организация  художественно-эстетического направления. 

· Организация мероприятий по укреплению МТБ учреждений дополнительного образования детей.


Показатели:

1. Охват детей школьного возраста дополнительным образованием.  

2. Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных  дополнительным образованием.

3. Число детей, участвующих в республиканских, всероссийских, международных мероприятиях.

4. Число талантливых детей, которым оказана поддержка в творческом развитии.

5. Число выпускников, поступивших в ВУЗ-ы культуры и искусства;

6. Доля обеспеченности учебного процесса техническим оборудованием,  отвечающего  современным  требованиям.

7. Доля сетей учреждений дополнительного образования в наслегах района.

8. Число преподавателей, повысивших квалификацию в течение года.

9. Количество лауреатов, дипломантов всероссийских, международных фестивалей, конкурсов.

  Возможные риски:

- неполное выделение бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

- увеличение затрат на отдельные программные мероприятия; 

- неполная реализация поставленных задач из-за недостаточного материального, кадрового и методического обеспечения;

- износ материальной инфраструктуры дополнительного образования, что может потребовать принятия экстренных мер по ее воссозданию;

- реорганизация и оптимизация учреждений дополнительного образования, вследствие чего может снизиться число обучающихся, охваченных дополнительным образованием;

- отток педагогических кадров вследствие низкой заработной платы;

- нехватка финансирования для создания филиалов в наслегах.

Для регулирования и устранения возможных рисков необходимо принять  комплекс мер по их устранению:

1.Провести анализ состояния МТБ учреждений дополнительного образования и принять меры по улучшению и укреплению МТБ.

2.Разработать и принять нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность УДОД.
Основное мероприятие 3.1. Совершенствование структуры,  содержания и технологий  дополнительного образования

Для реализации основного мероприятия предусмотрена реализация  системы мероприятий:

Мероприятие. Разработка и распространение программ дополнительного образования по различной тематике и формам финансирования (в т.ч. грантовой форме);

Мероприятие. Обеспечение учебно-методическими материалами учреждений дополнительного образования;  

Мероприятие. Организация курсов повышения педагогов дополнительного образования;

Мероприятие. Организация выездных стажировок руководителей педагогов дополнительного образования детей по изучению опыта  в другие улусы РС(Я);

Мероприятие. Проведение семинаров, конференций педагогов дополнительного образования, директоров школ, учителей и педагогов.
Основное мероприятие 3.2. Расширение системы дополнительного образования улуса и развитие материально-технической базы 

Для реализации основного мероприятия предусмотрена реализация  системы мероприятий:

Мероприятие. Открытие филиалов по наслегам;

Мероприятие. Организация  в МОУ Кировской СОШ кадетского класса;

Мероприятие. Строительство эстетического центра для детей «Радуга» с. Бердигестях;

Мероприятие. Проведение  капитальных ремонтов ДОД и филиалов;

Мероприятие. Оснащение классов компьютерами и интернетом;

Мероприятие. Приобретение акустической системы, музыкальных инструментов.

Основное мероприятие 3.3. Привлечение внимания к дополнительному образованию в улусе 

Для реализации основного мероприятия предусмотрена реализация  системы мероприятий:

Мероприятие. Ежегодная    муниципальная премия «За  успехи  в  дополнительном образовании детей улуса»; 

Мероприятие. Расширение сотрудничества с социальными партнерами;

Мероприятие. Проведение  Олимпиад по различным направлениям дополнительного образования;

Мероприятие. Проведение  дебатов на различные темы воспитания;

Мероприятие. Проведение  ток-шоу;

Мероприятие. Проведение  творческих конкурсов педагогических работников;

Мероприятие. Проведение  сборов и слетов;

Мероприятие. Передачи  в СМИ;

Мероприятие. Участие танцевального коллектива в конкурсе-фестивале в Болгарии;

Мероприятие. Организация и проведение зонального конкурса пианистов;

Мероприятие. Участие коллективов в республиканских и  международных конкурсах.

Ожидаемые результаты предполагают:                                   

-увеличить число детей школьного возраста, охваченных дополнительным образованием, с   48 % до 68%;

-увеличить число выявленных  талантливых и одаренных детей и оказать им поддержку в творческом развитии;

-повысить  удельный вес детей с ограниченными возможностями, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных  дополнительным образованием;

-увеличить число технологического оборудования отвечающего современным требованиям;

-увеличить число инновационных программ, проектов, представленных на республиканские и всероссийские конкурсы;

-повышение эстетической культуры у подрастающего поколения;

-усилить  влияние учреждений на эстетическую культуру подрастающего поколения.

Ресурсное обеспечение 

Финансирование мероприятий предусматривается за счет средств муниципального бюджета улуса:  2012 г. –  589 тыс. руб.; 2013 г. –   533 тыс. руб.;  2014 г. –   581 тыс. руб.; 2015 г. -   573  тыс. руб.;  2016 г. – 632  тыс. руб.

План основных мероприятий 

	№


	Мероприятия
	Срок испол-нения
	Исполнители
	Ожидаемый результат
	Финансирование

	
	
	
	
	
	Муниципаль-ный бюджет
	внебюджетный

	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	I
	НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

	1
	Создание и реализация целевых программ, проектов по дополнительному образованию
	2012г.
	ЦДОД
	Систематизация управления развитием дополнительного образования, реализация социально-педагогических инициатив
	
	

	2
	Эффективная реализация локальных нормативных актов, направленных на создание правового пространства учреждений дополнительного образования
	2012
	ЦДОД, ДШИ
	Создание единого правового пространства
	
	

	3
	Ежегодная    муниципальная премия «За  успехи  в  дополнительном образовании детей улуса» в размере 30 тыс. 

	2012

2013

2014

2015

2016
	МУУО 
	Создание нормативно-правовой базы – Программы
	60 тыс.

60 тыс.

60 тыс.

60 тыс.

60 тыс.
	

	
	Итого
	
	
	
	300тыс. руб.
	

	4
	Изготовление полиграфической продукции
	2012

2013

2014

2015

2016
	МОУ ДПОП НИМЦ
	реализация социально-педагогических инициатив, распространение опыта педагогов
	48 тыс.

48 тыс.

57 тыс.

57 тыс.

70 тыс.
	

	
	Итого
	
	
	
	280тыс. руб.
	

	
	НАУЧНО И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1
	Мониторинг хода реализации дополнительного образования в МР «Горный улус».
	2013-2016 гг.
	ЦДОД, МУУО
	Эффективность реализации Программы
	
	

	2
	Разработка и распространение программ дополнительного образования по различной тематики и участие в  Грантах 
	 2012-2016 гг.
	МОУ ДОД ЦДОД, МУУО
	Доступность дополнительного образования для различных категорий населения (инвалидов, неблагоп, и т.д.)
	
	

	
	Обеспечение учебно-методическими материалами учреждений дополнительного образования  
	2012

2013

2014

2015

2016
	МУУО, МОУ ДПОП НИМЦ
	Обеспечение участников процесса научно-методической  литературой.
	20 тыс.

20 тыс.

22 тыс.

23 тыс.

30 тыс.


	

	
	Итого
	
	
	
	115 тыс.
	

	III
	КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	1.
	Организация курсов повышения педагогов дополнительного образования.
	2012

2013

2014

2015
2016
	МОУ ДПОП НИМЦ
	 Повышение компетентности педагогических работников.
	60.000 

65.000

70.000

85.000

92.000
	

	
	Итого
	
	
	
	372.000
	

	3
	Организация выездных стажировок руководителей педагогов дополнительного образования детей по изучению опыта  в другие улусы РС(Я)
	2012

2013

2014

2015

2016
	МУУО, МОУ ДПОП НИМЦ
	 Повышение компетентности педагогических работников.
	20.000

26.000

30.000

30.000

42.000
	

	
	Итого
	
	
	
	148.000
	

	IV
	ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	
	Организация общедоступного  дополнительного образования детей МР «Горный улус», преимущественно детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	1.
	Проведение семинаров, конференций педагогов дополнительного образования, директоров школ, учителей и педагогов. Обеспечение возможностей для распространения лучшего педагогического опыта по данному направлению.
	2012

2013

2014

2015
2016
	МУУО, МОУ ДОД ЦДОД, ДОД ДШИ МОУ ДПОП НИМЦ
	Внедрение эффективных технологий дополнительного образования.
	25 тыс.

30 тыс.

33 тыс.

35 тыс.

42 тыс..
	2 тыс.

5 тыс.

5 тыс.

5 тыс.

5 тыс.

	
	Итого
	
	
	
	165 тыс.
	22 тыс.

	2.
	Расширение сотрудничества с социальными партнерами
	
	ЦДОД
	 оступность  информации среди населения
	
	

	3.
	Проведение  муниципальных    социально-педагогических мероприятий:

-Олимпиады по различным направлениям дополнительного образования;

-дебаты на различные темы воспитания;

- ток-шоу;

-творческие конкурсы педагогических работников;

- сборы и слеты.
	2012

2013

2014

2015

2016
	МУУО, ЦДОД
	Реализация творческих способностей одаренных детей, развитие лидерских качеств личности 
	35 тыс.

35 тыс.

43 тыс.

45 тыс.

52 тыс.


	

	
	Итого
	
	
	
	210 тыс.
	

	4
	Передачи  в СМИ
	2012

2013

2014

2015

2016
	ЦДОД 
	Доступность  информации среди населения
	30 тыс.

36 тыс.

38 тыс.

41 тыс.

45 тыс.
	

	
	Итого
	
	
	
	190 тыс.
	

	I
	Развитие системы дополнительного образования детей, укрепление  материально-технической   базы учреждений.           

	1.


	Оснащение классов компьютерами и интернетом
	2012

2013

2014

2015

2016
	МУУО, ЦДОД
	Повышение качества образования
	40 тыс. 

40 тыс.

40 тыс.

40 тыс.

40 тыс.
	

	
	Итого
	
	
	
	200 тыс.
	

	2.
	Приобретение акустической системы, музыкальных инструментов
	2012

2013

2014

2015

2016
	
	
	10 тыс.

10 тыс.

10 тыс.

10 тыс.

10 тыс.
	10 тыс.

10 тыс.

10 тыс.

10 тыс.

10 тыс.

	
	Итого
	
	
	
	50  тыс.
	50 тыс.

	2.
	Строительство эстетического центра для детей «Радуга» с. Бердигестях
	2013-2014г.г.
	МР «Горный улус»
	
	1.500.000 руб.
	

	3
	Проведение  капитальных ремонтов ДОД и филиалов


	2012

2013

2014

2015

2016
	МР «Горный улус», МУУО
	Улучшение МТБ
	56 тыс.

55 тыс.

48 тыс.

35 тыс.

32 тыс.
	

	
	Итого
	
	
	
	226 тыс.
	

	4
	Открытие филиалов по наслегам
	2012

2013

2014

2015
	МР «Горный улус», МУ «УО»
	Расширение сет ей учреждений ДОД
	20 тыс.

35 тыс.

38 тыс.

45 тыс.
	

	
	Итого
	
	
	
	138 тыс.
	

	5
	Организация  в МОУ Кировской СОШ кадетского класса
	2012

2013

2014

2015

2016
	МР «Горный улус»

МУ «УО»
	Повышение военно-патриотического воспитания юношей и девушек
	115 тыс.

53  тыс.

42 тыс.

44 тыс.

22 тыс.
	

	
	Итого
	
	
	
	276 тыс.
	

	 III
	Развитие  программ нового поколения по дополнительному образованию

	1
	Фестивали и конкурсы различной тематики:

Участие танцевального коллектива в конкурсе-фестивале в Болгарии 

Организация и проведение зонального конкурса пианистов

Участие коллективов в республиканских и  международных конкурсах
	2012

2013

2014

2015

2016
	ДШИ

ДШИ

ДШИ ЦДОД


	Повышение творческих инициатив учащихся и педагогов
	50 тыс.

20 тыс.

50 тыс.

30 тыс.

50 тыс.
	50 тыс.

10 тыс.

--

40 тыс.

50 тыс.



	
	Итого:
	
	
	
	200 тыс.
	150 тыс.

	
	Итого:
	
	
	
	 4538 тыс.
	214 тыс.


Стратегическое направление 4 «Развитие профильного, дуального, агропрофилированного образования»

Основное мероприятие 4.1. «Развитие профильного образования в Горном улусе» ( Приложение 9)
Для реализации основного мероприятия выделены мероприятия в рамках проекта «Развитие профильного образования в Горном улусе»:  

Мероприятие. Проведение подготовительных работ по формированию концепции профильного образования в улусе

Мероприятие. Организация профильного обучения со всеми участниками образовательного процесса

Мероприятие. Внедрение основных элементов концепции профильного образования.

Мероприятие.  Проведение семинаров:

· «Использование результатов мониторинга для повышения эффективности деятельности учителя»;

· «Мониторинг - как  средство проектирования учебного процесса в школе»;

· «Использование технологии мониторинга в деятельности ОУ»;

· «Формирование системы отношений как условие комфортного пребывания учащихся в школе».

Основное мероприятие 4.2. Развитие дуального образования в Горном улусе (Приложение 10)
Для реализации основного мероприятия выделены мероприятия в рамках проекта «Развитие дуального образования в Горном улусе»:  

Мероприятие. Формирование механизма реализации дуального образования*;

Мероприятие. Реализация модели дуального образования через образовательно-консультационный Центр «Сатабыл»  в сельской школе;

Мероприятие. Внедрение дуального образования в условиях взаимодействия сельской    малокомплектной школы и учебно-производственного центра по подготовке кадров для горнодобывающей промышленности;

Мероприятие. Модернизация учебных планов и программ;

Мероприятие. Подготовка учебно-производственной базы;

Мероприятие. Привлечение народных умельцев, лицензирование их образовательных услуг;

Мероприятие. Создание МТ и УМ условий по востребованным учащимися специальностям;

Мероприятие. Составление и заключение договоров с предприятиями, социокультурными учреждениями, фермерскими, крестьянскими хозяйствами;

Мероприятие. Организация дуального обучения в сетевом взаимодействии;

Мероприятие. Организация производственной практики учащихся на предприятиях, учреждениях по договору;

Мероприятие. Выставки творческих работ и проектов учащихся и родителей, методических разработок, ярмарки педагогических идей;

Мероприятие. Публикация методических разработок, прошедших экспертизу.
Мероприятие. «Формирование механизма реализации дуального образования» перечисленные в программе мероприятия»:

Основное мероприятие 4.3. «Развитие агропрофилированного образования в Горном улусе» (Приложение 11)
Для реализации основного мероприятия выделены мероприятия в рамках проекта «Сельская школа – хозяйство»:  

Мероприятие. « Создание материально-технической базы УПК»

Мероприятие. Кадровое обеспечение;

Мероприятие. Организация учебно-производственной деятельности;

Мероприятие. Организация практических курсов:

· «Юный фермер»;

· «Хозяин сельского дома»;

· «Основы обработки с /х продуктов»;

· «Ведение фермерского хозяйства»;

· «Агротехника с основами механизации сельского хозяйства»;

Мероприятие. Организация сельхозпрактики на базе УПК;

Мероприятие. Организация  ЛТО на базе сайылыка;

Мероприятие. Организация сенокосной бригады.

Для реализации основного мероприятия выделены мероприятия в рамках проекта «Школа – как базовый институт допрофессионального сельскохозяйственной подготовки личности»:  

Мероприятие. Информационно-разъяснительная работа; 

Методическое обеспечение эксперимента, разработка программ;

Мероприятие. Консультативные работы с учащимися;

Мероприятие. Опрос учащихся и родителей;

Мероприятие. Проведение мониторингового наблюдения жителей села, выпускников школы.

Мероприятие. Использование Интернет для развития агропрофилированного образования.

Стратегическое направление 5. «Совершенствование кадрового и материально-технического обеспечения системы образования»

Для реализации стратегического направления предусмотрена система мероприятий, в т.ч. в рамках проекта «Матричная модель сетевой организации методической службы Горного улуса», «Стратегия обновления системы повышения  квалификации  учителей  в  МР  «Горный улус»»   (приложения 12,13):

Основное мероприятие 5.1. Совершенствование педагогического образования

Для реализации основного мероприятия предусмотрена реализация  системы мероприятий:

Мероприятие. Формирование модели системы повышения квалификации;

Мероприятие. Сбор информации по образовательным учреждениям о тематике предлагаемых услуг;

Мероприятие. Составление календарного графика мероприятий модели системы повышения квалификации по реализации услуг;

Мероприятие. Ознакомление ОУ с планом-графиком работы сервисных центров;

Мероприятие. Формирование списков слушателей из числа работников ОУ;

Мероприятие. Разработка нормативно-правовой базы учебного центра;

Мероприятие. Разработка программ дополнительного профессионального образования, обучающей площадки, опорных площадок, МИОЦ, кафедры инновационной практики, центра сетевого взаимодействия, учебного центра для высвобождаемых работников. Для высвобождаемых работников.

Мероприятие. Анкетирование педагогических работников с целью выявления профессиональных потребностей и формирования контингента слушателей;

Мероприятие. Организация обучающих курсов и  семинаров (других форм работы) по предложенным направлениям;

Мониторинг востребованности консалтинговых услуг;

Мероприятие. Корректировка тематики и форм проведения обучающих занятий;

Мероприятие. Выявление наиболее востребованных консалтинговых услуг модели системы повышения квалификации педагогов, привлечение научных руководителей с целью дальнейшего развития деятельности по повышению квалификации;

Мероприятие. Организация платных образовательных услуг, выход на республиканский уровень.
Мероприятие. Разработка договоров о сотрудничестве с ИРО и ПК РС(Я), ОУ по повышении квалификации педагогов для высвобождаемых работников. Данное мероприятие является функциональным и не подразумевает выделения финансирования  из средств Программы.

Мероприятие. Заключение договоров; Данное мероприятие является функциональным и не подразумевает выделения финансирования  из средств Программы.

Мероприятие. Обобщение полученных материалов. Данное мероприятие является функциональным и не подразумевает выделения финансирования  из средств Программы.

Основное мероприятие 5.2.: Повышение уровня преподавания информатики ( Приложение 14)
Для реализации основного мероприятия предусмотрена реализация  системы мероприятий:

Мероприятие. Модернизация устаревших компьютерных классов;

Мероприятие. Обновление учебно-методических материалов по информатике;

Мероприятие. Оснащение компьютерных классов обучающими программными средствами по информатике и другим предметам.
Мероприятие. Формирование перечня необходимых программно-методических комплектов, учебно-методических материалов. Данное мероприятие является функциональным и не подразумевает выделения финансирования  из средств Программы;

Мероприятие. Анализ состояния компьютерного парка школ улуса. Данное мероприятие является функциональным и не подразумевает выделения финансирования  из средств Программы.

Основное мероприятие 5.3.: Подготовка руководящих и педагогических кадров в области информационных технологий

Для реализации основного мероприятия предусмотрена реализация  системы мероприятий:

Мероприятие. Обучение руководящих педагогических и технических кадров для работы с новыми информационными технологиями;

Мероприятие. Комплектование библиотек школ необходимым количеством учебной, методической, справочной и технической литературой по информационным технологиям.
Мероприятие. Функционирование компьютерного мультимедийного класса при НИМЦ для организации проведения семинаров и курсов по информационным технологиям для работников образования. 

Мероприятие. Введение в структуру управления специалистов по информационным технологиям;

Основное мероприятие 5.4.: Создание компьютерной информационной сети улусной системы образования

Для реализации основного мероприятия предусмотрена реализация  системы мероприятий:

Мероприятие: Наполнение компьютерной информационной сети в НИМЦ и МУУО управленческой информацией;

Мероприятие: Использование медиатек при библиотеках при ОУ и НИМЦ;

Мероприятие: Создание на базе медиатеки НИМЦ образовательного сервера;

Мероприятие: Обучение специалистов по сетевым компьютерным технологиям;

Мероприятие: Внедрение автоматизированных программных комплексов «Школа», «Управление образования»,  «1-помощь», «2-я помощь».
Мероприятие: Обеспечение подключения образовательного сервера;

Основное мероприятие 5.5.: Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений для обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности образовательных учреждений муниципального района «Горный улус» в 2011-2016 гг.»

Для реализации основного мероприятия предусмотрена система мероприятий:

	Наименование ОУ
	Мероприятия

	Бердигестяхская

СОШ им. С.П.Данилова
	Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Бердигестяхская

НОШ
	Паспортизация кабинета информатики 2011 г.

Оборудование гардеробной  – 2012 г.

Подводка горячей и холодной воды на кухне  - 2012 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.


	Интернат при МОУ БСОШ
	Расширение пищеблока - 2011 г.

Отделение прачечной от столовой - 2011 г.

Утепление пищеблока - 2012 г.

Замена оконных проемов на стеклопакеты -2013 г. 

Строительство помещения для дизеля -2015 г.

Строительство бани – 2016 г.

	Бердигестяхская улусная гимназия
	Паспортизация кабинета информатики - 2011 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Магарасская СОШ


	Паспортизация кабинета информатики -2011 г. 

Ремонт отдельного блока для учащихся начальных классов -2015 г.

Строительство отапливаемого перехода в столовую – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Атамайская     СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Отапливаемый переход в столовую – 2013 г.

Отделка стен согласно СанПиН 2.4.2.1178-02 -2013 г.

Ремонт отдельного блока для учащихся начальных классов -2015 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Кировская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Капитальный ремонт начальной школы -2014 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Кюереляхская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Демонтаж освещения над классными досками -2012 г

Оборудование вытяжки в мастерской – 2013 г.

Оборудование вытяжки в кабинете химии -2014 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Ертская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Строительство отапливаемого перехода в столовую – 2013 г. 

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Джикимдинская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Оборудование вытяжки в кабинете химии, физики -2012 г.

Строительство отапливаемого перехода в столовую – 2013 г. 

Ремонт отдельного блока для учащихся начальных классов -2014 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Маганинская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Оборудование вытяжки в пищеблоке -2012 г.

Ремонт отдельного блока для учащихся начальных классов -2015 г.

Строительство отапливаемого перехода в столовую – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Кептинская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	ЦРР Сардаана
	Ремонт кровли -2011 г.

Установление наружного электрического освещения – 2011 г.

Устройство отдельного проезда на хозяйственную часть территории – 2012 г.

Ремонт канализационной системы -2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы -2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Установка вытяжного зонта в пищеблоке – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Модернизация теплого овощехранилища – 2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Приобретение емкости с холодной и горячей водой- 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Олонхо кэскилэ
	Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы -2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающ.процедур-2012г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016г.

Оборудование системы местной канализации – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Кэнчээри
	Отделка стены медицинского кабинета – 2011 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы -2012 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Умка
	Замена стен  гипсокартоном -2011 г.

Обработка стен (медкабинет, туалет старшей группы, средней группы) глазурованной плиткой – 2011 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Солнышко
	Оборудование двухсекционные ванны -2012 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ ЦРР Родничок
	Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Замена кровли 2 корпуса – 2013 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы -2013 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2014 г.

Оборудование системы местной канализации – 2016 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2016 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2016 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Оздоровительный
	Отделка стен кладовой согласно СанПиН- 2011 г.

Оборудование 2-х секционной мойкой для мытья посуды ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование системы местной канализации – 2013 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Ерт
	Установка вытяжного зонта в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2013 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2016 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Орто- Сурт
	Установка вытяжного зонта в пищеблоке – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2013 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2013 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2013 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2013 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2013 г.

Оборудование системы местной канализации – 2013 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2013 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2013 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Бясь-Кюель
	Установка вытяжного зонта в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оборудование системы местной канализации – 2016 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Асыма
	Установка вытяжного зонта в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Ремонт канализационной системы -2014 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2014 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2015 г.

Оборудование теплого перехода от пищеблока до ясельной группы -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Кептин
	Установка вытяжного зонта в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование детской площадки на территории -2013 г.

Приведение в соответствие высоты потолка -2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Магарасс
	Установка вытяжного зонта в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2013 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2015 г.

Оборудование теневого навеса – 2015 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2015 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Кюерелях
	Установка вытяжного зонта в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2013 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2013 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2014 г.

Оборудование системы местной канализации – 2014 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2015 г. 

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	ЦРР с.Дикимдя
	Установка вытяжки над электроплитой -2012 г. 

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2014 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2014 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2014 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2015 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2016 г.

Оборудование системы местной канализации – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	ЦРР с.Бердигестях
	Оборудование детской площадки на территории -2013 г. Реконструкция здании -2013 г.

Утепление здания -2013 г.

Монтаж электропроводки -2013 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Наименование ОУ
	Мероприятия

	Бердигестяхская

СОШ им. С.П.Данилова
	Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Бердигестяхская

НОШ
	Паспортизация кабинета информатики 2011 г.

Оборудование гардеробной  – 2012 г.

Подводка горячей и холодной воды на кухне  - 2012 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Интернат при МОУ БСОШ
	Расширение пищеблока - 2011 г.

Отделение прачечной от столовой - 2011 г.

Утепление пищеблока - 2012 г.

Замена оконных проемов на стеклопакеты -2013 г. 

Строительство помещения для дизеля -2015 г.

Строительство бани – 2016 г.

	Бердигестяхская улусная гимназия
	Паспортизация кабинета информатики - 2011 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Магарасская СОШ


	Паспортизация кабинета информатики -2011 г. 

Отдельный блок для учащихся начальных классов -2015 г.

Отапливаемый переход в столовую – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Атамайская     СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Отапливаемый переход в столовую – 2013 г.

Отделка стен согласно СанПиН 2.4.2.1178-02 -2013 г.

Отдельный блок для учащихся начальных классов -2015 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Кировская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Капитальный ремонт начальной школы -2014 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Кюереляхская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Демонтаж освещения над классными досками -2012 г

Оборудование вытяжки в мастерской – 2013 г.

Оборудование вытяжки в кабинете химии -2014 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Ертская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Отапливаемый переход в столовую – 2013 г. 

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Джикимдинская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Оборудование вытяжки в кабинете химии, физики -2012 г.

Отапливаемый переход в столовую – 2013 г. 

Отдельный блок для учащихся начальных классов -2014 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Маганинская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Оборудование вытяжки в пищеблоке -2012 г.

Отдельный блок для учащихся начальных классов -2015 г. 

Отапливаемый переход в столовую – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	Кептинская СОШ
	Паспортизация кабинета информатики -2011 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	ЦРР Сардаана
	Ремонт кровли -2011 г.

Установление наружного электрического освещения – 2011 г.

Устройство отдельного проезда на хозяйственную часть территории – 2012 г.

Ремонт канализационной системы -2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы -2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Вытяжной зонт в пищеблоке – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Теплое овощехранилище – 2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Приобретение емкости с холодной и горячей водой- 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Олонхо кэскилэ
	Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы -2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающ.процедур-2012г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016г.

Оборудование системы местной канализации – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Кэнчээри
	Отделка стены медицинского кабинета – 2011 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы -2012 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Умка
	Замена стен  гипсокартоном -2011 г.

Обработка стен (медкабинет, туалет старшей группы, средней группы) глазурованной плиткой – 2011 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Солнышко
	Оборудование двухсекционные ванны -2012 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ ЦРР Родничок
	Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Замена кровли 2 корпуса – 2013 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы -2013 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2014 г.

Оборудование системы местной канализации – 2016 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2016 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2016 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ Оздоровительный
	Отделка стен кладовой согласно СанПиН- 2011 г.

Оборудование 2-х секционной мойкой для мытья посуды ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование системы местной канализации – 2013 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Ерт
	Вытяжной зонт в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2013 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2016 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Орто- Сурт
	Вытяжной зонт в пищеблоке – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2013 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2013 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2013 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2013 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2013 г.

Оборудование системы местной канализации – 2013 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2013 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2013 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Бясь-Кюель
	Вытяжной зонт в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оборудование системы местной канализации – 2016 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Асыма
	Вытяжной зонт в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Ремонт канализационной системы -2014 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2014 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2015 г.

Оборудование теплого перехода от пищеблока до ясельной группы -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Кептин
	Вытяжной зонт в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование детской площадки на территории -2013 г.

Приведение в соответствие высоты потолка -2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2016 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Магарасс
	Вытяжной зонт в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2013 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2013 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2015 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2015 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2015 г.

Оборудование теневого навеса – 2015 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2015 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	МДОУ с.Кюерелях
	Вытяжной зонт в пищеблоке – 2012 г.

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2013 г.

Оборудование теневого навеса – 2013 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2013 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2014 г.

Оборудование системы местной канализации – 2014 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2015 г. 

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	ЦРР с.Дикимдя
	Установка вытяжки над электроплитой -2012 г. 

Оборудование двухсекционных ванн с подводкой теплой и холодной воды в буфетные группы- 2012 г.

Оборудование помещения для хранения игрушек -2012 г.

Приобретение гибких шлангов с душевой насадкой для ополаскивания посуды -2012 г.

Оборудование теневого навеса – 2014 г.

Оборудование теплого перехода к пищеблоку – 2014 г.

Оборудование душевых поддонов для закаливающих процедур -2014 г.

Оборудование системы холодного и горячего водоснабжения в помещения медицинского назначения, пищеблок, умывальные для детей, прачечную, туалетную -2015 г.

Оборудование отапливаемых прогулочных веранд -2016 г.

Оборудование системы местной канализации – 2016 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.

	ЦРР с.Бердигестях
	Оборудование детской площадки на территории -2013 г. Реконструкция здании -2013 г.

Утепление здания -2013 г.

Монтаж электропроводки -2013 г.

Оснащение медицинского кабинета – 2012-2016 гг.


Основное мероприятие 5.6.: Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений для осуществления пожарной безопасности

Для реализации основного мероприятия предусмотрена система мероприятий:

	Наименование ОУ
	Мероприятия

	Бердигестяхская  НОШ
	Оборудование дверей автодоводчиками-2012г.

Установка сертифицированных противопожарных дверей – 2012 г. 

Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2012 гг. 

Обработка деревянных конструкций  чердачного помещения  -2015 г.

	Интернат при МОУ БСОШ
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2012 г.

Замена кровли в спальном корпусе -2012 г.

Замена линолеума на сертифицированный -2013 г.

	Бердигестяхская

Улусная гимназия
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2014гг.



	Магарасская СОШ


	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011 г.- 2016 г.

Оборудование дверей автодоводчиками-2012г.

	  Атамайская СОШ
	Установка АПС в здании музея – 2011г.

Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2015г г.

Монтаж электропроводки спортзала – 2012 г.

	Кировская СОШ
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011 -2016 г.

Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2012 г., 2016 г.

Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2012 г. (здание летнего лагеря «Сокол»)

Мокрая штукатурка коридора начальной школы- 2013 г.

	Кюереляхская СОШ
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011- 2016 гг.

Установка сертифицированных противопожарных дверей – 2012 г.

	Ертская СОШ
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011 -2016 гг.

Оборудование дверей автодоводчиками-2012 г. 

Установка сертифицированных противопожарных дверей 2 пары – 2012г. (февраль)

	Джикимдинская СОШ
	Оборудование дверей автодоводчиками и уплотнителями 6 шт. -2012 г. 

Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2012 г., 2014 г.

Установка эвакуационных выходов (дверей, металлических лестниц)-2012 г.

Оштукатуривание наружной стены мокрой штукатуркой -2013 г.

	Маганинская СОШ
	Замен  эл.проводки в здании начальной школы -2012 г.

Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом –  2011-2015г г.

	Кептинская СОШ
	Ремонт наружного водорезервуара -2011 г.

Замена тепловых извещателей на дымовые -2011 г.

Перемещение в мастерской приемно-контрольных приборов и приборов управления эвакуацией в помещение дежурного -2011 г. 

Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2016 гг.

	ЦРР Сардаана
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011 г.-2013г.

Установка сертифицированных дверей (9 шт)– 2012 г.

Оборудование дверей автодоводчиками (9) -2012 г.

Покрытие кафелем коридоров 1 и 2 этажей – 2012 г.

Замена линолеума 6 групп с более высокой пожарной опасностью, чем класс КМ2 – 2012 г.

	МДОУ ЦРР Родничок
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011 г.-2012 г.-2014г.

Устройство забора 2 корпуса -2012 г.

	МДОУ Кэскил
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011 г.-2014 г.

Установки АПС – 2012 г.

Монтаж эл.проводки -2013 г

Замена линолеума  с более высокой пожарной опасностью, чем класс КМ2 – 2013 г.

	МДОУ Кэнчээри
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2012гг.

Переезд на новое здание д/с с.Бердигестях -2013 г

	МДОУ Солнышко
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2012 гг.

Переезд на новое здание д/с с.Бердигестях -2013 г

	МДОУ Умка
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2012г г.

Переезд на новое здание д/с с.Бердигестях -2013 г

	МДОУ Оздоровительный
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011 г.-2014 г.

Устройство забора 2 корпуса -2012 г.

Замена кровли, оклада здания д/с -2013г.

Замена линолеума  с более высокой пожарной опасностью, чем класс КМ2 –2013 г.

Строительство дизельного помещения -2014 г.

Штукатурка с наружной стороны кухни-котельной-2014 г.

	МДОУ с. Ерт
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2014гг.

Установка прямой телефонной связи-2012 г

Замена линолеума  с более высокой пожарной опасностью,  – 2013 г

Замена тепловых извещателей на дымовые -2014 г

	МДОУ с.Орто- Сурт
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2012гг.

Переезд на здании Маганинской СОШ -2013г.



	МДОУ с.Бясь-Кюель
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2016гг.

Установка наружного водорезервуара – 2012 г.

Установка прямой телефонной связи-2012 г

Замена тепловых извещателей на дымовые -2014 г

	МДОУ с.Асыма
	Капитальный ремонт водрезервуара,сарай -2012 г

Обработка деревянных конструкций (перила лестниц.чердачной помещения)  огнезащитным составом – 2011 г.-2016 г.

Устройство наружного освещения -2012 г

Кап.ремонт лестниц входного и запасного выходов каменного здания -2012 г.

Установка прямой телефонной связи-2012 г

Замена дощатого пола каменного здания -2013 г.

Замена эл.проводки (деревянного здания)-2013 г.

	МДОУ с.Кептин
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011 -2015гг.

Оштукатуривание внутренних деревянных стен здания – 2013 г.

	МДОУ с.Магарасс
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2014гг.

Установка прямой телефонной связи-2012 г

Замена линолеума  с более высокой пожарной опасностью,  – 2013 г

Замена тепловых извещателей на дымовые -2014 г

	МДОУ с.Кюерелях
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2014 гг.

Установка сертифицированных дверей – 2012 г.
Оштукатуривание внутренних деревянных стен здания – 2013 г.

Штукатурка стен прачечной и физ.зала – 2014 г.

	ЦРР с.Дикимдя
	Обработка деревянных конструкций  огнезащитным составом – 2011-2014гг.

Установка АПС на кухне и в прачечной – 2012 г.

Установка прямой телефонной связи-2012 г

Замена тепловых извещателей на дымовые -2014 г


Основное мероприятие 5.7.: Совершенствование противопожарного состояния образовательных учреждений

Для реализации основного мероприятия предусмотрена система мероприятий:

	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	Проведение тренировочных занятий по эвакуации обучающихся, воспитанников и работающих
	Не реже 2-х раз в течение уч.года
	Руководители ОУ

	Проведение замеров электроизоляции и заземления электрооборудования
	1 раз в 3 года
	Руководители ОУ

	Обработка огнезащитным составом деревянных конструкций
	Постоянно
	Руководители ОУ

	Обслуживание первичных средств пожаротушения, замена их по мере завершения срока эксплуатации
	Постоянно
	Руководители ОУ

	Проведение профилактических работ по обеспечению пожарной безопасности электрохозяйства
	Постоянно
	Руководители ОУ

	Обслуживание пожарного водоснабжения
	Постоянно
	Руководители ОУ

	Организация хранения пожароопасных веществ в соответствии с требованиями пожарной безопасности. Обеспечение инструкций по их хранению
	Постоянно
	Руководители ОУ

	Комплектование ОУ светильниками закрытого типа
	По мере необходимости
	Руководители ОУ

	Устройство, замена, ремонт вытяжной вентиляции в учебных кабинетах, мастерских, бытовых помещениях
	Постоянно
	Руководители ОУ

	Оборудование и пополнение кабинетов и уголков пожарной безопасности
	постоянно
	Руководители ОУ

	Проведение осмотров зданий, подвалов, чердаков, складов и других помещений для поддержания их в пожаробезопасном состоянии
	Не реже 1 раза в неделю
	Руководители ОУ

	Ведение журналов учета обслуживания первичных средств пожаротушения
	Постоянно
	Руководители ОУ

	Издание приказов по ОУ, обеспечивающих пожаробезопасную жизнедеятельность 
	По мере необходимости
	Руководители ОУ

	Анализ эффективности проводимых мероприятий по обеспечению безопасности ОУ, разработка адекватных мер по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций
	Постоянно
	Руководители ОУ

	Проведение совещаний по пожарной безопасности соответствующих должностных лиц образовательных учреждений. 
	Не реже 1 раза в квартал
	Начальник МУ «Управление образования»

	Организация обучения и проверки знаний руководителей и специалистов образовательных учреждений правил безопасности: пожарной, электрической, охраны труда.
	По плану
	По договору со специализированной организацией

	Разработка Паспорта безопасности образовательных учреждений и планов повышения эффективности пожарной безопасности в каждом ОУ
	До 01.09.11 г.
	Руководители ОУ

	Проведение конкурсов, слётов, соревнований, учебных тренировок по правилам поведения обучающихся и воспитанников в различных ситуациях возможной пожарной опасности.
	По плану

воспитательной работы
	Руководители ОУ

	Проведение систематического мониторинга и пожарного аудита в целях выполнения мероприятий Программы.
	По плану
	Данилов Э.Э.

	Сервисное обслуживание установленных АПС до завершения финансового года.
	По договорам
	Руководители ОУ

	Приобретение и установка систем оповещения о пожаре и управления эвакуацией (СооПиУЭ)
	До 2014 года.
	МКУ «УО», руководители ОУ

	Обеспечение средствами индивидуальной защиты органов дыхания
	До 2013 г.
	Руководители ОУ

	Ремонт пожарного водопровода
	По мере необходимости
	Руководители ОУ

	Обеспечение электрической безопасности:

-Замена аварийных светильников. 

-Замена электрической проводки.

-Приобретение и установка автоматической системы отключения электрощитовых.

-Приобретение, установка, ремонт аварийных понижающих трансформаторов напряжения, обеспечивающих электроснабжение ОУ.

-Ремонт и совершенствование системы наружного и внутреннего освещения территории ОУ. 
-Установка заземляющего контура в зданиях и сооружениях ОУ в соответствии с ПТЭЭП.

-Замена силового вводного кабеля, обеспечивающего электроснабжение ОУ. 
	В соответствии с имеющимися предписаниями
	Руководители ОУ


Основное мероприятие 5.8.: Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений для осуществления антитеррористической безопасности

Для реализации основного мероприятия предусмотрена система мероприятий:

	Наименование ОУ
	Мероприятия

	Бердигестяхская СОШ им. С.П.Данилова
	Установка кнопки экстренного вызова вневедомственной охраны (тревожная кнопка) -2012 г.

	Бердигестяхская

НОШ
	Переоборудование кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	Интернат при МОУ БСОШ
	Переоборудование кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	Бердигестяхская

улусная гимназия
	Переоборудование кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	Магарасская СОШ
	Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	Атамайская СОШ
	Установка видеонаблюдения – 2013 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2013 г.

	Кировская

СОШ
	Установка видеонаблюдения – 2012 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	Кюереляхская СОШ
	Установка видеонаблюдения – 2013 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2013 г.

	Ертская СОШ
	Установка видеонаблюдения – 2014 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2015 г.

	Интернат при Ертской СОШ
	Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	Джикимдинская СОШ
	Установка видеонаблюдения – 2013 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2013 г.

	Маганинская СОШ
	Установка видеонаблюдения  - 2012 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2013 г.

	Кептинская СОШ
	Установка видеонаблюдения  - 2015 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2016 г.

	ЦРР Сардаана
	Переоборудование кнопки тревожной сигнализации 

	МДОУ ЦРР Родничок
	Установка видеонаблюдения  - 2013 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2013 г.

	МДОУ Кэскил
	Установка видеонаблюдения  - 2013 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2013 г.

	МДОУ Кэнчээри
	Переезд на новое здание д/с с.Бердигестях -2013 г.

	МДОУ Солнышко
	Переезд на новое здание д/с с.Бердигестях -2013 г.

	МДОУ Умка
	Переезд на новое здание д/с с.Бердигестях -2013 г.

	МДОУ Оздоровительный
	Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	МДОУ «Крепыш»
	Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2014 г.

	МДОУ с. Ерт
	Установка видеонаблюдения  - 2015 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2016 г.

	МДОУ с.Орто- Сурт
	Установка видеонаблюдения  - 2013 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2013 г.

	МДОУ с.Бясь-Кюель
	Установка видеонаблюдения  - 2014 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2014 г.

	МДОУ с.Асыма
	Установка видеонаблюдения  - 2012 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	МДОУ с.Кептин
	Установка видеонаблюдения  - 2015 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2016 г.

	МДОУ с.Магарасс
	Установка видеонаблюдения  - 2012 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2012 г.

	МДОУ с.Кюерелях
	Установка видеонаблюдения  - 2013 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2013 г.

	ЦРР с.Дикимдя
	Установка видеонаблюдения  - 2014 г.

Установка кнопки экстренного вызова (тревожная кнопка) -2014 г.


Основное мероприятие 5.9.: Совершенствование организации питания воспитанников и обучающихся муниципальных образовательных учреждений (приложение 16)
Мероприятие. Совершенствование организации, повышение качества, сбалансированности и обеспечение безопасности питания воспитанников и обучающихся образовательных учреждений
Мероприятие. Развитие материально-технической базы системы питания воспитанников и обучающихся образовательных учреждений
Мероприятие. Совершенствование нормативно-правового регулирования системы питания, повышение квалификации кадров, обеспечение охраны труда в образовательных учреждениях
Мероприятие. Развитие информационных технологий и совершенствование автоматизированных средств управления и контроля
Стратегическое направление 6. «Обеспечение прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

Цель -   обеспечение прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Для реализации государственной политики, направленной на обеспечение прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,   необходимо решение следующих задач:

Базовый вариант

1. Реализация комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа в муниципальном районе «Горный улус» Республики Саха (Якутия)

2. Развитие семейных форм устройства, воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в муниципальном районе «Горный улус» Республики Саха (Якутия)

3. Улучшение условий проживания, воспитания и развития детей, находящихся в интернатных учреждениях

4.Организация деятельности органов опеки и попечительства 

Интенсивный вариант

 1. Совершенствование комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа в муниципальном районе «Горный улус» Республики Саха (Якутия)

2. Совершенствование организационного, правового, кадрового, материально-технического обеспечения системы государственной  поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в муниципальном районе «Горный улус» Республики Саха (Якутия)

3. Развитие семейных форм устройства, воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в муниципальном районе «Горный улус» Республики Саха (Якутия)

4. Совершенствование деятельности органов опеки и попечительства 

Базовый вариант

Базовый вариант выполнения подпрограммы «Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей» предполагает, что продолжатся введения  в систему социальной защиты детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, новых услуг, благодаря которым приток, детей, лишённых родительского попечения, сократится, семейные формы устройства постепенно вытеснят интернатные, а благодаря сопровождению и социальной адаптации сирот, воспитывающихся в замещающих семьях или проходящих обучение, увеличится доля трудоустроенных выпускников.

Прогноз численности детей, лишённых родительского попечения строится на базе демографического прогноза и прогноза числа детей, относящихся к группе риска по социальному устройству. Основная задача, которую ставит перед собой Администрации муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия) состоит в том, чтобы создать такой механизм, который позволит сократить число детей, находящихся в интернатных учреждениях. Необходимое сокращение должно происходить за счет альтернативных форм семейного устройства воспитанников и сокращения числа детей, поступающих в учреждения, и здесь главным показателем становится сокращение числа детей в учреждениях интернатного типа. Это и является интегративным показателем, зависящим от качества работы по профилактике социального сиротства, эффективности систем мотивации и стимулирования граждан взять ребенка-сироту на воспитание, отношения общества к семейному воспитанию и детям-сиротам. С течением времени вероятность лишиться родительского попечения снижается из-за предполагаемого общего улучшения экономической ситуации в регионе, то есть независимо от каких-либо изменений в политике социальной защиты детей. 

Основу муниципальной программы в сфере социального сиротства предполагает следующие основные направления работы: 

1. Реализация комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в муниципальном районе «Горный улус» Республики Саха (Якутия).

2. Развитие семейных форм устройства, воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в муниципальном районе «Горный улус» Республики Саха (Якутия).

Поиск и развитие приемлемых альтернативных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в первую очередь семейных. Важную роль в привлечении кандидатов в замещающие родители и изменении общественного мнения в отношении приемных семей играют средства массовой информации. В связи с распространением негативных стереотипов, касающихся детей-сирот, важно не только информировать население, но и просвещать его, демонстрируя положительный опыт воспитания приемных детей. Практика работы  показывает, что очень важно оказывать поддержку и помощь замещающим родителям не только на этапе принятия решения и в период адаптации всей семьи вместе с приемным ребенком, но и в последующем, что выводит на создание профессиональных служб. Развитие семейных форм устройства детей-сирот приведет к сокращению численности воспитанников, проживающих в учреждениях.

4.Организация деятельности органов опеки и попечительства. 

Предотвращение помещения ребенка в государственное учреждение, если существует иной выход. Профилактике социального сиротства, предполагающей раннее выявление семейного неблагополучия, все виды помощи семьям с детьми, а также координацию работы всех ведомств (создание единого органа, единых технологий защиты прав детей или четкое взаимодействие всех заинтересованных ведомств ит.д.). 

Интенсивный вариант

Данный вариант подпрограммы «Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей» отличается от базового тем, что в систему социальной защиты детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, будут введены новые инновационные виды услуг, благодаря которым приток, детей, лишённых родительского попечения, сократится, семейные формы устройства постепенно вытеснят интернатные, а благодаря сопровождению и социальной адаптации сирот, воспитывающихся в замещающих семьях или проходящих обучение, увеличится доля трудоустроенных выпускников.

В рамках этого варианта будет обеспечено:

Совершенствование нормативной правовой базы исходя из реальных условий и необходимости принятия мер по решению соответствующих проблем.

Создание регионального многофункционального центра по профилактике социального сиротства,  семейному устройству детей и сопровождению.

Развитие системы постинтернатного сопровождения и адаптации воспитанников интернатных учреждений. 

Создание образовательно-научно-производственных кластеров. 

 Повышение  качества выполнения государственных полномочий в связи увеличением штатной численности специалистов по опеке и попечительству в соответствии с объёмами исполняемых полномочий. 

Улучшение качества управления процессом защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на республиканском и муниципальном уровне, введение пошагового единого планирования, попечения и управления, ориентированного на результат, закрепление мер ответственности причастных к данному случаю органов, организаций и специалистов за итоговый результат от принимаемых ими решений и действий в отношении ребенка и семьи.

Для реализации стратегического направления предполагается реализация системы мероприятий, объединенных по функциональному признаку и решаемых задач.

Основное мероприятие 6.1. Организационно-методическая и информационная поддержка системы поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Для реализации основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие. Формирование и использование государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей;

Мероприятие. Организационно-методическая и информационная поддержка работы служб сопровождения семей усыновителей, опекунов, замещающих семей. Поддержка Интернет ресурса информационно-консультативной направленности по вопросам семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Основное мероприятие 6.2. Организация материальной помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей

Для реализации основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие. Оказание финансовой помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;
Мероприятие. Финансирование расходов на санаторно-курортное лечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Мероприятие. Обеспечение жилой площадью; 

Мероприятие. Обеспечение проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях; 

Мероприятие. Обеспечение права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на образование;

Мероприятие. Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью.

Мероприятие. Выплата ежемесячного пособия на детей, находящихся под опекой и попечительством, и на оплату труда приемного родителя;

Мероприятие. Ресурсное обеспечение приёмных семей для допрофессиональной подготовки детей;

Мероприятие. Обеспечение компьютерной техникой приёмных семей.
Основное мероприятие 6.3. Развитие кадрового потенциала  органов опеки и попечительства
Для реализации основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие. Приведение численности специалистов органов опеки и попечительства к рекомендуемым нормативам МОиН РФ;

Мероприятие. Повышение квалификации специалистов органов опеки и попечительства;

Мероприятие. Организация практической, методической помощи специалистам органов опеки и попечительства с выездом в улусы/города.
Мероприятие. Финансирование расходов на выполнение отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству (органы опеки муниципальных образований).
В результате реализации стратегического направления к 2016 году предполагается:                                   


1. Совершенствование комплекса мер по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Уменьшится доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от общего количества детей в муниципальном районе.


2. Развитие семейных форм устройства, воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  


Увеличится доля детей, переданных на воспитание в семьи граждан, от общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.    

3.Совершенствование деятельности органов опеки и попечительства.

С увеличением штатной численности специалистов по опеке и попечительству в соответствии с объёмами исполняемых полномочий возрастет качество выполнения государственных полномочий.


4. Развитие системы социальной адаптация и сопровождение выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 


Увеличится доля выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных постинтернатным сопровождением,    доля выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, закончивших образовательные учреждения  начального,  среднего, высшего  профессионального образования, доля трудоустроенных выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, закончивших образовательные учреждения  общего, начального,  среднего, высшего  профессионального образования.
Источником финансирования Программы являются средства государственного бюджета Российской федерации, Республики Саха (Якутия) и муниципального бюджета. Возможно привлечение финансовых средств из других источников, не противоречащих законодательству.

Объем средств государственного бюджета, выделяемых на реализацию мероприятий Программы в 2012-2016 гг., составляет 1 406 294,69 тыс. рублей.
Объемы финансовых средств на реализацию мероприятий Программы из федерального и местных бюджетов, а также из других источников спрогнозированы исходя из сложившейся динамики финансирования.

При реализации Программы возможно возникновение финансовых рисков, связанных с:

- неполным выделением бюджетных средств в рамках одного года на реализацию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланированные сроки выполнения мероприятий;

- увеличением затрат на отдельные программные мероприятия, связанные с разработкой проектно-сметной документации, в связи с чем уточняются объемы финансирования по объектам, что потребует внесения изменений в Программу;

- более высоким ростом цен на отдельные виды услуг, оказание которых предусмотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий Программы в очередном году, уточняются и при необходимости вносятся соответствующие предложения о внесении изменений.
Стратегическое направление 7. «Обеспечение доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей» (приложение 15)
Цели и задачи: 
· Обеспечение в улусе творческого, содержательного отдыха, укрепление их физического и психического здоровья, повышение интеллектуального развития, участия в полезном и производственном труде в период летних каникул, сокращение детского правонарушения, количества безнадзорных детей.

· Увеличение охвата школьников полезной занятостью, отдыхом и оздоровлением;

· Проведение лечебно-профилактических, оздоровительно - физкультурных и культурно-массовых мероприятий с детьми, пропаганды здорового образа жизни;

· Обеспечение моральной, материальной поддержки детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, детей - инвалидов, детей, состоящих на учете КДН, ЗП и безнадзорных детей;

· Развитие и расширение материально-технической базы летних лагерей.

Основные направления:

Оздоровительный, спортивно-оздоровительный, образовательный,  экологически, социально-педагогический, культурно-эстетический, военно-патриотический,  трудовой, волонтерский, семейные бригады. 
Ресурсное обеспечение Программы:

Ориентировочные объемы финансирования мероприятий Программы на 2011-2016 г.г. составляют:
 

Местный бюджет –2950.0 тыс. рублей

Республиканский бюджет -13012.0 тыс. рублей

Для реализации стратегического направления предполагается реализации системы мероприятий, объединенных по функциональному признаку и решаемых задач.

Основное мероприятие 7.1. Совершенствование деятельности по организации и обеспечению полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей

Для реализации основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие. Организация отдыха детей, лагерей труда и отдыха;

Мероприятие. Обеспечение деятельности стационарных лагерей;

Мероприятие. Организация занятости детей, подростков в летние каникулы;

Мероприятие. Организация, оздоровление отдыха детей;

Мероприятие. Санаторно-курортное оздоровление детей;
Мероприятие. Организация, оздоровление отдыха детей.

Основное мероприятие 7.2.  Расширение сети стационарных лагерей и их материально-технической базы

Для реализации основного мероприятия предусматривается реализация следующих мероприятий:

Мероприятие. Строительство и реконструкция стационарных лагерей

Мероприятие. Укрепление материальной базы.
V. Перечень целевых индикаторов и показателей

	Наименование стратегических направлений
	Основные показатели
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1. Дошкольное образование


	- доля детей в возрасте от 12 месяцев до 7 лет,  охваченных  различными формами дошкольного образования
	64%
	70%
	74%
	74%
	78%

	2. 
	- охват детей до 5 лет в дошкольных учреждениях
	80%
	84%
	88%
	88%
	90%

	3. 
	- количество негосударственных ДОУ
	2
	2
	2
	3
	3

	4. Общее образование


	- доля выпускников общеобразовательных учреждений, получивших аттестат, от общего количества выпускников общеобразовательных учреждений
	95%
	95,5%
	96%
	96,5%
	97%

	5. 
	- численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по русскому языку
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6. 
	- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку
	91%
	91,5%
	92%
	93%
	94%

	7. 
	- численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по математике
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	8. 
	- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по математике
	90%
	91%
	92%
	93%
	94%

	9. 
	- доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в учреждения профессионального образования и ВУЗ
	88%
	89%
	90%
	91%
	92%

	10. 
	- удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано
	4%
	4%
	5%
	5%
	5%

	11. 
	-   число талантливых детей, которым оказана поддержка в творческом развитии
	14,6%
	16,5%
	17,1%
	18,4%
	19,5%


	12. 
	- удельный вес детей первой и второй групп  здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	84%
	86%
	88%
	90%
	92%

	13. 
	- количество уровней образования, на которых реализуются возможности объективной оценки качества образования
	3
	4
	4
	4
	4

	14. 
	- доля образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	15. 
	- доля несовершеннолетних, совершивших преступления, в общем числе лиц, совершивших преступления
	0,4%
	0,35%
	0,3%
	0,25%
	0,2%

	16. 
	- доля детей школьного возраста, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	0,1%
	0,05%
	0,07%
	0,09%
	0%

	17. Дополнительное образование


	- доля детей и подростков в возрасте 6-18 лет, занимающихся в системе дополнительного образования детей, в общей численности детей и подростков в возрасте 6-18 лет
	78%
	79%
	80%
	81%
	82%

	18. 
	- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных бесплатным дополнительным образованием
	75%
	80%
	84%
	90%
	95%

	19. Педагогическое  образование


	- доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 10 лет, в общей численности учителей  общеобразовательных учреждений. 
	43%
	44%
	45%
	46%
	47%

	20. 
	- доля педагогов, распространивших опыт работы на муниципальном, региональном уровнях
	35%
	38%
	40%
	42%
	45%

	21. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	- доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	22. Отдых и оздоровление детей


	- удельный вес численности детей, охваченных полезной деятельностью, организованным отдыхом и оздоровлением в летнее время
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%

	23. 
	- доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным  отдыхом и оздоровлением
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%

	24. 
	- число построенных и реконструированных детских стационарных лагерей
	4
	3
	2
	1
	2

	25. Приоритетный национальный проект «Образование»


	- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат
	100%


	100%
	100%
	100%
	100%

	26. 
	· доля учащихся основных и старших школ, обучающихся в современных условиях 
	33%
	33%
	44%
	44%
	44%

	27. 
	· доля школьников, обучающихся по новым образовательным стандартам 
	67%
	73%
	79%
	100%
	100%

	28. Обеспечение санитарно-эпидемиологической, пожарной и антитеррористической безопасности
	- доля обеспечения безопасности жизнедеятельности
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	29. 
	- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта
	10
	8
	7
	5
	4

	30. 
	- количество образовательных учреждений отвечающих современным требованиям
	4
	5
	7
	7
	7

	31. Информатизация образования


	- удельный вес численности образовательных учреждений, использующих информационные системы в управлении, учебно-воспитательном процессе
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	32. 
	- доля педагогических работников, имеющих электронную почту и персональный сайт
	58%
	60%
	62%
	64%
	65%

	10. Развитие профильного, дуального, агропрофилированного образования
	- доля выпускников 9 классов, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удаленных и труднодоступных территориях
	93%
	94%
	95%
	96%
	97%

	
	- доля охвата учащихся дуальным образованием
	30%
	31%
	32%
	33%
	34%

	
	- доля охвата учащихся агропрофилированным образованием
	9%
	9,5%
	10%
	10,5%
	11%


VII. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации, в том числе управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей программы

Механизм реализации программы заключается в формировании детализированного организационно-финансового плана по реализации Программы, который при необходимости уточняется не чаще 2 раз в год на основе оценки результативности мероприятий Программы, достижения целевых индикаторов.

Руководителем Программы является начальник МУ «Управление образования» МР «Горный улус», который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы. 

Управление  образования как  координатор Программы в ходе ее выполнения:

- осуществляет координацию деятельности заказчиков Программы по эффективной реализации ее мероприятий участниками Программы, а также анализ использования средств федерального бюджета, средств республиканского бюджета, муниципального бюджета и средств внебюджетных источников;

- обеспечивает координацию работы с органами власти муниципальных  объединений, осуществляемой на условиях заключенных соглашений о предоставлении субсидий на реализацию аналогичных целевых программ, реализуемых за счет средств республиканского бюджета и бюджетов муниципальных объединений (местных бюджетов);

- подготавливает проекты распоряжений Главы МР «Горный улус» о внесении изменений в Программу и о досрочном ее прекращении, согласовывает их и представляет в Управление экономики улуса для внесения в Улусный Совет депутатов; 

- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные (индивидуальные) правовые акты (локальные акты), необходимые для выполнения Программы;

- подготавливает доклады о ходе реализации Программы;

- осуществляет ведение ежеквартальной отчетности реализации Программы;

- подготавливает ежегодно при необходимости в установленном порядке предложения об уточнении мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию мероприятий Программы, а также механизм ее выполнения;

- заключает соглашения с исполнительными органами муниципальной власти о предоставлении субсидий из федерального и республиканского бюджета на реализацию аналогичных целевых программ, реализуемых за счет средств местного бюджета, по мероприятиям, расходы на которые включены в такие программы;

- несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

- организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения ее мероприятий;

- организует размещение на официальном сайте Горного улуса в сети Интернет информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджетных источников, проведении конкурсов в рамках Программы.

 Управление социальной защиты населения Горного улуса выступает соисполнителем I типа, ответственным за реализацию подпрограммы «Отдых и оздоровление детей».

 В ходе выполнения Программы Управление образования, Управление социальной защиты населения, Отдел культуры, Управление архитектуры и строительства, Отдел опеки и попечительства:

- вносят предложения и участвуют в уточнении целевых индикаторов и расходов на реализацию мероприятий Программы, а также в совершенствовании механизма реализации Программы;

- обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы;

- участвуют в ведении ежеквартальной отчетности о ходе реализации Программы;

- участвуют в организации экспертных проверок хода реализации отдельных мероприятий Программы;

- осуществляют управление деятельностью исполнителей Программы в рамках выполнения мероприятий Программы;

- участвуют в осуществлении отбора на конкурсной основе исполнителей работ (услуг), поставщиков продукции по соответствующим мероприятиям  Программы, а также заключают государственные контракты (договоры);

- представляют заказчику – координатору Программы статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации мероприятий Программы;

- участвуют в подготовке доклада о ходе работ по реализации Программы, достигнутых результатах и эффективности использования финансовых средств.

VIII. Методика оценки достижения конечных результатов программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие образования Горного улуса на 2012-2016 годы» производится ежегодно на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые индикаторы и показатели по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Для всех индикаторов и показателей Программы положительным результатом считается превышение фактического показателя над плановым показателем.

1. Расчет фактического выполнения цели стратегического направления:
                                          i

                                           факт
                                    i  = ------- x 100%, где:

                                     ц    i

                                           план

    i            - фактическое значение индикатора;

     факт

    i           - плановое значение индикатора.

     план

2. Расчет выполнения задач стратегического направления:

                                          i

                                           факт

                               i       = ------- x 100%, где:

                                задача    i

                                           план

    i           - фактическое значение индикатора;

     факт

    i          - плановое значение индикатора.

     план

Среднее значение выполнения задач стратегического направления:

                                    SUM i

                                          задача
                               i  = -------------, где:

                                ц         n

    i              - значение выполнения задачи стратегического направления;

     задача

    n            -   количество задач.

3. Интегральная оценка достижения цели муниципальной программы «Развитие образования Горного улуса на 2012-2016 годы»  определяется как:

             i = 0,143 x i  + 0,143 x i  + 0,143 x i  + 0,143 x i  + 0,143 x i  + 0,143 x i  + 0,143 x i  

              ц                ц1               ц2               ц3               ц4                   ц5              ц6                ц7

Среднее значение выполнения целей стратегических направлениий будет являться расчетной оценкой выполнения цели муниципальной программы.

В  случае, если  I  > = 90%, цель  реализации муниципальной программы выполняется.

                     ц

В  случае, если  I  < 90%, цель реализации муниципальной программы не выполняется.

                     ц

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Паспорт проекта

Название проекта: Введение федеральных государственных образовательных стандартов в Горном улусе.
Статус проекта: муниципальный

Автор проекта: Романова Е.И., методист МОУ ДПОП НИМЦ

Участники проекта: учащиеся, учителя и руководители образовательных учреждений, родители, общественность улуса

Фактический адрес: Республика Саха (Якутия), Горный улус, 678030, с. Бердигестях, ул. Октябрьская, 10

Номер телефона: 8 (41131) 4-13-33

e-mail: uuober@berd.sakha.ru
Срок реализации проекта: 2011 по 2014 гг.

Стоимость проекта: Полная стоимость проекта: 402'592’500 рублей (четыреста два миллиона пятьсот девяносто две тысячи пятьсот рублей)
Краткая аннотация проекта:

В обществе происходят перемены, которые заставляют задуматься над применением системы и содержания образования. Современному обществу нужны здоровые и свободные, компетентные люди, умеющие гармонично взаимодействовать с окружающим миром, способные определять и создавать будущее.

Приоритетом современного образования, гарантирующим его высокое качество, становится обучение, ориентированное на саморазвитие и самореализацию личности.

На смену идеологии «образование – преподавание» пришло «образование – созидание», когда личность ученика становится личностное, познавательное и общекультурное развитие учащихся, обеспечивающее формирование ключевых компетенций, среди которых лидирует «умение учиться».

Для реализации этой концепции разработан ФГОС второго поколения, приоритетным направлением которого является развитие потенциала личности. Необходимы новые формы подачи учебного материала, инновационные технологии обучения и оценки.

Необходимость введения федеральных государственных стандартов общего образования второго поколения (начальная школа) продиктована социокультурными потребностями личности, общества и государства, задачами экономического и социального развития страны. В соответствии с Концепцией государственных образовательных стандартов предполагается диалог с обществом, выявление и согласование образовательных потребностей, формирование образовательного заказа общества.

Современное школьное образование претерпевает существенные изменения, как на созидательном, так и на организационном уровне. Введение ФГОС нового поколения в образовательных учреждениях будет возможно при условии наличия в них подготовленных кадров, способных реализовывать компетентностный подход в обучении и воспитании школьников, умеющих не только обучать отдельно взятым предметам, но и формировать мотивацию к обучению, стимулировать саморазвитие и самоорганизацию, а также развивать у воспитанников систему универсальных учебных действий. ФГОС общего образования (далее – ФГОС, стандарты) разрабатывается поэтапно, по ступеням образования: для ступени начального общего образования, ступени основного общего образования и ступени среднего (полного) общего образования. В соответствии с Федеральным законом от 01.12.2007 №309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» обязательное введение ФГОС (1 класс) во всех образовательных учреждениях РФ начинается с 2011-2012 уч.г. Обязательным будет обучение по ФГОС: на ступени основного общего образования с 2015-2016 уч.года; на ступени среднего (полного) общего образования с 2020-2021 уч.г. Переход на ФГОС может осуществляться поэтапно, по ступеням общего образования после утверждения соответствующих стандартов и по мере готовности образовательных учреждений к введению ФГОС: в 5-х классах начиная с 2012-2013 уч.г. в 10-х классах – с 2013-2014 уч.г.Повышение квалификации педагогических кадров в связи с введением нового федерального образовательного стандарта является непосредственной задачей деятельности ГОУ ИРО и ПК и МОУ ДПОП НИМЦ.

I. Цель проекта: содействие педагогических работников Горного улуса в освоении ими Концепции ФГОС, встраивании перспектив педагогической деятельности в ситуации изменившихся подходов к формированию нового содержания образования обучающихся, достижении современных требований к образовательным результатам в условиях реализации системно-деятельностного подхода.

II. Задачи проекта:

· формирование мотивационной готовности управленческого аппарата, педагогов начальной школы, воспитательных и психологических служб к проектированию образовательного процесса в контексте ФГОС;

· развитие профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников через овладение умениями проектировать образовательный процесс, прогнозировать результат и осуществлять оценку образовательных достижений учащихся и результатов собственной педагогической деятельности;

· подготовка педагогов к осуществлению конструктивного выбора технологий, методов и приемов педагогической деятельности, направленных на формирование у учащихся универсальных учебных действий, созданию условий для личностного развития учащихся.

Важнейшей составляющей нового стандарта является образовательная программа улуса положениям Концепции духовно-нравственного воспитания. Готовность улусной системы образования к переходу на стандарт второго поколения в начальной школе определяется по актуальным направлениям обновления содержания образования:

· создание нормативно-правового обеспечения;

· создание материально-технической базы;

· создание здоровье созидающего образовательного пространства;

· использование в образовательном процессе инновационных технологий и УМК, способствующих личностному развитию учащихся;

· информационно-методические и кадровые ресурсы.

III. Механизм реализации проекта 

Практическая значимость проекта определяется исходя из категорий лиц, задействованных реализации:

	Администрация ОУ
	Для работников ДОУ
	Учителя 
	Для родителей
	Для представителей общественности
	Для образовательной системы улуса

	Определение алгоритма перехода на новые ФГОС начального образования
	Создание стратегических ориентиров воспитания и развития детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих преемственность дошкольного и общего начального образования
	Развитие профессиональной компетентности в контексте ФГОС, обеспечивающие переход теоретических знаний в область практического применения с учетом конкретных условий образовательных учреждений
	Осознание причастности и повышение ответственности за достигнутые образовательные результаты ребенка, классного руководителя, школы
	Осмысление проблем и перспектив, участие в развитии образовательной среды района
	Формирование новых механизмов управления качеством образования


Сроки реализации проекта: 2012 – 2016 гг.

· Подготовительный этап: 2010-2011гг.

· Организационный содержательный этап: 2011-2012 гг.

· Внедренческий этап: 2012  – 2015 гг.

· Обобщающий этап: 2015–2016 гг.

Подготовительный этап:

1. Изучение учителями, управленцами материалов ФГОС;

2. Организация творческой группы «Деятельность учителя в условиях введения ФГОС нового поколения» на базе школ;

3. Предметная подготовка:

3.1. Концепция и глоссарий ФГОС;

3.2. Преемственность и перспективность дошкольного, начального и общего среднего образования;

3.3. Программа развития универсальных учебных действий (УУД) школьников;

4. Формирование культуры безопасности жизнедеятельности в школе в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта;

5. Информационная грамотность в школе;

6. Система воспитательной работы в школе в соответствии с требованиями ФГОС;

7. Концепция духовно-нравственного воспитания школьников;

8. Внеучебная деятельность школьников.

Организационно-содержательный этап:

1. Оценка исходного состояния здоровья учащихся 1-х классов;

2. Анкетирование родителей первоклассников;

3. Работа МО учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС;

4. Работа предметных МО учителей среднего и старшего звена по подготовке к введению ФГОС;

5. Планируемые результаты начального общего образования (личностные, метапредметные, предметные);

6. Образовательная программа и базисный учебный план первой ступени общего образования;

7. Рекомендации по организации системы внутренней накопительной оценки достижений учащихся; портфолио;

8. Разработка и апробация технологии достижения планируемых результатов освоения программ школы

Внедренческий этап:

1. Подготовка кадров (курсы, семинары, ЧАТ-конференция)

2. Обеспечение материально-технической базы

3. Результат работы творческой группы «Деятельность учителя в условиях введения ФГОС нового поколения»

4. Проведение скрининг-оценки условий обучения в ОУ согласно разделу «Гигиеническая оценка условий реализации общеобразовательных стандартов в начальной школе»;

5. Информационное обеспечение педагогов посредством сети Интернет;

6. Создание электронной базы данных учащихся, родителей и педагогов, работающих по ФГОС.

Обобщающий этап:

1. Обобщение результатов работы по внедрению ФГОС;

2. Обработка и анализ итоговых проверочных работ;

3. Обсуждение вместе с участниками по внедрению ФГОС (уровень удовлетворенности, оценка качества обученности, материально-технические, информационно-методические ресурсы и т.д.)

4. Анализ результатов экспертизы материалов ФГОС;

5. Обсуждение результатов работы творческой группы «Деятельность учителя в условиях введения ФГОС нового поколения»

IV. Ожидаемые результаты:

· соответствие степени достижения планируемых результатов обучения и воспитания школьников;

· высокий уровень профессиональной компетентности учителей и управленческого аппарата ОУ (обеспечение качественных результатов, активизация инновационной деятельности, расширение поля образовательных услуг);

· для педагогов, работающих по новым ФГОС, распространение педагогического опыта, активное участие в профессиональных конкурсах различных уровней;

· повышение активности родителей и общественных организаций в процессе управления развитием улусной образовательной системы.

Работа над проектом перехода образовательной системы улуса на стандарты нового поколения дает положительные эффекты в организации деятельности в образовательных учреждениях.

V. Бюджет проекта

	№
	Расходы
	Сумма (в руб)
	Источник финансирования

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Комплект учебников
	175’000
	350’000
	400’000
	600`000
	700`000
	МО РС(Я)

	2
	Учебное оборудование
	1’648’500
	3’061’500
	3’230’000
	3`430`000
	3`680`000
	МО РС(Я)

	3
	Оснащенность компьютерами
	350’000
	525’000
	700’000
	700`000
	800`000
	МР «Горный улус» МУ «УО»

	4
	Повышение квали-фикации педагогов
	
	
	
	
	
	МР «Горный улус» МУ «УО»

	
	Проездные
	70’000
	105’000
	135’000
	100`000
	100`000
	

	
	Обучение
	8’000
	10’000
	15’000
	15`000
	20`000
	

	
	Интернет
	70’000
	100’000
	170’000
	170`000
	190`000
	

	
	расходные материалы
	5’000
	5’000
	5’000
	5`000
	5`000
	

	5
	Оборудование рабочего места учителя
	50’000
	50’000
	70’000
	50`000
	70`000
	МР «Горный улус» МУ «УО»

	6
	Материально-техническая база
	500’000
	850’000
	1’000’000
	1`000`000
	1`100`000
	МР «Горный улус» 

МУ «УО»

	7
	Оборудование ком-нат психологичес-кой разгрузки
	15’000
	20’000
	20’000
	25`000
	25`000
	МР «Горный улус» МУ «УО»

	8
	Внеучебная деятельность (ФОТ)
	77’600
	133’200
	140’000
	140`000
	150`000
	МР «Горный улус» МУ «УО»

	9
	Лекционно-семи-нарские занятия
	15’000
	20’000
	25`000
	25’000
	30`000
	МР «Горный улус» МУ «УО»

	10
	Наглядные пособия, дидактические материалы
	15’000
	15’000
	15’000
	15`000
	15`000
	МР «Горный улус» МУ «УО»

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	2`999`100
	5`244`700
	5’925’000
	6`275`000
	6`885`000
	


	


Полная стоимость проекта: 27'328’800 рублей (четырнадцать миллионов девятьсот восемьдесят девять тысяч триста рублей).

МО РС (Я) – 17.275.000 руб.

МР «Горный улус», МУ «УО» – 10.053.800 руб.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Паспорт проекта

Название проекта: Языковое образование
Статус проекта: муниципальный
Автор проекта: А.Е.Ефремова, методист МОУ ДПОП НИМЦ

Исполнители проекта: МУ «Управление образования», МОУ ДПОП Научно-информационный методический центр, Муниципальные образовательные учреждения.

Участники проекта: учителя, учащиеся, родители, образовательные учреждения, расположенные на территории МР «Горный улус».

Адрес исполнителя проекта: 678030, горный улус, с. Бердигестях, ул. Октябрьская, 10, тел. 8(41131)4-13-33.

Срок реализации проекта: 2012-2016 гг.

Стоимость проекта: Общий объем финансирования составляет 3133000 рублей.
Краткое содержание проекта
	Обоснование актуальности проекта
	В рамках мероприятий «Развитие общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами общего образования» одним из приоритетных направлений является развитие языкового образования, ориентированного на этнонациональную специфику, сохранение родного языка, традиций, культуры. 

Сохранение родного языка в современном этапе развития образовательной системы остается актуальной. Человек хорошо владеющий своим родным языком, знанием традиций своего народа не потеряется в мире глобализации. 

Без владения родного языка – нет нации. 

Данный проект будет двигателем по системному развитию языкового образования в улусе.  


	Цель проекта
	Развитие языкового образования, ориентированного на саморазвитие и самореализацию личности.

	Задачи проекта
	Разработать и внедрить инновационные технологии по преподаванию родного языка.

Создать цикл мероприятий по сохранению и увековечению духовного наследия улуса.

Повышать компетентность педагогов и школьников

	Сроки реализации
	2012-2016 гг.

	Механизм реализации проекта
	Разработка и внедрение инновационных технологий по преподаванию родного языка.

Разработка и издание методических пособий.

Разработка авторских программ.

Издание электронного сборника по распространению опыта работы учителей якутского языка и литературы.

Повышение квалификации учителей якутского языка и литературы.

Обновление книжного фонда учебниками якутского языка и якутской литературы с 1-11 классы.

Приобретение для школьных библиотек книг якутских писателей.

Увековечение и сохранение духовного наследия улуса:

- Улусные Даниловские чтения 

- Республиканские чтения учителей и учащихся, посвященные к  95-летию С.П.Данилова и 90-летию Софр.П.Данилова (2012 г.)

-Организация Исследовательско-литературного лагеря «Бор» на базе Джикимдинской СОШ

-Улусные Тарасовские чтения «Хоьооннорум – мин соргулаах соно5осторум» 

-«Кун айыы киьитэ» Интернет-конференция к 80-летию С.И.Тарасова (2014 г.)

-Литературный ысыах учащихся к 80-летию народного поэта С.И.Тарасова

- Улусные Аввакумовские чтения

- Юбилейные мероприятия к 80-летию П.Д.Аввакумова (2014 г.)

- Улусные чтения «Тыл кустугун туьэрэн» 

- Улусные чтения «Тыл кустугун туьэрэн»  к 80-летию С.И.Тимофеева-Кустуктаанап (2016 г.)

-Юбилейные Харитоновские чтения к 115-летию Л.Н.Харитонова (2016 г.)

Организация работы по распространению народного устного творчества:

-Ежегодный конкурс исполнителей олонхо

-Интернет-викторина «Олоцхо дойдутунан айан» 

-НПК учащихся и учителей к 85-летию олонхосута Н.М. Тарасова (2013 г.)

Проведение Декады якутской письменности «Тереебут тыл – терут тирэхпит».

Издание сборника «Айар кут» по творчествам учащихся.

Организация Маршрутного тура  учащихся «Театр и мы».

	Предполагаемые конечные результаты
	- высокий уровень профессиональной компетентности учителей якутского языка и литературы;

- распространение педагогического опыта в республике, активное участие в профессиональных конкурсах;

- высокий показатель участия в республиканских олимпиадах и научно-практических конференциях учащихся;

- повышение качества преподавания;

- повышение читаемости среди школьников литературы якутской классики;

- развитие творческих способностей учащихся;

- повышение активности учащихся.

	Ресурсное обеспечение проекта 


	Общий объем финансирования составляет 3 133 000 рублей.
2012 г. – 445 000 рубл.

2013 г. – 565 000 рубл.

2014 г. – 701 000 рубл.

2015 г. – 609 000 рубл.

2016 г. – 813 000 рубл.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Подпрограмма «Одаренные дети» на 2012-2016 годы

Паспорт подпрограммы

	1
	Наименование  программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие образования Горного улуса  на 2012-2016 годы»  

	2.
	Наименование подпрограммы
	Одаренные дети

	3.
	Основание для разработки 

программы


	Указ Президента Республики Саха (Якутия) «О системе планирования социально-экономического развития в Республике Саха (Якутия)» № 635 от 08.05.2011.
Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 8 мая 2011 года № 636 «О порядке разработки и реализации государственных программ Республики Саха (Якутия)»

	5.
	Цель подпрограммы
	Обеспечение благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей Горного улуса  в различных областях деятельности

	6.
	Целевые индикаторы подпрограммы
	

	7.
	Сроки реализации (этапы) 

подпрограммы


	I этап - 2012 - 2014 годы

II этап – 2015-2016 годы



	8.
	Наименование задач подпрограммы 
	-Сохранение системы межотраслевого взаимодействия по организации работы с одаренными детьми.

- Поддержка одаренных учащихся и педагогов, работающих с одаренными детьми на уровне улуса, введение системы поощрения их достижений.

- Развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми.

-Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей.

-Развитие кадрового потенциала, работающего с интеллектуально одаренными детьми.

- Обеспечение современных комфортных условий для обучения и развития одаренных детей.

- Организация работы с семьей
 и социумом по развитию и поддержке одаренных детей;



	9.
	Предельный объем средств на реализацию

подпрограммы с разбивкой по годам


	2012 г. – 1800000 рубл.

2013 г. – 2047000 рубл.

2014 г. – 2086000 рубл.

2015 г. – 3025000 рубл.

2016 г. – 3050000 рубл.




Характеристика текущего состояния

Актуальность настоящей Подпрограммы заключается в необходимости обеспечить условия для выявления и развития одаренных детей Горного улуса, что невозможно в рамках текущего бюджетного финансирования. 

Одним из важнейших компонентов, способствующих созданию и поддержанию на высоком уровне научно-технического, политического, культурного и управленческого потенциала страны, является налаженная система поиска и обучения одаренных детей. Формирование интеллектуальной элиты, которая по существу задает темп развитию науки, техники, экономики, культуры, определяет эффективность этого развития. 

Главным направлением развития современного образования является межведомственная координация поиска, практической диагностики, обучения, воспитания и развития одаренных детей, нацеленная на подготовку творческих людей, талантливых специалистов. 

Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует привлечения к ее осуществлению различных специалистов – педагогов, психологов, деятелей культуры и спорта. 

В настоящее время на территории Горного улуса достигнуты определенные результаты по выполнению мероприятий федеральной целевой программы "Дети России", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2007 года № 172, осуществляется работа по критериям оценки деятельности (раздел "Дополнительное образование "),  реализации улусной целевой Программы развития образования на 2007 – 2011г г, ведется мониторинг школьников,  оптимизирован перечень и количество внешкольных мероприятий улусного уровня, проводимых с интеллектуально одаренными и творческими учащимися; 

Традиционным стало проведение муниципального этапа в рамках республиканских мероприятий: конкурс  детского творчества "Полярная звезда", танцевального искусства 

"Праздник Терпсихоры»", научно-исследовательских работ «Шаг в будущее»,  интеллектуальных олимпиад «Русский медвежонок» «Кенгуру», «Дьо5ур», военно – патриотического  движения "Снежный барс", экологических проектов "?", интеллектуальных игр "Что? Где? Когда?". 

Ежегодно учащиеся улусной гимназии показывают высокие результаты на республиканских предметных олимпиадах. Достижения Центра дополнительного образования детей Горного улуса: студия «Кэрэ» занимает в последние годы призовые места на республиканских выставках детского творчества детей по прикладному искусству; стабильно выступают учащиеся Станция юных техников в конкурсах Республиканский конкурс по техническим видам  (призовые места) Министерства образования; Станция юных техников - неоднократный обладатель Грантов Министерства молодежи и Фонда будущих поколений; телестудия «Аргыс» - лауреат Международного фестиваля детского и юношеского киновидеотворчества «Петербургский экран», лауреат Всероссийского фестиваля «Десятая муза» в г.Пскове; на Международном фестивале детского творчества «Московские каникулы», проходившем в г.Москве. Воспитанники студии «Кемус далаhа» - лауреаты и дипломанты на Российском и Международном уровне.

Учащиеся ДЮСШ Горного улуса ежегодно показывают высокие результаты по пулевой стрельбе, стрельбе из лука, по русским шашкам, по боксу и по вольной борьбе на республиканских и российских соревнованиях.

В улусе ведется работа с одаренными детьми – через предметные олимпиады,  школьные научные общества учащихся, научно-практические конференции учащихся, улусные интеллектуальные игры и соревнования.

Сравнительная таблица участия в суперфиналах предметных олимпиад учащихся Горного улуса

	2008 г
	2009г
	2010 г

	Кол-во

участников
	призеры
	Кол-во

участников
	призеры
	Кол-во

Участников
	призеры

	22
	16
	15
	15
	29
	26


 
Николаева Марина ( БУГ) и Павлов Илья (Ертская СОШ)  через  олимпиаду технических ВУЗов РФ поступили в учебные заведения г.Иркутска и Красноярска. Варламова Таня, Максимова Соня, Данилов Валера, Колесова Настя через участие на республиканских олимпиадах сразу поступили в СВФУ им. М.К.Аммосова.

Решение многих задач развития художественного образования на территории Горного улуса осуществляется Детской школой искусств, где  дети занимаются  в  10 классах. Учащиеся этой школы  - неоднократные лауреаты и дипломанты (Жиркова Настя, Дьячковская Женя, Барашков Кеша, Винокуров Айтал, учащиеся хореографического класса и др.),  республиканских конкурсов «Поющие струны Якутии», «Звуки Севера», « Весенние фанфары», «Ступень к мастерству», Степанов Марк обладатель Гран – При городского конкурса «Парад звезд". 

Большое внимание в школах уделяется профессиональной ориентации одаренных детей. Проводятся различные мероприятия, в том числе: 

направление одаренных детей на обучение в творческих школах; 

организация консультационной помощи в процессе подготовки выпускников к поступлению в учебные заведения по профилю; 

содействие участию перспективных учащихся в конкурсах, фестивалях и выставках различного уровня, в том числе за рубежом; 

поэтапное введение учебных планов нового поколения; 

непрерывное обновление программно-методического обеспечения; 

использование видео, аудио и медиатехники в учебном процессе ; 

организация производственной практики студентов в учреждениях дополнительного образования; 

сотрудничество со средствами массовой информации для освещения деятельности по воспитанию, обучению и творческому развитию детей и юношества. 

Благодаря реализации вышеуказанных мероприятий выпускники школ поступают различные в СУЗы и ВУЗы по профилю. Задачи развития кадрового состава, повышения уровня профессиональных знаний преподавателей решаются с помощью проведения обучающих семинаров, курсов повышения квалификации, научно-практических конференций. 

С целью выявления, поддержки и поощрения творчески работающих преподавателей проводятся открытые конкурсы педагогического мастерства в сфере дополнительного образования детей. 

Однако необходимо подчеркнуть, что даже сохранение достигнутого результата невозможно без целевой финансовой поддержки в рамках текущего бюджета. В то же время требования к современному кадровому и материальному потенциалу учреждений, ответственных за поддержку детской одаренности, диктуют необходимость дальнейшей модернизации, а, следовательно, разработки муниципальной программы на период 2011–2013 годы. 

В эпоху научно-технического прогресса усилий отдельно взятого учреждения явно не хватает для раскрытия детской одаренности: нужны межведомственные взаимодействия по выявлению и развитию одаренных детей Горного улуса, современная материально-техническая база для работы с одаренными детьми, более эффективные мероприятия по поддержке одаренных детей. Работа с одаренными детьми требует особой профессиональной подготовки педагогов, внедрения современного программного обеспечения. 

Следовательно, возникла необходимость объединения межведомственных усилий по созданию условий для выявления и развития одаренных детей на уровне муниципалитета и выделения мероприятий в отдельную целевую программу поддержки одаренных детей. 


Муниципальная целевая программа "Одаренные дети" на 2011–2014 годы предусматривает объединение ресурсов и создание единой системы по работе с одаренными детьми Горного улуса. 

Цель подпрограммы – обеспечение благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей Горного улуса в различных областях деятельности. 

Задачи подпрограммы:
сохранение системы межотраслевого взаимодействия по организации работы с одаренными детьми; 

поддержка одаренных учащихся и педагогов, работающих с одаренными детьми на уровне города, введение системы поощрения их достижений; 

развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждений , работающих с одаренными детьми; 

внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей; 

развитие кадрового потенциала, работающего с интеллектуально одаренными детьми; 

обеспечение современных комфортных современных условий для обучения и развития одаренных детей. 

Для решения задач будут осуществляться следующие мероприятия:

- проведение предметных олимпиад

- участие в  региональных и республиканских, российских  олимпиадах, НПК, фестивалях, соревнованиях

- участие в дистанционных олимпиадах, Конкурсах через Интернет-ресурсы

- проведение научно-практических конференций, интеллектуальных турниров и конкурсов

- проведение мастер-классов, консультаций  для школьников на базе ССУЗ-в, ВУЗ-ов

- организация целевых поездок школьников для участия в конкурсах, олимпиадах, творческих фестивалях 

- учреждение стипендий улуса учащимся 9-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений

- проведение торжественных церемоний вручения стипендий улуса и награждения выпускников общеобразовательных учреждений золотыми, серебряными медалями

- организация летних учебно – исследовательских лагерей на базе МОУ «Магарасская СОШ», «Ертская СОШ», «БУГ», ЦДОД, ДЮСШ для одаренных детей

- проведение семинаров - практикумов педагогов современным образовательным технологиям

- издание сборников творческих работ учащихся по итогам НПК, конкурсов

- создание, обновление сайта «Одаренные дети Горного улуса»

- оснащение и материально- техническая поддержка образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми

Основные ожидаемые результаты

Поддержка одаренных учащихся на уровне улуса.

Учреждение муниципальных стипендий. 

Освещение достижений одаренных детей в СМИ. 

Публикация исследовательских работ одаренных школьников. 

Сохранение доли улусных мероприятий, являющихся этапом зональных, республиканских и российских. 

Направление учащихся на мероприятия зонального, республиканского, российского и международного уровня.

Модернизация материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми.
Увеличение расходов на развитие материально-технической базы.

Организация работы: 

- приобретение оборудования для учреждений, работающих с одаренными детьми; 

- введение web - сервера; 

- проведение профильных смен для одаренных детей. 

     5. Повышение социального статуса и профессионального совершенствования педагогических кадров, работающих с одаренными детьми.

- проведение семинаров по обмену опытом по работе с одаренными детьми. 

- привлечение талантливых педагогов, мастеров своего дела для обучения одаренных детей.

- участие в выездных семинарах. 

- увеличение количества педагогов, поощренных за подготовку победителей улусных мероприятий. 

- освещение достижений педагогов в СМИ.

     6.  Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей. Создание сайта "Одаренные дети Горного улуса". 

- привлечение преподавателей средних специальных и высших учебных заведений для работы с одаренными детьми. 

- создание банка данных одаренных детей в сфере образования, спорта и культуры. 

- отслеживание результатов развития и продвижения одаренных детей Горного улуса.

     7. Сохранение системы межотраслевого взаимодействия по организации работы с одаренными детьми. 

     8. Сохранение доли традиционных совместных мероприятий в общем количестве улусных мероприятий  с одаренными детьми 

Оценка эффективности реализации Подпрограммы
Оценка эффективности реализации настоящей Подпрограммы будет осуществляться на основе следующих показателей: 

· учреждение муниципальных стипендий не менее чем в два раза в год; 

· введение поощрительного, призового фонда для победителей мероприятий республиканского и российского уровня и педагогов их подготовивших; 

· целевая поддержка творческих коллективов, имеющих статус – "образцовый"; 

· будет сформирован информационный банк данных о талантливых и одаренных детях Горного улуса  с целью отслеживания их дальнейшего личностного и профессионального самоопределения; 

· модернизация материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми, приобретение нового оборудования и реквизита; 

· расширение системы финансирования участия победителей улусных, республиканских  мероприятий в мероприятиях всероссийского и международного уровня;

· увеличение доли детей – победителей всероссийских и мероприятий, которым присуждена премия талантливой молодежи; 

· увеличение к 2016 году на 10 % числа одаренных детей школьного возраста – победителей областных, всероссийских и международных конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров, по сравнению с данными 2011 года. 

Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

Социальными и экономическими последствиями реализации настоящей Подпрограммы станут: 

· выстраивание системы взаимодействия педагогов и руководителей учреждений образования культуры и спорта, преподавателей средних специальных учреждений и высшей школы по проблемам обучения и развития одаренных учащихся; 

· повышение статуса одаренных учащихся города через освещение достижений на городских мероприятиях, поощрения одаренных учащихся и их педагогов; 

· проведение улусных конкурсных мероприятий , направленных на выявление и развитие детской одаренности; 

· направление победителей улусных олимпиад школьников на зональные, республиканские, российские  учебно-тренировочные лагеря, сборы; 

· направление победителей улусных, зональных, республиканских конкурсных мероприятий  на всероссийские мероприятия в рамках приоритетного национального проекта "Образование" (по программе "Государственная поддержка талантливой молодежи"); 

· организация и проведение конкурсных мероприятий среди детей дошкольного  и школьного возраста, среди обучающихся учреждений дополнительного образования; 

· развитие системы улусных конкурсных и олимпиадных мероприятий, гарантирующих участие победителей в аналогичных мероприятиях более высокого уровня; 

· организация деятельности профильных лагерей для одаренных детей; 

· повышение статуса одаренных детей и педагогов, работающих с одаренными детьми, через систему мероприятий по поощрению их достижений, освещению через средства массовой информации ; 

· внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей ; 

· формирование информационной базы об одаренных детях Горного улуса.

Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 13205000 рублей.
2012 г. – 1800000 рубл.

2013 г. – 2047000 рубл.

2014 г. – 2086000 рубл.

2015 г. – 3025000 рубл.

2016 г. – 3050000 рубл.

Перечень мероприятий подпрограммы и их финансирование

	№
	Мероприятие
	Финансирование (тыс. рублей)

	
	
	2012 
	2013 
	2014


	2015


	2016



	
	Проведение предметных олимпиад
	40000
	40000
	40000
	45000
	50000

	
	Участие в  региональных и республиканских, российских  олимпиадах, НПК, фестивалях, соревнованиях
	250000
	500000
	500000
	500000
	500000

	
	Участие в дистанционных олимпиадах, Конкурсах через Интернет-ресурсы
	10000
	20000
	30000
	30000
	40000

	
	Проведение научно-практических конференций, интеллектуальных турниров и конкурсов
	30000
	40000
	40000
	50000
	50000

	
	Проведение мастер-классов, консультаций  для школьников на базе ССУЗ-в, ВУЗ-ов
	30000
	30000
	30000
	30000
	30000

	
	Организация целевых поездок школьников для участия в конкурсах, олимпиадах, творческих фестивалях
	200000
	350000
	400000
	450000
	450000

	
	Учреждение стипендий улуса учащимся 9-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений
	80000
	100000
	100000
	100000
	100000

	
	Проведение торжественных церемоний вручения стипендий улуса и награждения выпускников общеобразовательных учреждений золотыми, серебряными медалями
	40000
	50000
	60000
	60000
	70000

	
	Организация летних учебно – исследовательских лагерей на базе МОУ «Магарасская СОШ», «Ертская СОШ», «БУГ», ЦДОД, ДЮСШ для одаренных детей
	300000
	400000
	500000
	600000
	600000

	
	Проведение семинаров - практикумов педагогов современным образовательным технологиям
	40000
	50000
	60000
	60000
	60000

	
	Издание сборников творческих работ учащихся по итогам НПК, конкурсов
	70000
	80000
	90000
	90000
	90000

	
	Создание, обновление сайта «Одаренные дети Горного улуса»
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000

	
	Оснащение и материально- техническая поддержка образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми
	700000
	800000
	1000000
	1000000
	1000000

	
	Итого
	1800000
	2470000
	2860000
	3025000
	3050000


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Реализация Концепции социокультурной

модернизации образования

Краткий социокультурный анализ Горного улуса. Горный район образован 25 июня 1931 г. В настоящее время в 9-ти наслегах улуса проживает 11695 человек постоянного населения. Экономически активное население улуса 4452 чел., из них занятых в народном хозяйстве 3942 человек. Среднемесячная заработная плата составляет 16914,7 рублей. Денежный доход на душу населения в среднем за месяц 12161,4 рублей. Население в основном занимается сельским хозяйством. На сегодняшний день в улусе сельскохозяйственным производством занимаются государственное учреждение "Генофонд якутского скота" на уч. Улуу-СыЬыы, бизонарий на участке «Тыымпынай», 8 животноводческих кооперативов, 3 табунных коневодств, 5 сельскохозяйственных кооперативов, 8 кредитных кооперативов, 97 крестьянских хозяйств и 162 лично-подсобных хозяйств. На базе СХПК ТЗЦ "Эрэл" имеется пищеперерабатывающий комплекс на уч. Маай, который выпускает цельномолочную продукцию 19 наименований. Два наслега – Атамайский и Октябрьский, полностью газифицированы. Транспортная сеть Горного улуса включает федеральную автодорогу «Вилюй», республиканскую дорогу «Кобяй», муниципальные дороги. Розничной торговлей продовольственными и промышленными товарами занимаются потребительское общество "Горный", ООО "Байдам", «Эргис», индивидуальные предприниматели. Оборот розничной торговли по улусу составляет 274729 тыс. руб., что на 1 душу населения составляет 23889,6 руб. Особо охраняемые территории занимают 35,7% от общей территории улуса, или 1632760 гектаров, где создан ресурсный резерват в целях сохранения, воспроизводства и восстановления численности диких копытных, пушных зверей и мест их обитания в первозданной природе на кордоне-лаборатории РР "Харыйалахский", НПП "Аан Айылгы Сиинэ", посетив озеро Хахынайдах.

В настоящее время созданы творческие аналитические группы по реализации Концепции социокультурной модернизации образования в Горном улусе, разработан план работы группы, определены формы социокультурного анализа наслега и общей характеристики населенного пункта.

Перспективы социально-экономического развития района:  развитие социальной инфраструктуры сельских поселений: определение жилищной политики, включая социальную политику, водоснабжение, газификация, электрификация, строительство автодорог, обеспечение электронной связью, полный охват сельского населения здравоохранением, образованием, социальной защитой, обеспечение доступа к физкультуре и спорту и культуре; создание экономических и материально-технических условий для подъема валового производства сельскохозяйственных отраслей улуса на рентабельный уровень;  развитие предпринимательства в сфере бытовых, транспортных услуг, малого бизнеса, торговли и сбыта товаров народного потребления; увеличение производительных сил на селе за счет создания дополнительных рабочих мест.

Современная школа – явление многоплановое, сложное, зависящее от многих факторов социальной среды и, в свою очередь, оказывающее влияние на состояние и развитие этой среды. Все это усложняет задачу ее эффективного реформирования. В то же время эволюция общественной жизни, развитие экономики, политические проблемы настоятельно требуют и возвращают нас к необходимости опережающего развития образования и прежде всего – к созданию Новой школы.

ПЛАН

работы творческой аналитической группы наслега по реализации концепции социокультурной модернизации образования в Горном улусе

	Перечень мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	Разработка совместного плана работы.
	Апрель 
	Глава МО

	Утверждение состава творческой аналитической группы наслега.
	До 15 апреля
	Глава МО

	Изучение материалов по социокультурной модернизации.
	Постоянно
	Председатель группы

	Проведение семинаров, консультаций для членов творческой аналитической группы наслега
	Постоянно
	МУ «Управление образования»

	Утверждение плана работы
	До 15 апреля
	Глава МО

	Проведение социокультурного анализа и общей характеристики населенного пункта
	До 10 мая
	Творческая группа

	Оформление социальных портретов населенных пунктов;
	до1 сентября
	Глава МО

	Оформление гражданского заказа на образовательные услуги.
	До 1 июня
	Глава МО, директор школы

	Разработка основ программ социально-экономического развития наслега. 
	До 1 августа
	Глава МО

	Формирование образовательных программ и соответствующих им моделей управления, нормативно подкрепленных общественным образовательным договором.
	До 1 сентября
	Глава МО, директор школы

	Мониторинг хода реализации программы социально-экономического развития наслега.
	Постоянно
	Глава МО

	Ежегодный доклад главы администраций муниципальных образований.
	Сентябрь 
	Глава МО


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Паспорт проекта

Название проекта:  Инновации и эксперименты в образовании
Статус проекта: муниципальный
Автор проекта: А.Е.Ефремова, методист МОУ ДПОП НИМЦ

Исполнители проекта: МУ «Управление образования», МОУ ДПОП Научно-информационный методический центр, Муниципальные образовательные учреждения.

Участники проекта: учителя, учащиеся, родители, образовательные учреждения, расположенные на территории МР «Горный улус».

Адрес исполнителя проекта: 678030, горный улус, с. Бердигестях, ул. Октябрьская, 10, тел. 8(41131)4-13-33.

Срок реализации проекта: 2012-2016 гг.

Стоимость проекта: Общий объем финансирования составляет 1189000 рубл.

Краткое содержание проекта

	Цель проекта
	Поддержка инновационных идей и опытно-экспериментальных работ среди образовательных учреждений улуса

	Задачи проекта
	- создание оптимальных условий для разработки, апробации и внедрении новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических форм, методов и средств обучения в ОУ;

 - содействие в разработке и апробации новых структур в системе образования, сетевого взаимодействия образовательных организаций и образовательных систем;

- организация и проведение мероприятий по обобщению инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы;

- организация методической помощи в реализации инновационных программ;

- экспериментальная проверка систем оценки качества; образования, новых форм и методов управления образованием;

- апробация инноваций в области содержания образования.

	Сроки реализации
	2012-2016 гг.

	Механизм реализации проекта
	Основные мероприятия

Основные направления

2012 год

2013 год

2014 год

2015 год

2016 год

Организация участия ОУ в конкурсах инновационных проектов

8000

9000

10000

11000

12000

Проведение научно-практических конференций, семинаров для учащихся и учителей по обобщению лучшего инновационного опыта

18000

20000

22000

24000

26000

Проведение семинаров ИРО, оплата лекторских часов

10000

10000

10000

12000

14000

Организация участия ОУ в республиканской ярмарке педагогических идей «Сельская школа»

30000

30000

35000

40000

40000

Выход  СМИ.  Телепередача филиал «Бэрдьигэс» НВК «Саха», спецвыпуск в газете «Улэ кууьэ»   по распространению опытно-экспериментальной работы ОУ 

15000

15000

15000

18000

18000

Проведение улусного фестиваля «Инновации в образовании»

10000

10000

11000

12000

12000

Издание научно-педагогических разработок педагогов по инновационной деятельности

24000

Наградной фонд по поддержке инновационных проектов

25000

25000

30000

30000

35000

Организация участия учащихся на НПК «Шаг в будущее»

30000

35000

40000

45000

50000

Оплата труда научных руководителей

22000

22000

24000

24000

24000

Оплата труда преподавателей и экспертов 

16000

16000

17000

18000

18000

Проведение региональных, республиканских семинаров по распространению опыта работы ФЭП, РЭП

30000

35000

Мониторинговая деятельность

5000

5000

5000

6000

6000



	Предполагаемые конечные результаты
	- открытие экспериментальных площадок на республиканском уровне; 

-будут выпущены методические пособия по экспериментальной работе;

-увеличение количество педагогов, принимающих участие в опытно-экспериментальной деятельности;

-расширение взаимодействия с учеными, учебными заведениями;

-результативность участия в республиканских НПК.

	Ресурсное обеспечение проекта 


	Общий объем финансирования составляет 1189000 рубл.

2012 год – 189000 рубл.

2013 год –  227000 рубл.

2014 год – 243000 рубл.

2015 год –  240000 рубл.

2016 год – 290000 рубл.


ПРИЛОЖЕНИЕ 6

Паспорт проекта:
Название проекта: Организация дистанционного образования детей - инвалидов
Статус проекта: муниципальный

Заказчик проекта: МР «Горный улус» в лице Главы Администрации МР «Горный улус» П.Н.Алексеева

Исполнители проекта: МОУ «Управление образования» МР « Горный улус», МОУ ДПОП Научно – информационный методический центр МР «Горный улус».

Участники проекта: обучающиеся, учителя Школы надомного обучения, родители, образовательные учреждения, расположенные  на территории МР «Горный улус»

Адрес исполнителя проекта: 678030, Горный улус, с. Бердигестях, ул. Октябрьская 12, тел: 8(41131) 4-15-42, электронная почта: uuober@berd.sakha.ru
География проекта: Горный улус, Республика Саха (Якутия)

Сроки реализации проекта: май 2011 г. – май 2014 г.

Стоимость проекта: 

Краткое содержание проекта:

	Обоснование актуальности проекта
	Количество детей находящихся на домашнем обучении растет. Соответственно время, выделяемое на их обучение государством сокращается.

 Дистанционное обучение развивается и по форме и по содержанию, что и может быть использовано в совершенствовании процесса обучения детей, находящихся на домашнем обучении.

	Цели и задачи проекта
	Цель: Создание  условий для полноценного обучения детей–инвалидов,  не  посещающих  школу на основе информационных технологий дистанционного обучения.

Задачи: 

Разработка компонента дистанционного образования детей – инвалидов;

Социализация детей инвалидов, обучение которых проводится на дому, средствами ИНТЕРНЕТ.

	Сроки реализации проекта
	2011 – 2016 гг.

Подготовительный этап: 2011 г.

Организационно-содержательный этап: 2012 г.

Внедренческий этап: 2013 – 2015 

Обобщающий этап: январь – май 2016 г.

	Механизм реализации проекта
	Разработка программно-педагогических средств по  дистанционному обучению детей – инвалидов;

Оснащение детей инвалидов, обучение которых проводится на дому, средствами компьютерных телекоммуникаций, с выходом в Интернет.

Создание центра проведения дистанционного обучения.

Проведение семинаров и конференций по обмену опытом.

	Критерии оценки эффективности проекта
	Степень оснащенности детей инвалидов, обучение которых проводится на дому, средствами компьютерных телекоммуникаций.

Методическая оснащенность учебного процесса в режиме дистанционного обучения.

Интеграция режимов обучения дистанционного и очного.

Сравнительный анализ результатов обученности в режимах дистанционного обучения и надомного.

	Предполагаемые конечные результаты
	Разработка технологий дистанционного обучения детей инвалидов.

Полноценное обучение детей–инвалидов,  не  посещающих  школу на основе информационных технологий дистанционного обучения

Социализация детей инвалидов, обучение которых проводится на дому, средствами Интернет. 

	Дальнейшее развитие проекта
	Данный проект призван внести свой вклад в процесс модернизации образования, обеспечение повышения уровня профессиональной подготовки педагогов, работающих с детьми-инвалидами, выравнивание доступа к образованию детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Финансово-экономическое обоснование проекта. Бюджет проекта
	№

Расходы

Сумма (в руб)

Источник финансирования

2012

2013

2014

2015

2016

1

Приобретение компьютерной техники и оборудования

100000

100000

100000

100000

100000

МО РС(Я)

Коррекционная школа РС(Я)

2

Приобретение цифровых учебных программ

40000

40000

50000

50000

50000

МО РС(Я)

Коррекционная школа РС(Я)

3

Повышение квалификации педагогов

10000

10000

10000

10000

10000

МР «Горный улус»,МУ «УО»

4

Проездные

25000

25000

30000

30000

30000

МР «Горный улус»,МУ «УО»

5

Интернет

100000

100000

100000

100000

100000

МО РС(Я)

МУ «УО»

6

расходные материалы

5000

5000

5000

5000

5000

МР «Горный улус»,МУ «УО»

7

Транспортные расходы ГСМ

3000

5000

7000

10000

15000

МР «Горный улус»,МУ «УО»

283000

285000

302000

305000

310000

1 485 000

Полная стоимость проекта: 1485000 рублей (один миллион четыреста восемьдесят пять тысяч рублей




Правовая основа проекта:

Правовую основу организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому (далее - дети-инвалиды), составляют прежде всего Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" и приказ Минобрнауки России от 6 мая 2005 г. N 137 "Об использовании дистанционных образовательных технологий". На основании статьи 18 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" детям-инвалидам, по состоянию здоровья временно или постоянно не имеющим возможности посещать образовательные учреждения, с согласия их родителей должны быть созданы необходимые условия для получения образования по полной общеобразовательной или индивидуальной программе на дому. 

Основными направления деятельности:

· осуществление координации и организационно-методического обеспечения деятельности по организации дистанционного обучения детей-инвалидов в Горном улусе;

· обеспечение доступа обучающихся и педагогических работников, непосредственно осуществляющих дистанционное обучение детей-инвалидов (далее - учителя), к учебно-методическому комплексу, позволяющему обеспечить освоение и реализацию образовательной программы, и другим электронным образовательным ресурсам; 

· организация образовательного процесса;

· организация учебно-методической помощи обучающимся, учителям, родителям (законным представителям) обучающихся;

· ведение учета детей-инвалидов (обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий и нуждающихся в организации дистанционного обучения); 

· осуществление мониторинга деятельности по организации дистанционного обучения детей-инвалидов в улусе.

Организация образовательного процесса

Обучающиеся

Целевую группу проекта составляют дети-инвалиды, обучающиеся на дому по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, которые могут обучаться с использованием дистанционных образовательных технологий, в том числе не имеют медицинских противопоказаний для работы с компьютером.

На начальной стадии реализации проекта представляется целесообразным обеспечить организацию дистанционного обучения детей с сохранным интеллектом, не имеющих сложных нарушений развития.

Комплектование групп для организации дистанционного обучения детей-инвалидов осуществляется с согласия родителей (законных представителей) детей при наличии рекомендаций, содержащихся в соответствующем заключении психолого-медико-педагогической комиссии или психолого-медико-педагогического консилиума образовательного учреждения, либо в индивидуальной программе реабилитации ребенка-инвалида.

Учителя

Дистанционное обучение детей-инвалидов должны осуществлять учителя, обладающие необходимыми знаниями в области особенностей психофизического развития различных категорий детей-инвалидов, а также в области методик и технологий организации образовательного процесса для таких детей в очной и дистанционной формах. 

Для подготовки к осуществлению деятельности по обучению детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий целесообразно обеспечить предварительное прохождение учителями курсов повышения квалификации по указанной тематике.

Необходимо также организовать на системной основе консультативно-методическую поддержку учителей, осуществляющих дистанционное обучение детей-инвалидов.

Модели организации дистанционного обучения детей-инвалидов

Дистанционное обучение может осуществляться непосредственно НИМЦ. В этом случае обучающиеся зачисляются в НИМЦ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области образования. Обучение детей осуществляется учителями, работающими в образовательных учреждениях улуса.

Возможна организация дистанционного обучения на базе образовательного учреждения по месту жительства обучающегося. НИМЦ при этом обеспечивает методическое сопровождение деятельности образовательного учреждения по организации дистанционного обучения детей-инвалидов, включая предоставление доступа к образовательным ресурсам и организацию консультативно-методической помощи в дистанционном режиме.

Следует организовать обучение детей-инвалидов, их родителей (законных представителей) и учителей пользованию комплектом оборудования в процессе дистанционного обучения, а также предоставить им возможность оперативного доступа к консультативным услугам по различным вопросам, связанным с организационным и техническим обеспечением образовательного процесса.

Желательным является сочетание дистанционной формы обучения с посещением детей на дому учителем. Для детей, состояние здоровья которых допускает возможность периодического посещения ими образовательного учреждения, наряду с дистанционным обучением и занятиями на дому целесообразно организовывать занятия в помещениях образовательного учреждения (индивидуально или в малых группах).

При наличии возможности следует также обеспечивать участие детей-инвалидов вместе с другими детьми в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий.

Особенности организации образовательного процесса для каждого обучающегося, включая объем его учебной нагрузки, а также соотношение объема проведенных занятий с использованием дистанционных образовательных технологий или путем непосредственного взаимодействия учителя с обучающимся, определяются индивидуально на основании рекомендаций специалистов.

Комментарии к проекту:

При разработке проекта были учтены требования Закона РФ «Об образовании», Государственных образовательных стандартов, Закона РФ «Об информации, информатизации и защите информации», Федеральной целевой программы «Дети-инвалиды», нормативно-правовой базы Министерства образования РФ, регламентирующих обучение детей-инвалидов, организацию дистанционного образования.

В основу проекта положены идеи системного подхода, с позиций которых рассматривается внедрение новых информационных технологий, технологий дистанционного обучения для  детей – инвалидов.  Содержание программы ориентировано на формирование базовых знаний и умений педагогов в области технологий дистанционного обучения и сетевых технологий. Содержание программы построено по модульному принципу. Каждая включенная в программу учебная тема представляет собой законченный программный модуль.

Перечень программных модулей:

1. Модуль 1. «Основы дистанционного обучения в сети Интернет  детей - инвалидов».

2. Модуль 2. «Нормативно-правовая база организации дистанционного обучения детей – инвалидов». 

3. Модуль 3. «Технология дистанционного обучения детей - инвалидов».

4. Модуль 4. «Средства дистанционного обучения».

5. Модуль 5. «Структурирование учебного материала для целей дистанционного обучения».

6. Модуль 6. «Структурирование учебного материала с использованием средств MS Word, Power Point»

7. Модуль 7. «Создание учебного модуля для дистанционного обучения детей-инвалидов по предмету».

8. Модуль 8. «Образовательный сервер – как информационная, коммуникационная, кооперационная платформа для дистанционного обучения детей-инвалидов».

9. Модуль 9. «Медико-биологические и психолого-педагогические аспекты дистанционного обучения детей-инвалидов».

10. Защита итоговых проектов

При разработке программы был использован Учебно-методический комплекс «Интернет-технологии-образованию»: Программы обучения: Учеб. пособие для системы доп. Проф. образования. - М.: Федерация Интернет Образования, 2002.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Проект «Школа – территория здоровья»

Актуальность: Здоровый образ жизни (ЗОЖ) - это и основа здоровья, и основа демографического развития, и основа качественного образования нашего общества. ЗОЖ включает в себя разные составляющие: воспитание у ребенка с детства здоровых привычек и навыков; отказ от вредных привычек; питание, информированность о качестве употребляемых продуктов; окружающая среда: безопасная и благоприятная для обитания, знания о влиянии окружающих предметов на здоровье; движение; гигиена; закаливание. 

В современном обществе остро стоит проблема нравственного и духовного воспитания. Не может человек быть здоров физически, если он болен духовно. Увеличение с каждым годом числа курящих, употребляющих алкоголь - краеугольный камень в процессе воспитания наших детей, подготовки их  к взрослой жизни.

 Цель: Создание и реализация в улусе системы формирования здорового образа жизни, обеспечивающей становление профессионально компетентной, социально активной, нравственно устойчивой, психически и физически здоровой личности.

Задачи:

· разработать и внедрить действенные системы мер психологической поддержки и социальной защиты населения, прежде всего молодежи и школьников;

· развивать в соответствии с современными требованиями  и условиями спортивно-оздоровительной базы школ;
· повышать компетентность школьников, родителей и педагогов  по вопросам здоровьесбережения; 
· разработать инновационные здоровьесберегающие технологии, адекватных индивидуальным особенностям школьников и задачам их социокультурного развития; 
· осуществлять медико-физиологический и психолого-педагогический мониторинг состояния здоровья обучающихся, создание информационного банка о  состоянии здоровья обучающихся;

· достичь утверждения высоких духовно-нравственных и эстетических идеалов, активное противостояние наркомании, пьянству, бездуховности, сквернословию у подрастающего поколения.

Этапы реализации проекта:

Планирование - создание комиссий, создание электронного банка, сбор аналитических данных, проведение социологических исследований, разработка системы мероприятий.

Реализация – организация мероприятий, участие в конференциях, проведение семинаров, организационные работы по развитию МТБ школ, деятельность по изучению и реализации новых здоровьесберегающих технологий, улучшение питания обучающихся и т.д.

Констатирование-подведение итогов, анкетирование, мониторинг, диагностика, постановка новых целей и задач дальнейшего развития проекта.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	
	Мероприятия
	Ответственные
	Финансирование
	Сроки 
выполнения

	
	
	
	Федер.
	Респ.
	Муниц.
	

	Организация здоровьесберегающей деятельности

	1.
	Координация деятельности ОУ по формированию ЗОЖ  
	МУ «УО»
	-
	-
	-
	Ежегодно

	  2.


	Создание  комиссии по вопросам  здоровья и проекта «Здоровая школа»
	МУ «УО», МОУ ДПОП НИМЦ
	-
	-
	-
	2011 г.

	  3.
	Обновление пакета организационно-нормативной документации
	МУ «УО», МОУ ДПОП НИМЦ
	-
	-
	-
	Постоянно

	  4.
	Создание электронного банка аналитических данных о состоянии физического здоровья и нравственности школьников, родителей, педагогов об их отношении к ЗОЖ
	МУ «УО», МОУ ДПОП НИМЦ
	-
	-
	-
	2011 г.

	  5.
	Организация мониторинга реализации программы «Здоровая школа»  на 2011-2014 гг.
	МОУ ДПОП НИМЦ,  методобъединения ОУ
	100 тыс.
	100 тыс.
	-
	2011 г.

	  6.
	Разработка и реализация в ОУ системы мероприятий по формированию негативного отношения к употреблению психоактивных веществ, ответственного отношения к здоровью, мотивации на здоровый образ жизни.
	МОУ ДПОП НИМЦ,  методические объединения ОУ
	-
	-
	-
	2011-2014 г.г.

	  7.
	Проведение социологических исследований по изучению факторов риска для духовно-нравственного и физического здоровья в подрастающем поколении и отношения к здоровому образу жизни.
	МУ «УО», ОУ, ДЮСШ, ЦДОД
	50 тыс.
	30 тыс.
	20 тыс.
	По отдельному графику

	  8.
	Проведение научно-практических конференций и научно-педагогических семинаров по проблемам здоровья, здорового образа жизни и физического воспитания населения
	МОУ ДПОП НИМЦ, МУ «УО», ДЮСШ, ЦДОД
	300 тыс.
	150 тыс.
	50 тыс.
	2011-2014 г.г.

	  9.
	Участие в районных, республиканских научно-практических конференциях, интеллектуальных, творческих мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни
	МОУ ДПОП НИМЦ, МУ «УО»,  ОУ, МДОУ
	200 тыс.
	250 тыс.
	50 тыс.
	2011-2014 г.г.

	10.
	Включение и обновление содержания факультативных и учебных курсов цикла «Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины» для школьников (разделов и тем учебного материала, ориентированного на формирование здорового образа жизни, профилактики наркомании, ВИЧ-инфекции, заболеваний, передающих​ся половым путем, табакокурения, злоупотребления алкоголем).
	МОУ ДПОП НИМЦ, МУ «УО», ОУ
	158 тыс.
	142 тыс.
	--
	2011-2014 г.г.

	11.
	Внедрение в учебный процесс физкультпауз и физкультминуток.
	ОУ
	-
	-
	-
	2011-2014 г.г.

	12.
	Организация в учебном процессе акций «5 минут о здоровье».
	ОУ
	-
	50 тыс.
	-
	2011-2014 г.г.

	              13.
	Разработка и внедрение в учебный процесс по дисциплине «Физическая культура» инновационных оздоровительно-образовательных технологий. 
	ОУ, ДЮСШ, ЦДОД, 
	-
	-
	-
	2011-2014 

г.г.

	   14.
	Разработка содержания  и внедрение в учебный процесс обучающих программ (проектов) «Здоровые зубы»; «Коррекция зрительного анализатора»; «Коррекция осанки»; «Коррекция телосложения»; «Бесконфликтное общение»; «Саморегуляция эмоций»; «Моя собственная программа оздоровления»; «Грация и пластика»; «Мужество и сила» и др. 
	ОУ, ДЮСШ, ЦДОД,
	-
	-
	-
	2011-2014 г.г.

	15.
	Поддержка компьютерной программы «Мониторинг физического состояния школьников»
	МОУ ДПОП НИМЦ, МУ «УО», ОУ, ДЮСШ
	280 тыс.
	45 тыс.
	25 тыс.
	2011-2014 г.г.

	16.
	Разработка сценариев и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, занятий на базе ОУ для детей с ограниченными возможностями
	ОУ, ДЮСШ
	150 тыс.
	45 тыс.
	5 тыс.
	2011-2014 г.г.

	17.
	Построение и реализация прогностических, коррекционных, терапевтических и обучающих программ с использованием методов активного социально-психологического обучения для работы с личностью и группой с учетом наличной психологической ситуации
	 МОУ ДПОП НИМЦ, ОУ, центр психологической поддержки молодежи района
	200 тыс.
	100 тыс.
	
	2011-2014 г.г.

	18.
	Разработка в рамках послешкольного и дополнительного профессионального образования программ и курсов, содержание которых ориентировано на освоение технологий здоровьесбережения, психологической поддержки и физического воспитания
	МОУ ДПОП НИМЦ, МУ «УО», ОУ, ДЮСШ, ЦДОД
	-
	-
	-
	2011-2014 г.г

	19.
	Изучение физкультурно-спортивных потребностей, интересов и мотивов занятий физической культурой и спортом у учащихся и молодежи.
	 ДЮСШ
	-
	-
	-
	2011-2014 г.г

	20.
	Активизация физкультурно-оздоровительной работы в каждой ОУ, создание уголков ЗОЖ, проведение утренней гигиенической гимнастики в школах, проведение для родителей разного вида мероприятий по пропаганде ЗОЖ
	 ДЮСШ, МОУ ДПОП НИМЦ
	150 тыс.
	50 тыс.
	
	2011-2014 г.г

	21.
	Проведение Дней здорового образа жизни в ОУ
	ОУ, ДЮСШ, 
	250 тыс.
	60 тыс.
	20 тыс.
	2 раза в год

	22.
	Организация активного участия спортсменов  в районных, республиканских спортивных состязаниях
	 ДЮСШ, ЦДОД, ОУ
	250 тыс.
	250 тыс.
	10 тыс.
	2011-2014 г.г

	23.
	Проведение зрелищных культурно-спортивных праздников, фестивалей, конкурсов, мастер-классов с приглашением к участию соседние районы
	ДЮСШ, МУ «УО», МОУ ДПОП НИМЦ
	500.000 тыс.
	500.000 тыс.
	-
	2011-2014 г.г

	24.
	Увеличение количества секций
	 ДЮСШ
	250 тыс.
	250 тыс.
	-
	2011-2014 г.г.

	25.
	Проведение ежегодного конкурса «Здоровьесберегающая среда» между ОУ
	МУ «УО», МОУ ДПОП НИМЦ
	120 тыс.
	150 тыс.
	30 тыс.
	2011-2014 г.г

	28.
	Организация «Библиотеки здоровья», тематических выставок книг, журналов, газет, посвященных проблемам здорового образа жизни
	 школьные библиотеки
	-
	-
	-
	2011-2014 г.г ежегодно

	29.
	Публикация материалов, посвящённых здоровому образу жизни
	МОУ ДПОП НИМЦ, ОУ, ДЮСШ, ЦДОД
	1000.000 тыс.
	250 тыс.
	250 тыс.
	по графику

	30.
	Пропаганда и реклама здорового образа жизни, освещение работы ОУ в данном направлении в районном и республиканских СМИ. 
	Филиал  ТВ «Бэрдьигэс», «Аргыс»
	350 тыс.
	400 тыс.
	50 тыс.
	2011-2014 г.г

	31.
	Организация и проведение акций  «Я выбираю здоровый образ жизни», «Нет – наркотикам», «Я выбираю жизнь» и т.д.
	 МУ «УО», ОУ, ДЮСШ, МОУ ДОД ЦДОД
	100 тыс.
	100 тыс.
	-
	2011-2014 г.г

	32.
	Организация конкурсов фотографий, рисунков, плакатов, стенгазет, информационных материалов, научно-исследовательских работ, проектов индивидуального оздоровления, красоты и здоровья, способствующих формированию культуры здорового образа жизни.
	 ДЮСШ, МОУ ДПОП НИМЦ, МОУ ДОД ЦДОД, ОУ
	200 тыс.
	200 тыс.
	100 тыс.
	2011-2014 г.г.

	33.
	Организация встреч с чемпиона​ми  мира, Европы, Олимпийских игр, земляков из Республики Саха (Якутия) для популяризации занятий физической культурой 
	ДЮСШ
	150 тыс.
	50 тыс.
	-
	Ежегодно в течение года

	34.
	Организация досугового времени молодежи на принципах формирования здорового образа жизни, участия школьников в художественной самодеятельности, творческих объединениях, спортивных секциях, клубах по интересам, отрядах охраны правопорядка, защиты природы, благотворительной деятельности и др.
	МУ «УО», МОУ ДОД ЦДОД,  МОУ ДОД ДЮСШ, ОУ, МОУ БДШИ
	400 тыс.
	400 тыс.
	
	Постоянно

	Ресурсное обеспечение здоровьесберегающей деятельности

	35.
	Организация системы повышения квалификации специалистов физической культуры и спорта, а также преподавателей дисциплин, направленных на формирование здорового образа жизни.
	МОУ ДПОП НИМЦ
	250 тыс.
	250 тыс.
	
	2011-2014 г.г.

	36.
	Организация полноценного оздоровительного летнего отдыха школьников. 
	МУ «УО»
	450.000. тыс.
	500.000
	50 тыс.
	2011-2014 г.г.

	37.
	Совершенствование и реализация системы морального и материального поощрения за активную работу по формированию здорового образа жизни.
	МУ «УО», МОУ ДПОП НИМЦ
	250 тыс.
	200 тыс.
	150 тыс.
	2011-2014 г.г.

	38.
	Организация работы по реставрации и оборудованию спортивных площадок, спортивных залов в ОУ.
	МУ «УО», ОУ
	1.250.000 тыс.
	500 тыс.
	250 тыс.
	2011-2014 г.г.


ПЛАНИРУЕМОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА

           Общие финансовые затраты на период реализации проекта составят 5 268 180 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального – 3 204 158 и республиканского бюджета – 1 004 022тыс. руб., за счет районного бюджета 1 060.0 тыс. руб.

    Ожидаемый результат:

1. Становление эффективно функционирующей мобильной системы формирования здорового образа жизни, обеспечивающей воспитание профессионально компетентной, социально активной, нравственно устойчивой, психически и физически здоровой личности.
2. Осознанное и ответственное отношение субъектов образования к здоровью, устойчивая ориентация на самосохранительное поведение, здоровый образ жизни.
3. Улучшение здоровья участников, качества их жизни, повышение здоровьесберегающей активности, эффективности обучения и труда.
4. Совершенствование системы профилактических, оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.

5. Расширение оздоровительных образовательных услуг, мер по психологической и социальной поддержке субъектов образования. 

6. Построение в общеобразовательных учреждениях, гибкой и соответствующий потребностям субъектов здоровьесберегающей, воспитательно-образовательной среды. 

7. Переход к современным механизмам ресурсного обеспечения, здоровье-сберегающей деятельности.
   Критерии реализации проекта:
Критерии реализации проекта раскрываются через систему показателей, позволяющих выявить достижение цели и задач, поставленных проектом:

· Степень заинтересованности населения и структурных подразделений местных администраций в реализации Проекта (как часто вопросы здоровья и физического воспитания населения рассматриваются на сессиях районных, сельских поселений Советов депутатов, совещаниях, комиссиях и в учреждениях района).

· Степень отражения в средствах массовой информации вопросов формирования здорового образа жизни (количество и качество публикаций).

· Динамика значимости здоровья в иерархии жизненных ценностей среди школьников, родителей, педагогов.
· Компетентность субъектов образования в вопросах сохранения и укрепления своего здоровья (тестирование, анкетирование, наблюдение).

· Реальная активность субъектов образования по сохранению и укреплению здоровья (анкетирование, анализ занятий и участия в мероприятиях). 

· Психологический климат в рамках всех ОУ улуса, и степень комфортности для обучающихся, родителей и педагогов(социологический опрос).

· Уровень здоровья и физическое состояние школьников (результаты мониторинговых исследований).

· Количество педагогов, учителей в школах улуса использующих здоровье-сберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе. 

· Уровень проведения в районе физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий (количество мероприятий и участников  в % отношении к общей численности субъектов образования; количество проведенных внутри ОУ спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий; количество участников спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий в ОУ (в % отношении к общей численности субъектов образования).

· Количество секций по видам спорта, работающих в ОУ и число занимающихся в них учащихся, родителей, педагогов.

· Результаты выступления в республиканских, зональных и районных соревнованиях.

· Степень материально-технического обеспечения здоровьесберегающей среды (оснащенность учреждений медицины, кабинеты ЛФК, физио-, стоматологические кабинеты, спортивные площадки, залы, зоны отдыха и др.).

· Степень соответствия условий, созданных в ОУ, санитарно-гигиеническим требованиям.
ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг
Краткое содержание проекта:

	Обоснование актуальности проекта
	Согласно Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Концепции общероссийской системы оценки качества образования, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» требованием времени становится обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Каждому муниципалитету необходимо разработать свою модель оценки качества деятельности территориальных образовательных систем. При этом под качеством образования понимается характеристика системы образования муниципалитета, отражающая степень соответствия реальных образовательных результатов и условий обеспечения образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Оценка качества образования подразумевает оценку образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательного процесса в конкретном образовательном учреждении и деятельности муниципальной системы образования.

Эволюция понятия «качество образования» - важен не объем усвоенных знаний или алгоритмы их воспроизведения по образцам, а ключевые компетенции, творческий подход к решению учебных и жизненных проблем, умения самостоятельно приобретать знания и применять их в нестандартных ситуациях, близких к будущей профессиональной деятельности.

Качество процесса образования: Качество технологий обучения; Качество обучения и контроля образовательного процесса; Качество мотивирующих приемов педагогической деятельности; Качество педагогического кадрового состава; Характеристики эффективности педагогической деятельности; Уровень интенсивности образовательного процесса.

Муниципальная система оценки качества образования (МСОКО) – это совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательных учреждений, расположенных на территории муниципалитета, качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг и тенденций социально-экономического развития улуса.

В представленном проекте отражается общий подход к созданию  системы оценки качества обучения в улусе в интересах различных групп потребителей. 

	Цели и задачи проекта
	Цель: Построение муниципальной системы оценки качества обучения.

Задачи: 

1. Анализ результатов образовательной деятельности образовательных учреждений, расположенных на территории МР «Горный улус»;

2. Разработка механизмов организации и проведения оценки качества обучения на территории муниципалитета;

3. Создание Муниципальной системы оценки качества обучения, адекватной новому содержанию образования;

4.  Принятие мер по поддержанию в режиме постоянного улучшения МСОКО;

5. Переход к интегральным, многомерным итоговым оценкам учебных достижений.

	Сроки реализации проекта
	2011 – 2014 гг.

· Подготовительный этап: май-июнь 2011 г.

· Организационно-содержательный этап: сентябрь- декабрь 2011 г.

· Внедренческий этап: январь 2012 г. – декабрь 2013 г.

· Обобщающий этап: январь – май 2014 г.

	Механизм реализации проекта
	Подготовительный этап: 

1. Изучение теории управления качеством;

2. Проведение оперативного изучения качества обучения в ОУ, расположенных на территории муниципалитета;

3. Документарная проверка результатов качества общеобразовательной подготовки обучающихся по ступеням общего образования;

4. Проведение общественной аттестации ОУ;

5. Создание рабочей группы проекта.

Организационно-содержательный этап:

1. Анализ результатов оперативного изучения качества обучения в ОУ, расположенных на территории муниципалитета;

2. Разработка Муниципальной системы оценки качества обучения  (МСОКО), адекватной новому содержанию образования;

3. Приобретение и разработка измерителей, адекватных новому содержанию образования;

4. Реализация политики в области качества через новые цели оценки результатов обучения.

Внедренческий этап:

1. Принятие мер по внедрению МСОКО и поддержанию ее в режиме постоянного улучшения;

2. Проведение внутреннего аудита результатов образовательного процесса в ОУ муниципалитета;

3. Информационное обеспечение контроля и аттестации обучающихся с использованием сети Интернет;

4. Формирование электронной базы данных о качестве образования в муниципалитете;

5. Осуществление и верификация необходимых корректирующих действий;

6. Выбор общих критериев оценивания для повышения объективности и сопоставимости результатов образовательной деятельности ОУ муниципалитета;

7. Анализ МСОКО рабочей группой проекта.

Обобщающий этап:

1. Обобщение результатов работы по внедрению МСОКО;

2. Обработка и представление обобщенных результатов пользователям в соответствии с их сценарием доступа;

3. Обсуждение вместе с заказчиками показателей МСОКО (уровень удовлетворенности, мониторинг качества, оценка качества обученности и т.д.);

4. Анализ тенденций и прогнозирование динамики изменения качества школьного образования;

5. Разработка возможных путей развития МСОКО с учетом тенденций социально-экономического развития улуса;

6. Размещение результатов работы на сайте УО.

7. Разработка рекомендаций по повышению качества обучения.

	Критерии оценки эффективности проекта
	Тип показателя

Содержание показателя эффективности реализации проекта

Общесистемные показатели

· Число аттестованных образовательных и учебных программ;

· Полнота измерительных материалов по уровням образования;

· Прирост количества экспертов, участвующих в процедурах независимой оценки качества образования.

Инфраструктурные показатели

· Количество ОУ, разработавших и принявших к реализации МСОКО;

· Наличие банка данных о качестве образования в соответствии с критериями МСОКО;

· Количество внешних пользователей ресурсами МСОКО;

· Количество экспертов, получивших квалификацию по работе в системе МСОКО.

Операциональные показатели

· Количество ОУ,  реализующих СОКО по критериям МСОКО;

· Количество ОУ, повысивших качество обучения в соответствии с МСОКО.



	Предполагаемые конечные результаты
	· реализация Муниципальной системы оценки качества обучения  (МСОКО), адекватной новому содержанию образования;

· определение факторов, влияющих на качество обучения;

· повышение качества обучения

· повышение степени соответствия реальных образовательных результатов,  учебных и образовательных программ, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

	Дальнейшее развитие проекта
	При реализации основных положений данного проекта будет получена достоверная информация о качестве образования.  МСОКО станет инструментом реализации политики в области образования вследствие влияния результатов оценки на качество образования.

	Финансово-экономическое обоснование проекта. Бюджет проекта
	· Оплата труда

должность

чел

оплата труда 

длит

всего руб

имеется руб

треб руб

руководитель

1

500,00

36

18000,00

18000,00

0,00

эксперты

6

1000,00

36

216000,00

144000,00

72000,00

программист

1

500,00

36

18000,00

9000,00

9000,00

консультанты

2

1000,00

18

36000,00

00,00

36000,00

Итого:

288000,00

171000,00

117000,00

· Прямые основные расходы

Наименования

всего руб

имеется руб

треб руб

Аренда помещения школ для проведения олимпиад, диагностических контрольных процедур и др. проектных мероприятий (300 руб/день) = 52 дня

15 600

00,00

15 600

обучение специалистов экспертизе и оценке качества образования в учебных центрах по повышению квалификации

96 000

00,00

96 000

Проездные

136 000

35 000

101 000

транспортные расходы (ГСМ)

55 000

20 000

35 000

Оборудование (сканер)

25 000

00,00

25 000

приобретение стандартов и новых измерителей качества образования

35 000

00,00

35 000

Интернет, связь

150 000

00,00

150 000

Офисные принадлежности, расходные материалы

45 000

15 000

30 000

Итого

557 600

70 000

487 600

Полная стоимость проекта: 845 600 руб. (восемьсот сорок пять тысяч шестьсот руб.). 

Имеется: 241 000 руб. (двести сорок одна тысяча руб.)

Требуется: 604 600 руб. (шестьсот четыре тысячи шестьсот руб.)


ПРИЛОЖЕНИЕ 9

Развитие профильного образования в Горном улусе

Краткая аннотация проекта: Реализация профильного образования в традиционно – непромышленных улусах должна не только поднять конкурентоспособность выпускников  сельских школ на региональном рынке учебных и трудовых вакансий, но и содействовать повышению социально – экономической привлекательности конкретных сельских территорий.

I. Цель проекта: создать   систему   профильного    обучения   в   старших   классах общеобразовательной   школы,   ориентированной   на   индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда.

II. Задачи проекта:

· Удовлетворить потребности выпускников.

· Обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования.

· Создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников.

· Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями и индивидуальными склонностями и потребностями.

· Расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно готовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

· Сделать учащихся конкурентоспособными в плане поступления в выбранные ими вузы.

III. Механизм реализации проекта 

Практическая значимость проекта определяется исходя из категорий лиц, задействованных реализации:

1. Директор

Осуществляет    общее    руководство    и  контроль    за    реализацией  программы, руководит     деятельностью  коллектива, анализирует текущую ситуацию и вносит необходимые   коррективы   в программу, координирует действия   управленческой структуры.

2. Заместитель директора по УВР  


Осуществляет мониторинг образовательной среды   и   контроль   за   образовательным процессом, руководит повышением квалификации педагогов

3. Заместитель директора по научно-методической работе


Осуществляет    методическую   работу   с педагогическим  коллективом,  определяет потенциал   роста   учащихся   профильных классов

4. 
Заместитель директора по воспитательной работе


Планирует воспитательную работу школы на год, организует методическую работу с классными руководителями, индивидуальную работу   с   учащимися, осуществляет контроль за деятельностью классных руководителей

5. 
Педагоги


Осуществляют     процесс     обучения     в профильных  классах,   ведут  мониторинг учебной     деятельности.     Поддерживают соблюдение оптимального санитарно-гигиенического    режима, осуществляют промежуточный контроль

6. 
Психолог


Изучает    процесс    адаптации учащихся профильных классов, проводит индивидуальные и групповые занятия с учащимися, индивидуальные консультации с классными руководителями, осуществляет работу с родителями.

Сроки реализации проекта: 2012 – 2016 гг.

· Подготовительный этап: май-июнь 2012 г.

· Организационный содержательный этап: сентябрь-декабрь 2012 г.

· Внедренческий этап: январь 2012 г. – декабрь 2015 г.

· Обобщающий этап: декабрь 2015 г. – май 2016 г.

Подготовительный этап:

1. Организационный сбор    учащихся     10-х классов. Положение профильных классов

2. 
Проведение контрольных работ для выявления уровня обученности перед началом обучения в профильных классах. Тексты      контрольных работ

3. 
Комплектование профильных классов


4. 
Издание  приказа  об  открытии профильных классов


5. 
Утверждение учебных планов профильных классов

Организационно-содержательный этап:

1. 
Изучение  концепции профильного обучения   со   всеми   участниками образовательного процесса. Инструктивное совещание с педагогами, родительские собрания, классные часы

2. 
Создание  временного  творческого коллектива    по     проектированию организации профильного обучения на третьей ступени. Документы по организации профильного обучения

3. 
Создание инновационного проекта по организации работы профильных классов. Положение о профильных классов

4. 
Создание групп для корректировки программ в социально-гуманитарном, естественнонаучном профилях.
Тематическое планирование, программы довузовской подготовки

5. 
Приобретение учебников, программ, методических пособий. Привлечение    бюджетных    и внебюджетных средств

Внедренческий этап:

1. Входные контрольные работы. Тесты, контрольные работы

2. Результаты контрольных работ, срезов, анкетирование

3. Документы министерства образования   и  науки РФ, РС(Я), улусного отдела образования.  

4. Научно-методическая литература и результаты исследований

5. Диагностика образовательных потребностей школьника. Анкеты

6. Промежуточный контроль по профильным предметам


7. Итоговый контроль по окончании учебного года


8. Тексты  итоговых контрольных

9. Педагогический совет «Итоги учебного года»


10. Аналитическая справка


11. Курсовая подготовка учителей, преподающих в профильных классах


12. План-график   курсовой подготовки

13. Разработка   учебных   планов   элективных курсов


14. Совещание при директоре о ходе введения в школе профильного обучения 


15. Педагогический   совет   «Как   мы   решаем проблему профильного обучения»


16. Аналитическая справка

17. Изучение психофизиологического состояния учащихся


18. Диагностические методики

19. Семинары:

A)«Использование результатов мониторинга для повышения эффективности деятельности учителя»

Б) «Мониторинг- как  средство проектирования учебного процесса в школе»

B)«Использование технологии мониторинга в деятельности ОУ»

Г) «Формирование системы отношений как условие комфортного пребывания учащихся в школе»

· Научно-практическая конференция учащихся профильных классов


· Творческие  работы учащихся

· Изучение  передового  опыта по  проблеме профильного обучения и его презентация в педколлективе



· Изучение проблем профильного обучения в рамках самообразования педагога


· Планы по самообразованию

Обобщающий этап:

1.Выходная диагностика участников образовательного процесса. Анкетирования,   контрольные работы

2. Итоговый педсовет. Материалы к педсовету

3. Оформление   портфолио   по   профильному обучению. Документация

4. Поствыпускное сопровождение


IV. Ожидаемые результаты:

1.  Удовлетворение социального запроса.

2.  Включение в учебный план профильных предметов и элективных курсов.

3. Повышение качества обучения на третьей ступени образовательного учреждения и обеспечение соответствия образовательных результатов:

-нормативным требованиям; 

-потребителям рынка труда. 

4.Совершенствование научно-методического потенциала учителей и  учебно-материальной базы ОУ.

5. Сформированность гражданских и нравственно-эстетических качеств у   выпускников.

Суть концепции "профильного обучения" заключается в предоставлении старшеклассникам права самостоятельно выбирать вариант обучения в старших классах по какому-либо определенному профилю. В образовательных учреждениях улуса  утверждены 4 варианта учебных планов для преподавания в профильных классах: естественно-математический, гуманитарный, социально-экономический, технологический, а также вариант непрофильного обучения - универсальный профиль.

Организация системы профильного обучения обычно такова: предпрофильные девятые классы и профильные старшие классы. В предпрофильных классах решаются следующие задачи: учебная - "научить учиться", профориентационная и задача общего развития. Но основная цель предпрофильного обучения в 9-ых классах - заранее помочь школьникам определиться с выбором будущего профиля обучения.

Старшая профильная ступень обучения в любой школе, в зависимости от ее возможностей и выбора, может состоять из классов следующих видов:

- профильных классов, функционирующих в системе "школа-вуз". 

- профильных классов, использующих специально разработанные учебные планы.

- классов углубленного изучения профильных предметов.

V. Бюджет проекта

	№
	Расходы
	Сумма (в руб.)
	Источник финансирования

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Комплект учебников
	130`000
	135`000
	140`000
	140`000
	140`000
	МО РС (Я)

	2
	Учебное оборудование
	300`000
	300`000
	300`000
	300`000
	300`000
	МО РС (Я)

	3
	Повышение квали-фикации педагогов
	
	
	
	
	
	МР «Горный улус» МУ «УО»

	
	Проездные
	200`000
	200`000
	200`000
	200`000
	200`000
	

	
	Обучение
	75`000
	75`000
	75`000
	75`000
	75`000
	

	
	Интернет
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	

	
	Расходные материалы
	30`000
	30`000
	30`000
	30`000
	30`000
	

	4
	Оборудование рабочего места учителя
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	МР «Горный улус» 

	5
	Материально-техническая база
	120`000
	120`000
	120`000
	120`000
	120`000
	МР «Горный улус» 

	6
	Оборудование комнат психологической разгрузки
	25`000
	25`000
	25`000
	25`000
	25`000
	МР «Горный улус» 

	7
	Внеучебная деятельность 
	150`000
	150`000
	150`000
	150`000
	150`000
	МР «Горный улус» 

	8
	Лекционно-семи-нарские занятия
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	МР «Горный улус» 

	9
	Наглядные пособия, дидактические материалы
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	МР «Горный улус» 

	
	ИТОГО:
	1`230`000
	1`235`000
	1`240`000
	1`240`000
	1`240`000
	


Полная стоимость проекта: 6`185`000 рублей (шесть миллионов сто восемьдесят пять тысяч) 

МО РС (Я) – 2`185`000 руб.

МР «Горный улус», МУ «УО» – 4`000`000 руб.

ПРИЛОЖЕНИЕ 10 

Развитие дуального образования в Горном улусе

Краткая аннотация проекта: при современной социальной ситуации и жизненной неопределенности, в условиях нерентабельности производства, безработицы особую важность приобретают факторы приобретения дополнительной специальности  каждым человеком. Трудности социально-экономического развития усугубляют противоречия сферы образования и делают неадекватными условия самоопределения выпускников школы. Сельской малокомплектной общеобразовательной школе в одном лице трудно создать полноценную культурную среду, способную формировать выпускников, способных на самостоятельный поиск жизненно важных решений для развития успешной личности. Дуальное образование рассматривается как сочетание обучения в образовательном учреждении с практической подготовкой на производстве по заказу и с помощью работодателя. Таким образом, дуальное образование должно содействовать развитию мотивации и привлекательности обучения тому, чтобы с одной стороны, человек осознал свои корни и тем самым мог определить место, которое он занимает в современном мире, а с другой - привить ему желание приобрести дополнительное образование в условиях промышленного поселка.  

 Цель проекта: создание условий регионального проектирования дуального образования как фактор формирования успешной личности.
II. Задачи проекта:

1.
Выявление особенностей региона (природных, исторических, экономических, социальных).

2.
Изучение психолого-педагогической культуры семьи, условий формирования личности ребенка в семье

3.       Научно-методическое обеспечение, связанное с новым содержанием и разработкой учебной программы, проектированием и разработкой методической системы изучения содержания дуального образования, 

4.        Подготовка учебно-методических пособий для учителей и учащихся ОУ.


5.
Формирование трудовой, экономической, общечеловеческой культуры личности через учебно-воспитательный процесс как возможность адаптации личности к новым культурно-экономическим условиям.

6.
Формирование современного мышления успешной личности, обладающей высоким уровнем культуры, науки, образования. 

III. Механизм реализации проекта 

I. Подготовительный этап. 2012 г.

Цель: Создание условий для реализации проекта.

- Мотивация субъектов образования;

- Создание нормативно-правовой базы;

- Изучение социального заказа со стороны учащихся, родителей, предприятий, учрежде-ний наслега, улуса;

- Получение лицензии на заявленные профессии;

- Модернизация учебных планов и программ;

- Подготовка учебно-производственной базы;

- Привлечение народных умельцев, лицензирование их образовательных услуг;

- Создание МТ и УМ условий по востребованным учащимися специальностям;

II этап. Основной этап. 2012-2016 г.г.

Цель: Внедрение дуальной системы обучения.

- Составление и заключение договоров с предприятиями, социокультурными учреждениями, фермерскими, крестьянскими хозяйствами;

- Организация дуального обучения в сетевом взаимодействии;

- Мониторинг учебно-воспитательного, производственного процесса;

- Организация производственной практики учащихся на предприятиях, учреждениях по договору;

- Составление финансового механизма оплаты труда учащихся;

III этап. Заключительный этап. 2016 г.

Цель: Анализ и обобщение итогов работы по введению дуальной системы обучения.

- Анализ и обобщение итогов образовательного процесса.

- Оценка и экспертиза наработок творческих групп учителей, мастеров производственного обучения, учащихся. 

- Систематизация образовательных программ предпрофильного, профильного и дуального образования.

- Выставки творческих работ и проектов учащихся и родителей, методических разработок, ярмарки педагогических идей.

- Публикация методических разработок, прошедших экспертизу.

Сроки реализации проекта: 2012 – 2016 гг.

· Подготовительный этап: 2012 г

· Основной этап: 2012-2016 г.

· Заключительный этап: 2016 г. 

IV. Ожидаемые результаты:

- освоение профессии обучающимися средней общеобразовательной школы в соответствии с требованиями работодателей; возможность трудоустройства выпускников;

-  повышение мотивации к обучению у старшеклассников;

-  повышение ответственности, самосознания обучающихся; 
- успешная социализация, адаптация выпускников  в современных социокультурных условиях, возможности трудоустройства в различных отраслях производства;

- расширение, развитие родного наслега.

«Реализация модели дуального образования через образовательно-консультационный Центр «Сатабыл»  в сельской школе»

Проект реализации дуального образования действует по двум направлениям:

Профориентационные курсы: «Основы вождения. Водитель категории В»; «Трактороведение»

Обучение  через лицензию школы по дополнительному образованию:«Художник- оформитель»; «Швея 3 класса»; «Столяр»; «Косторезное дело»; «Основы агрономии и оранжерейного цветоводства»; «Менеджер торгового зала»; «Основы медицинских знаний».

Профессиональная подготовка ЯГИТИ: «Электросварщик»; «Электромонтажник по освещению и осветительным сетям»; «Оператор ПЭВМ». Программы спецкурсов разработаны на основе учебных программ Департамента начального и среднего профессионального образования и адаптированы к условиям школы.

Индивидуальная подготовка в режиме «Мастер-подмастерье»: «Игрушки-сувениры»; «Якутские национальные инструменты»; «Якутская национальная одежда»; «Пошив головных уборов из меха»;  «Лоскутная мозаика». Программы обучения разрабатываются мастерами-педагогами, проходят экспертизу через научно-методический совет школы.

«Внедрение дуального образования в условиях взаимодействия сельской    малокомплектной школы и учебно-производственного центра по подготовке кадров для горнодобывающей промышленности»
Механизмы реализации проекта:

     1. Обучение учащихся на базе МОУ «Кюереляхская СОШ им.С.Г.Коврова» через заочную форму-экстернат, очную форму обучения-экстернат, очно-заочную форму-экстернат или переподготовка учителей через очно-заочную форму обучения

     2. Индивидуальное консультирование обучающихся.

 Бюджет проекта

	№
	Расходы
	Сумма (в руб.)
	Источник финансирования

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Комплект учебников
	17’000
	30’000
	35’000
	40’000
	50`000
	МО РС (Я)

	2
	Учебное оборудование
	255’000
	300’000
	360’000
	400’000
	450`000
	МО РС (Я)

	3
	Повышение квали-фикации педагогов
	
	
	
	
	
	МР «Горный улус» 

	
	Проездные
	150`000
	150`000
	150`000
	150`000
	150`000
	

	
	Обучение
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	50`000
	

	
	Интернет
	30`000
	30`000
	30`000
	30`000
	30`000
	

	
	Расходные материалы
	75`000
	75`000
	75`000
	75`000
	75`000
	

	4
	Оборудование рабочего места учителя
	60`000
	60`000
	60`000
	60`000
	60`000
	МР «Горный улус» 

	5
	Материально-техническая база
	250`000
	250`000
	250`000
	250`000
	250`000
	МР «Горный улус» 

	6
	Внеучебная деятельность 
	35`000
	35`000
	35`000
	35`000
	35`000
	МР «Горный улус» 

	7
	Лекционно-семи-нарские занятия
	35`000
	35`000
	35`000
	35`000
	35`000
	МР «Горный улус» 

	8
	Наглядные пособия, дидактические материалы
	55`000
	55`000
	55`000
	55`000
	55`000
	МР «Горный улус» 

	
	ИТОГО:
	1`012`000
	1`070`000
	1`135`000
	1`180`000
	1`240`000
	


Полная стоимость проекта: 5`637`000 (пять миллионов шестьсот тридцать семь тысяч рублей)

МО РС (Я) – 1`937`000

МР «Горный улус», МУ «УО» – 3`700`000

ПРИЛОЖЕНИЕ 11
Развитие агропрофилированного образования в Горном улусе
МБОУ « Магарасская СОШ имени Л.Н. Харитонова»


Цель: Создание  условий для формирования «сельскохозяйственной»  грамотности

Задачи:
· расширение материально-технической базы школы

· разработка практикоориентированных программ для профильных классов; 

· подписание договора с научным руководителем

· проведение интенсив-курсов и семинаров с целью обоснования и выявления проблематики агротехнического (фермерского) и технолого-предпринимательского образования (организатор семейного и малого бизнеса по переработке с/х продкутов) в улусе;

· Проведение спецкурсов преподавателями ЯСХТ, БГФ СВФУ имени М.К. Аммосова, ЯГСХА, ЯГИТИ.

· изучение основ социокультурного проектирования и разработка первых локальных проектов;

· работа с грантодателями и спонсорами;

· работа с представителями муниципальных властей, Департамента профтехобразования РС (Я), депутатами и руководителями отделов науки и образования, с/х, поддержки предпринимательства Госсобрания Ил Тумэн.

Инновационные образовательные программы, применяемые в модернизируемой школе  

	Фундаментальная область
	Технологическая (практикоориентированная) область

	Естественно – научные

Гуманитарные

Культурологические

Другие
	Практикоориентированные курсы:

«Юный зверовод»


«Юный оленевод»

«Юный коневод»

«Юный фермер»

«Юный предприниматель»

«Хозяин сельского дома»

«Юный овощевод, садовод, цветовод»

Спецкурсы – « Основы обработки с /х продуктов».

« Ведение фермерского хозяйства»

« Агротехника с основами механизации сельского хозяйства»


          Образовательный проект  «Школа-хозяйство» разработан в соответствии с требованиями Министерств образования РФ и РС (Я) на основании нормативно – правовых документов: Конституция РФ; Конвенция ООН о правах ребенка; Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года; Федеральная программа развития образования; Законы РФ и РС (Я) «Об образовании»; «Об учителе»; « О правах ребенка»; «О социальном развитии села»; «Государственная целевая программа развития образования Республики Саха (Якутия) на 2007 – 2011 гг.»

Календарный план выполнения работ.
1 этап – организационный (2012-2014 гг.) Для решения этой проблемы на базе нашей школы мы видим дальнейшее развитие таких направлений сельского хозяйства как овощеводство и  коневодство.

2. Основной этап (2014-2016гг.)

Новым направлением для создания школы-хозяйства является разведение крупного рогатого скота.

	
	Содержание работы
	Ответственные

	1.
	Создание материально-технической базы УПК
	Директор, зоотехник

	
	закупка крупного рогатого скота
	

	
	аренда коровника
	

	
	создание базы сайылыка
	

	
	заготовка кормов
	

	
	приобретение инвентаря
	

	2.
	Кадровое обеспечение
	

	
	Зоотехник
	

	
	Доярки
	

	
	Рабочие
	

	3.
	Организация учебно-производственной деятельности
	

	
	Практикоориентированные курсы:
	Зам.директора по УМР

	
	«Юный фермер»

«Хозяин сельского дома»

«Основы обработки с /х продуктов».

«Ведение фермерского хозяйства»

«Агротехника с основами механизации сельского хозяйства»,
	

	
	Организация сельхозпрактики на базе УПК
	Зам. директора по ВР, зоотехник

	
	Организация  ЛТО на базе сайылыка
	

	
	Организация сенокосной бригады.
	

	4.
	Реализация сельхозпродукции.
	

	
	Реализация молока и мяса
	Зоотехник 


III этап – оценочно-обобщающий (2016г.)

· Разработка пакета документации;

· Тиражирование педагогического опыта;
· Обоснование и формулировка выводов.
Ожидаемые результаты:

При успешном внедрении проекта школа добьется формирования «сельскохозяйственной грамотности», т.е. вооружения учащихся тем минимальным объемом знаний и умений по сельскому хозяйству, который позволит им выжить в период кризиса за счет грамотного хозяйствования на земле. Каждый выпускник сельской школы  станет  биологически, экологически и экономически грамотным землепользователем как минимум в масштабах личного подсобного хозяйства. 
При получении государственной поддержки МСОШ получит возможность в сжатые сроки произвести: расширение табунного поголовья, заведение фермерского хозяйства, улучшение материально – технической базы, открытие летнего  лагеря «Сайылык» для школьников; 

Перспективы дальнейшего развития:
Развитие малого и семейного бизнеса по переработке с/х продукций; освоение элитных и новых агрокультур, продажа авторских программ и документации по освоению внебюджетного финансирования, установление связи с начальными профессиональными учебными заведениями с целью расширения профилизации.).
СМЕТА РАСХОДОВ

	№
	Статья сметы
	Наименование
	Запрашиваемые средства  (в рубл.)
	Средства из других источников
	Всего         (в руб.)

	1.
	Зарплата
	1. Агроном

2. Доярка

3. Коневод

4. Рабочий на пилораме

5. Мастер производственного обучения 2 чел

6. Научный рук.

7. Дуальное образование
	15`000

10`000

12`000

12`000

30`000

15`000 руб.

50`000
	За счет ФОТ
	

	2.
	Приобретение материалов
	2.1.Пиломатериалы для базы сайылыка
	100`000
	
	100`000

	
	
	2.2.Пиломатериалы для конебазы
	400`000
	
	400`000

	3.
	Техника и оборудование
	3.1.Пилорама «Тайга – Т2»
	250`000
	
	250`000

	
	
	3.2.Вакуумная доильная установка (доильный аппарат) «Фермер – АД-01»
	25`000
	
	25`000

	
	
	3.3.Инвентарь для фермы

Трактор МТЗ -82 с прицепом
	50`000

1`200`000
	
	50`000

1`200`000

	 4.
	Мероприятия
	5.1. Строительство дома  на  участке «Чиирийэ»сайылык
	
	Стимулирующая часть ФОТ, внебюджетное финансирование
	

	
	
	5.2. Строительство конебазы на участке «Кэлтэгэй»
	
	
	

	
	
	5.3. Строительство коровника на участке «МОПР бааьына»
	
	
	

	
	
	5.4.Установка пилорамы на участке «Нопр бааьына»
	
	
	

	
	
	5.5.Заготовка сена на участке «Кэлтэгэй»
	
	
	

	
	Всего:
	 
	
	
	2.025.000


«Школа – как базовый институт допрофессионального сельскохозяйственной подготовки личности»
МБОУ «Атамайская средняя общеобразовательная школа им. В.Д. Лонгинова».

· Цель:

Организация базового института как открытой среды для развития универсальных умений и навыков созидательного труда, профессионального самоопределения. 

Задачи проекта: 

1. Разработка элективных курсов, направленные на сельскохозяйственные профили «Балыктааьын кистэлэцэ», «Азбука охоты», «Мой гривой конь», «Уход и кормление за КРС», «Веселый башмачок» и.т.д.;

2. Организация материально-технического и методического обеспечения проекта;

3. Создание банка данных и механизма реализации по элективным курсам;

4. Согласование договора со специалистами сельскохозяйственной отрасли, мастеров народных промыслов;

5. Проведение элективных курсов;

6. Разработка системы мониторинга результативности внедрения проекта;

7. Распространение опыта работы в сети Интернет, распечатка наиболее результативных допрофессиональных курсов; 

· Новизной данного проекта является:

На 2005-2006 учебный год  получили статус школы агротехнологического направления, работаем с экспериментальной площадкой «Создание хозрасчетной усадьбы «Быйац»». Наряду с предметными элективными курсами проводились курсы агротехнологического направления, такие как «Основы крестьянского хозяйства», «Основы овощеводства», «Вермикультирование», «Кролиководство» и т.д. 

С 2009-2010 уч.г. планируем ввести дополнительные элективные курсы: «Балыктааьын кистэлэцнэрэ» (курсы по рыболовству), «Азбука охоты» (охотоведение), «Веселый башмачок» (обувное дело), «Сивка бурка» (коневодство), строительство и  столярное дело, «Маленькая хозяюшка», «Ветеринария».

· Сроки реализации проекта 

   Проект охватывает период с 2009 по 2012 г.

· План реализации проекта: 

	
	Основные работы
	Сроки

	Организационный этап
	· Информационно-разъяснительная работа; 

· Методическое обеспечение эксперимента, разработка программ;

· Приобретение оборудования и оснащения, средств для работы. Подбор, подготовка и специальная работа по обучению сельскохозяйственных дисциплин;

· Организационные работы по согласованию договора, аренды земли, озер и т.д.
	Май, июнь 2009 г.

	Осн. Этап
	· Консультативные работы с учащимися, 

· Проведение групповых разновозрастных практических  занятий для учащихся;

· Согласование договора с к/х села;

· Работы в сети Интернет;
	2009 -2010;

2010-2011;

2011-2012 

учебные годы

	Заключ.этап
	· Опрос учащихся и родителей;

· Проведение мониторингового наблюдения жителей села, выпускников школы;
	Март  2012 г.


· Механизм реализации проекта

	
	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	1
	«Балыктааьын кистэлэцэ» курсы по рыболовству
	+
	+
	+
	
	
	+
	

	2
	«Сивка-Бурка» (коневодство)
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	3
	Столярное и строительное дело
	17
	17
	34
	34
	
	
	

	4
	«Веселый башмачок» курсы по обувному делу
	
	
	
	+
	+
	+
	

	5
	«Уход и кормление КРС» курсы по животноводству
	
	
	+
	+
	+
	+
	

	6
	Ветеринария
	
	
	
	
	+
	+
	

	7
	Механизация (курсы по трактороведению)
	
	
	
	
	
	64
	64

	8
	Цветоводство (Работа лаборатории комнатных растений)
	+
	+
	+
	
	
	
	

	9
	«Азбука охоты» курсы охотоведения
	
	+
	+
	+
	
	+
	

	10
	Основы предпринимательства
	
	
	
	
	
	+
	+

	11
	Основы крестьянского хозяйства 
	
	
	
	
	+
	+
	+

	12
	Садоводство 
	+
	+
	+
	+
	
	+
	

	13
	Сбор и заготовка ягодных культур дикоросов
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	УВП «Мой живой мир» для младших школьников
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Основы медицины 
	
	
	
	
	+
	+
	

	16
	Овощеводство 
	
	
	
	
	
	
	


· Предполагаемые конечные результаты 

При реализации данного проекта у школьников развивается универсальные умения и навыки созидательного труда, формируется техническая, технологическая грамотность и профессиональное самоопределение. 

В итоге мы получим личность человека, который может быть продуктивным, который мог бы найти применение себе во взрослой жизни.

Финансовый план реализации программы развития в объеме запрашиваемого финансирования МОУ 

"Атамайская СОШ" на 2011 - 2015 г

	 
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	ФОТ
	 
	 
	 
	 
	 

	в т.ч МПО
	216
	216
	216
	216
	216

	Доярки
	180
	180
	180
	180
	180

	 Доярки
	180
	180
	180
	180
	180

	подс работника
	144
	144
	144
	144
	144

	 Агронома
	180
	180
	180
	180
	180

	Тракториста
	162
	162
	162
	162
	162

	договорные работы
	150
	150
	150
	150
	150

	премиальные выплаты
	500
	500
	500
	500
	500

	 
	1712
	1712
	1712
	1712
	1712

	Укрепление материально - технической базы
	 
	 
	 
	 
	 

	оснащение кабинетов
	150
	150
	120
	120
	120

	капитальный ремонт в мастерской
	200
	500
	500
	200
	 

	 
	350
	650
	620
	320
	120

	Укрепление подсобного хозяйства
	 
	 
	 
	 
	 

	закуп племенных коров
	 
	30
	30
	 
	 

	приобретение доильного аппарата
	 
	120
	100
	 
	 

	реорганизация  традиционных лагерей труда и отдыха в центры
	160
	220
	80
	100
	80

	 
	160
	370
	210
	100
	80

	Укрепление материально - технической базы пришкольного участка
	 
	 
	 
	 
	 

	строительство теплой теплицы
	180
	200
	150
	100
	100

	строительство спортивной площадки
	50
	50
	50
	 
	 

	Оранжерея
	 
	 
	 
	50
	50

	 
	230
	250
	200
	150
	150

	Приобретение техники
	 
	 
	 
	 
	 

	трактора МТЗ – 82
	 
	 
	1500
	 
	 

	Плуг
	 
	150
	 
	 
	 

	Культиватор
	 
	 
	150
	 
	 

	Фреза
	 
	 
	 
	150
	 

	Микроавтобуса
	 
	 
	 
	 
	900

	 
	 
	150
	1650
	150
	900

	Благоустройство школьной территории
	 
	 
	 
	 
	 

	Ограждение
	 
	 
	300
	300
	 

	 
	 
	 
	300
	300
	 

	Библиотечное дело
	 
	 
	 
	 
	 

	комплектование основного фонда и фонда учебников
	150
	150
	120
	120
	120

	Медиатека
	 
	40
	40
	40
	 

	приобретение библиотечного оборудования
	 
	80
	80
	 
	 

	приобретение компьют.техники
	30
	30
	30
	 
	 

	 
	180
	300
	270
	160
	120

	 
	2632
	3432
	4662
	2592
	3082


ПРИЛОЖЕНИЕ 12
«Стратегия обновления системы повышения  квалификации  учителей  в  МР  «Горный улус»»  

Цель:  Создание условий для обеспечения непрерывного образования, совершенствование системы повышения квалификации на муниципальном уровне.

Для достижения этой цели предполагается решение следующих задач:

· изучить образовательные запросы конкретных граждан – потребителей услуг непрерывного образования;

· внедрить конкурентные подходы и перспективные формы обучения к повышению квалификации педагогов;

· создать современную систему поддержки потребителей услуг непрерывного профессионального образования;

· расширить спектр образовательных услуг и обеспечить их качество в соответствии с образовательными потребностями Горного улуса;

· включить повышение квалификации высвобождаемых работников организаций, временно безработных по специальностям, востребованным рыночной экономике;

· главной стратегической линией достижения поставленных в проекте цели является то положение, что приоритетом и важнейшим показателем является повышение количества слушателей, охваченных всеми формами дополнительного профессионального образования.

Сроки реализации

I этап – Организационный – до января 2012 г.

· Создание эффективного инструментария выявления образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических кадров.

· Анализ, оценка системы повышения квалификации.

II этап – внедренческий – январь – 2012 до май 2015 г.

· Проектирование системы повышения квалификации.

· Разработка модели системы повышения квалификации на муниципальном уровне, целевых программ по дополнительному профессиональному образованию педагогов.

III этап – обобщающий – май 2015 по январь 2016 г. – обобщение полученных результатов.

Функции методистов МОУ ДПОП НИМЦ:

· проектная (формирование муниципальной образовательной политики и обеспечение системы повышения квалификации);

· экспертно-консультационная и внедренческая, включающая подготовку специалистов ОУ по экспертно-диагностической деятельности, обеспечение лекторского состава из числа лучших учителей улуса;

· образовательная, информационная, включающая не только повышение квалификации педагогов, но и сопровождение их профессионально-личностного роста.

План реализации подпрограммы
	Этапы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Подготови-тельный
	1. Формирование модели системы повышения квалификации.
	до января 2012 г.
	Методисты МОУ ДПОП НИМЦ, руководители ОУ

	
	2. Сбор информации по образовательным учреждениям о тематике предлагаемых услуг.
	
	

	
	3. Составление календарного графика мероприятий модели системы повышения квалификации по реализации услуг.
	
	

	
	4. Ознакомление ОУ с планом-графиком работы сервисных центров.
	
	

	
	5. Формирование списков слушателей из числа работников ОУ.
	
	

	
	6. Разработка нормативно-правовой базы учебного центра.
	
	

	
	7. Разработка договоров о сотрудничестве с ИРО и ПК РС(Я), ОУ по повышении квалификации педагогов для высвобождаемых работников.
	
	

	
	8. Разработка программ дополнительного профессионального образования, обу-чающей площадки, опорных площадок, МИОЦ, кафедры инновационной прак-тики, центра сетевого взаимодействия, учебного центра для высвобождаемых работников.
	
	

	
	9. Заключение договоров.
	
	

	Внедрен-ческий
	1. Анкетирование педагогических работников с целью выявления профессиональных потребностей и формирования контингента слушателей.
	2012 до май 2015 г.
	Методисты МОУ ДПОП НИМЦ, руководители ОУ

	
	2. Организация обучающих курсов и  семинаров (других форм работы) по предложенным направлениям.
	
	

	
	3. Мониторинг востребованности консалтинговых услуг.
	
	

	
	4. Корректировка тематики и форм проведения обучающих занятий.
	
	

	
	5. Выявление наиболее востребованных консалтинговых услуг модели системы повышения квалификации педагогов, привлечение научных руководителей с целью дальнейшего развития деятель-ности по повышению квалификации.
	
	

	Обобщаю-щий
	1. Обобщение полученных материалов
	май 2015 по январь 2016 г.
	Методисты МОУ ДПОП НИМЦ, руководители ОУ

	
	2. Организация платных образовательных услуг, выход на республиканский уровень.
	
	


Механизм реализации подпрограммы
	Целевая группа слушателей
	Дополн. проф. образ.
	Обучающ пло-щадки
	Опорные пло-щадки
	МИОЦ
	Кафедра иннов.
	Центр сетев.
	Учебный центр

	I. Педагоги с базовой квалификацией
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	II. Первая квалифи-кация
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	III. Высшая квалифи- кация
	+
	
	+
	+
	+
	+
	

	Безработная молодежь
	
	
	
	+
	
	
	+

	Высвобождаемые работники
	+
	
	
	+
	
	
	+


Финансовое обеспечение подпрограммы

	Основные направления
	Финан.затраты по этапам
	Финан.основа

	
	Подгот
	внедрен
	обобщ
	Муниц.
	Респуб

	
	2012
	2013-2015
	2015-2016
	
	

	Утверждение программ спецкурсов на ученом совете ИРО и ПК
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0
	0

	Проведение авторских курсов учителей высшей категории
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	0

	Повышение квалификации педагогов на основе модели системы повышения квалификации
	40,0
	60,0
	40,0
	100,0
	40,0

	Поддержка научных исследований учителей-соискателей, аспирантов
	15,0
	40,0
	45,0
	60,0
	0

	Издание научно-педагогических разработок педагогов
	25,0
	25,0
	35,0
	50,0
	35,0

	Наградной фонд конкурса педагогических достижений
	5,0
	5,0
	6,0
	16,0
	0

	Оплата лекторских часов
	50,0
	100,0
	50,0
	75,0
	75,0

	Оплата труда научных руководителей
	10,0
	10,0
	20,0
	15,0
	25,0

	Оплата труда преподавателей и экспертов
	5,0
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Проведение НПК
	0
	0
	15,0
	15,0
	0

	Мониторинг содержания модели повышения квалификации
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	0

	Экспертиза образовательных программ ОУ
	10,0
	10,0
	5,0
	15,0
	0

	Проведение спецкурсов и авторских семинаров педагогов
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	0

	Подготовка пакета документов для руководителей ОУ
	2,0
	2,0
	2,0
	6,0
	0

	Проведение проблемных курсов
	10,0
	10,0
	10,0
	25,0
	0

	Создание банка данных ОУ 
	5,0
	3,0
	5,0
	12,0
	0

	Оплата командировочных расходов лекторов
	40,0
	44,0
	62,0
	106,0
	44,0

	Стимулирование методистов за индивидуальный вклад в конечные результаты
	20,0
	20,0
	0
	40,0
	35,0

	ИТОГО:
	196
	527
	252
	592.5
	382.5

	Общая сумма:
	975
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 13

ПРОЕКТ МАТРИЧНОЙ МОДЕЛИ СЕТЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ГОРНОГО УЛУСА
Этапы реализации модели сетевой организации 
	Этап
	Содержание работы

	
	

	Подготовительный
	Изучение современных подходов к организации деятельности муниципальных методических служб. Анализ литерату​ры по теме. Изучение опыта работы регионов

	
	Выявление запросов образовательных учреждений города на оказание методических и информационных услуг

	
	Определение круга социальных партнеров, привлечение которых необходимо для удовлетворения образовательных и информационных потребностей

	
	Разработка нормативной базы внедрения сетевой модели. Подготовка проектов соглашений и договоров

	
	Пересмотр функций экспертного и методического советов

	
	Создание единой информационной сети (посредством модемной связи, электронной почты)

	
	Создание пилотных площадок по использованию интернет-ресурсов в образовательном процессе

	

	Практический 
	Заключение договоров и соглашений: с образовательными учреждениями улуса,

социальными партнерами

	
	Внесение изменений в положение о методическом совете. Координация работы проектных, проблемных, рабочих творческих групп как одно из направлений деятельности методического совета

	
	Создание проектных, проблемных и рабочих групп по разработке инновационных проектов 

	
	Организация работы творческих и проектных групп педагогов для решения актуальных проблем и реализации проек​тов, разработанных в рамках комплексно-целевых программ и обусловленных современными подходами к развитию образования

	
	Организация мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров; семинаров, конференций, консультаций с учетом актуальных потребностей и перспективных направлений развития

	
	Обучение тьюторов для поддержки участников образовательного процесса

	
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства для стимулирования творчества педагогов, руководителей ОУ (активизация участия)

	
	Внесение изменений в положение об экспертном совете

	
	Определение функций методической службы в процессе внедрения современной модели образования 

	
	Модернизация образовательного сайта МОУ ДПОП НИМЦ. 

	
	Активизация работы по созданию школьных сайтов как центрального звена информационной системы образовательного учреждения

	
	Совершенствование материально-технической базы НИМЦ

	

	Организацион-ный 
	Определение промежуточных результатов внедрения сетевой модели и определение приоритетных направлений развития муниципальной методической службы. 

	
	Анализ работы проектных проблемных и рабочих групп НИМЦ, творческих групп педагогов. Утверждение результатов работы временных творческих коллективов на методическом совете

	
	Обобщение опыта работы субъектов методической деятельности на научно-практических конференциях 

	
	Организация работы форума на образовательном сайте

	

	Внедренчес-кий
	Участие в региональных, всероссийских научно-практических конференциях по вопросам деятельности MMC

	
	Публикация материалов из опыта работы методической службы 

	
	Размещение материалов из опыта работы методической службы по внедрению сетевой модели методической службы (вариант матричной структуры) на образовательном сайте


Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Предельный объем средств на реализацию подпрограммы с разбивкой по этапам реализаций моделей
	Подготовит.
	Практич.
	Обобщающ.
	Внедренч.

	
	2012-452,0 т.р


	2013-364,0 т.р

2014-460,0 т.р
	2015-540,0 т.р
	2016-411,0 т.р

	Итого по годам
	452
	1276
	540
	411


Предельный объем средств на реализацию подпрограммы: 2227 т.р.
ПРИЛОЖЕНИЕ 14

     «Информатизация системы образования Горного улуса»

	
	Наименование  программы
	Программа «Информатизация системы образования Горного улуса на 2012-2016 г.г.»

	
	Статус программы
	Муниципальный

	
	Основание для разработки программы


	Закон «Об образовании»

Закон «Об учителе»

Закон «О школьной библиотеке»

Постановление Правительства РФ от 28 августа 2001 г. N 630 «О Федеральной целевой программе «Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 годы)»»

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	
	Ответственный испол-нитель программы
	МУ «Управление образования» МР «Горный улус» 



	
	Соисполнители программы
	 МОУ ДПОП «Научно-информационный методический центр»

Образовательные учреждения улуса

	
	Цель программы
	Повышение качества образования на основе информатизации образования и использования ИКТ

	
	Целевые индикаторы программы
	Приобретение, разработка и внедрение в учебный процесс современных электронных учебных средств и интегрирование с традиционными учебными материалами;

Подготовка управленческих и педагогических кадров для эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности

Внедрение в образовательные учреждения электронного документооборота, электронных классных журналов и электронных ученических дневников

Эффективное использование пакета свободного программного обеспечения в образовательных учреждениях

	1. 
	Сроки реализации (этапы) программы


	2012-2016 г.г.

I этап – Подготовительный: 2012 г.

анализ состояния компьютерного парка образовательных учреждений улуса;

дооснащение образовательных учреждений компьютерной техникой;

проведение курсов повышения квалификации для работников образования в области информационных технологий.

II этап – Формирующий: 2012-2015 г.г. 

разработка стратегии реализации Программы;

завершение поставок средств информатизации в образовательные учреждения, в том числе приобретение полиграфической техники для научно-информационного методического центра;

повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических, административных и технических кадров с использованием дистанционных форм обучения;

организация технической сервисной службы.

III этап – Заключительный: 2015-2016 г.г.

создание единой образовательной информационной среды в улусе; 

тиражирование электронных учебных материалов;

	2. 
	Предельный объем средств на реализацию

программы с разбивкой по годам 


	2012 г.- 1326.8  тыс. руб.

2013 г.- 1486.3 тыс. руб.

2014 г.- 1651.3 тыс. руб.

2015 г. – 1243.8 тыс. руб.

2016 г – 990.8 тыс. руб.

Итого: 6699 тыс. руб.


Актуальность Программы

Информатизация системы образования находится на начальном этапе, поэтому необходимы плановые действия для ускорения этого процесса и его интеграции в республиканские и улусные программы информатизации системы образования. 

В настоящее время традиционные образовательные концепции и соответствующие организационные структуры не в состоянии обеспечить эффективное использование современных информационных технологий и реализовать концепцию опережающего и непрерывного образования, а также рост социальной и этнической напряженности. Анализ опыта последних лет  работы по внедрению информационных технологий в деятельность государственных органов управления показывает что, к сожалению, все более и более прослеживается тенденция отставания информационной культуры работника образования, большинство педагогов не знают всех тех возможностей современных информационных технологий, которые они могли бы использовать в своей профессиональной деятельности. 

Исходя из вышеизложенного необходимо:

· Повысить квалификацию учителей информатики.

· Планово проводить обучение руководящих и педагогических кадров на базе научно-информационного методического центра.

· Приобрести и разработать учебные, методические пособия, учебные программные средства.

· Расширять использование информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе, в деятельности образовательных учреждений и в управлении системой образования в улусе.

Настоящая Программа должна стать важным этапом в модернизации информатизации улусной системы образования. С учетом достигнутых в ходе ее реализации результатов будут подготовлены предложения по организации дальнейшей работы по развитию образования на основе новых технологий до 2016 года.

Механизм реализации Программы

1) Повышение уровня преподавания информатики

	№
	Мероприятия
	Сро-ки
	Финансовые затраты
	Финанс. Основа

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Анализ состояния компьютерного парка школ улуса
	2012
	
	
	
	
	
	

	2
	Модернизация устаревших компьютерных классов
	2012-2016
	100,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	Программа софинансирования

	3
	Формирование перечня необходимых программно-методических комплектов, учебно-методических материалов
	ежегодно
	
	
	
	
	
	

	4
	Обновление учебно-методических материалов по информатике
	2012-2016
	50,0
	80,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Программа развития

	5
	Оснащение компьютерных классов обучающими программными средствами по информатике и другим предметам
	2012-2016
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Программа развития

	
	Итого
	200,0
	280,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1230


2) Подготовка руководящих и педагогических кадров в области информационных технологий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Финансовые затраты
	Финанс. Основа

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Функционирование компьютерного мультимедийного класса при НИМЦ для организации проведения семинаров и курсов по информационным технологиям для работников образования
	2012-2016
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Программа развития

	2
	Введение в структуру управления специалистов по информационным технологиям
	поэтапно 
	168,0
	350,0
	350,0
	350,0
	184,0
	Программа развития

	3
	Обучение руководящих педагогических и технических кадров для работы с новыми информационными технологиями
	2012-2015
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0
	
	Программа развития

	4
	Комплектование библиотек школ необходимым количеством учебной, методической, справочной и технической литературой по информационным технологиям
	2012-2016
	5,0
	7,5
	7,5
	5,0
	5,0
	

	
	Итого
	305,0
	489,5
	489,5
	487,0
	239,0
	2010


3) Создание компьютерной информационной сети улусной системы образования

	№
	Мероприятия
	Сро-ки
	Финансовые затраты
	Финансо-вая основа

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Наполнение компьютерной информационной сети в НИМЦ и МУУО управленческой информацией
	2012-2016
	31,75
	31,75
	31,75
	31,75
	31,75
	Программа развития

	2
	Использование медиатек при библиотеках при ОУ и НИМЦ
	2012-2016
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Программа софинансирования

	3
	Создание на базе медиатеки НИМЦ образовательного сервера
	2012-2016
	75,0
	75,0
	75,0
	25,0
	25,0
	Программа развития

	4
	Разработка и размещение на образовательном сервере разделов, содержащих нормативную, методическую, учебную, техническую и справочную информацию, необходимую для педработников и учащихся
	с 2012
	
	
	
	
	
	

	5
	Обеспечение удаленного коммутируемого подключения школ улуса к образовательному серверу
	2012-2016
	7,5
	7,5
	5,0
	5,0
	5,0
	Программа развития

	6
	Обеспечение подключения образовательного сервера к глобальной сети Интернет
	2012
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Программа развития

	7
	Обучение специалистов по сетевым компьютерным технологиям
	2012-2016
	7,5
	7,5
	5,0
	5,0
	
	Программа развития

	8
	Внедрение автоматизированных программных комплексов «Школа», «Управление образования»,  «1-помощь», «2-я помощь»
	2012-2016
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Программа развития

	
	Итого
	
	191,75
	191,75
	189,25
	139,25
	134,5
	846,5


4) Внедрение новых форм и методов обучения

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Финансовые затраты
	Финансовая основа

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Внедрение методик использования компьютерных технологий при преподавании предметов естественно-научного, гуманитарного цикла
	2012
	
	
	
	
	
	

	2
	Разработка электронной библиотеки при НИМЦ
	2013
	
	
	
	
	
	

	3
	Организация работы улусных  дистанционных заочных школ для учащихся по различным предметам
	2012
	
	
	
	
	
	

	4
	Приобретение и внедрение медиапрограмм по учебным предметам
	2012-2016
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Программа развития

	
	Итого
	
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0


5) Распространение передового педагогического опыта посредством информационных технологий и средств оперативной полиграфии

	№
	Мероприятия
	Сро-ки
	Финансовые затраты
	Финанс. Основа

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	Дооснащение НИМЦ средствами оперативной полиграфии (минитипография)
	2012
	
	
	300,0
	
	
	Программа развития

	2
	Обучение специалистов по оперативной полиграфии
	2012
	
	
	
	
	
	Программа развития

	3
	Изучение и анализ информационных запросов педагогов
	2013-2014
	
	
	50,0
	
	
	

	4
	Выпуск, распространение и реализация учебных, методических разработок в области новых педтехнологий средствами оперативной полиграфии
	Ежегодно
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Программа развития

	5
	Размещение и распространение передового педагогического опыта посредством информационных сетевых технологий
	2015
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	100,0
	100,0
	450,0
	100,0
	100,0
	850,0


6)  Наша новая электронная школа

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Финансовые затраты
	Финанс. Основа

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	I
	«Новый учитель»— комплекс мероприятий, направленных на стимулирование инновационного поведения школьных учителей:
	2012
	
	
	
	
	
	Програм-

ма развития

	I.1
	Системная переподготовка учителей для массового использования новых образовательных технологий и электронных образовательных ресурсов (переподготовка кадров отрасли каждые 5 лет)
	2012
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Программа развития

	I.2
	Развитие системы дистанционного повышения квалификации педагогических кадров.
	2012-2013
	
	
	
	
	
	

	I.3
	Создание эффективной системы справочно-методической, нормативной поддержки и сопровождения процесса внедрения ИКТ и электронных образовательных ресурсов в образовательный процесс.
	ежегодно
	30,0
	30,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Программа развития

	I.4
	Внедрение информационных технологий в учебно-образовательный процесс.
	2014
	
	
	
	
	
	

	I.5


	Создание сетевых сообществ педагогов
	2013
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	II
	«Содержание и качество» — комплекс мероприятий, направленных на обеспечение поддержки новых образовательных технологий:
	
	
	
	
	
	
	

	II.1
	Подключение школ к  социальным образовательным сетям.
	2012
	75,0
	75,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	II.2
	Обеспечение более широкого доступа к современным информационным образовательным ресурсам, повышающим качество образования, правовую грамотность учащихся и поддерживающих у молодежи стремление к здоровому образу жизни с учетом ограничения информации, не соответствующей задачам воспитания и образования, т.н. контент-фильтрация.
	2012
	75,0
	75,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	II.3
	Создание информационно-коммуникационной среды для поддержки талантливых школьников.
	2013
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	III
	«Электронная школа» — комплекс мероприятий, направленных на обеспечение открытости и доступности качественного общего образования путем использования современных информационно-коммуникационных технологий:
	
	
	
	
	
	
	

	III.1
	Внедрение электронного документооборота.
	2012
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	

	III.2
	Внедрение электронных классных журналов и электронных дневников
	2012-2013
	80,0
	80,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	III.3
	Обеспечение публичной отчетности всех учреждений системы образования, наличие сайтов 

Функционирование и регулярное обновление сайтов школ.
	Ежегодно
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	III.4
	Внедрение комплексных информационных систем управления учреждением образования и учебным процессом
	2014
	
	
	
	
	
	

	III.5
	Использование отечественных программных продуктов и продуктов на базе свободного программного обеспечения
	2012-2016
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	Итого
	400,0
	490,0
	395,0
	395,0
	395,0
	2075,0


ИТОГО (тыс. руб.):

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	ИТОГО

	1226,75
	1581,25
	1803,75
	1401,25
	1148,5
	6699


семь миллионов сто шестьдесят одна тысяча  пятьсот рублей.

Показатели оценивания результатов программы

	«Новый учитель»— комплекс мероприятий, направленных на стимулирование инновационного поведения школьных учителей: 

	Системная переподготовка учителей для массового использования новых образовательных технологий и электронных образовательных ресурсов (переподготовка кадров отрасли каждые 5 лет);


	Доля учителей - опытных пользователей ПК

Доля учителей, использующих Интернет в профессиональной деятельности

Доля учителей, участвующих в создании авторских электронных ресурсов

	Развитие системы дистанционного повышения квалификации педагогических кадров.
	Доля учителей, прошедших повышение квалификации дистанционно

	 Создание эффективной системы справочно-методической, нормативной поддержки и сопровождения процесса внедрения ИКТ и электронных образовательных ресурсов в образовательный процесс.
	Количество ЭОР в региональном хранилище



	Внедрение информационных технологий в учебно-образовательный процесс.
	Доля учителей, использующих информационные технологии на уроках

Доля школ, в которых не менее 50% учителей используют в учебно-образовательном процессе ЭОР (электронные образовательные ресурсы)

	Создание сетевых сообществ педагогов
	Доля учителей, участвующих в профессиональных сетевых сообществах

	«Содержание и качество» — комплекс мероприятий, направленных на обеспечение поддержки новых образовательных технологий: 

	Подключение школ к  социальным образовательным сетям.


	Число ПК, подключенных к Интернету, на 100 учащихся; 

Число персональных компьютеров (ПК), используемых в учебном процессе, на 100 учащихся;

	Обеспечение более широкого доступа к современным информационным образовательным ресурсам, повышающим качество образования, правовую грамотность учащихся и поддерживающих у молодежи стремление к здоровому образу жизни с учетом ограничения информации, не соответствующей задачам воспитания и образования, т.н. контент-фильтрация.
	Доля школ, имеющих доступ к Интернету со скоростью не ниже 512 Кбит/с 

Число ПК в составе ЛВС (локальные вычислительные сети) на 100 учащихся

Доля школ, имеющих «электронную библиотеку» (медиатеку).

	Создание информационно-коммуникационной среды для поддержки талантливых школьников.


	Количество школ для поддержки талантливых школьников, открытых при вузах.

Количество дистанционных школ.

	«Электронная школа» — комплекс мероприятий, направленных на обеспечение открытости и доступности качественного общего образования путем использования современных информационно-коммуникационных технологий.

	Внедрение электронного документооборота.
	Доля школ, подключённых к региональному порталу

	Обеспечение публичной отчетности всех учреждений системы образования, наличие сайтов 

Функционирование и регулярное обновление сайтов школ.
	Доля школ, имеющих веб-сайт



	Внедрение комплексных информационных систем управления учреждением образования и учебным процессом
	Доля школ, использующих информационные системы управления учреждением образования и учебным процессом

	Переход на использование отечественных программных продуктов и продуктов на базе свободного программного обеспечения;
	Доля школ, использующих  ПСПО не менее чем на 50%  ПК

Доля учителей, умеющих работать с ПСПО

	Обеспечение равных возможностей образования для детей-инвалидов, обучающихся на дому:
	

	обеспечение детей-инвалидов, обучающихся на дому,  и педагогических работников, осуществляющих дистанционное обучение детей-инвалидов, компьютерным, телекоммуникационным и специализированным оборудованием и программным обеспечением для организации дистанционного образования
	Количество детей-инвалидов, которым созданы необходимые условия для дистанционного образования.

Количество подготовленных педагогических работников, обучающих детей-инвалидов дистанционно.


Ожидаемые результаты

В результате выполнения Программы будет создана, апробирована и введена в эксплуатацию единая образовательная информационная среда, которая позволит получить следующие результаты: 

· Создание условий для повышения качества образования за счет эффективного использования современных информационных технологий; 

· Повышение уровня информационной культуры учащихся и педработников;

· Обеспечение доступа учащихся и преподавателей общеобразовательных учреждений к глобальным информационным ресурсам и к локальной телекоммуникационной сети МУ УО; 

· Повышение качества обучения в отдаленных школах путем организации доступа к образовательным ресурсам, рационального использования педагогических кадров высшей квалификации, подготовки специалистов в области новых информационных технологий для каждой отдаленной школы;

· Создание банка электронных учебных материалов и программно-методического обеспечения, Обеспечение современными электронными учебными материалами по основным предметам общеобразовательной школы (физика, химия, биология, математика, история, география и др.), осуществление их интеграции с традиционными средствами обучения; 

· Создание условий для информационной и научно-методической
 поддержки педагогов, оперативного распространения передового педагогического опыта;

· Создание системы методической поддержки преподавателей учебных учреждений всех уровней, проведение подготовки и переподготовки преподавателей общеобразовательных учреждений в области новых информационных технологий;

· Создание условий  для развития технологии интерактивного дистанционного обучения;

· Создание оперативной системы управления и контроля образовательной деятельности;

· Возможность ведения мониторинга учебно-воспитательного процесса в улусной системе образования.

Приложение 15

«Отдых и оздоровление детей»

Наименование программы: Улусная целевая программа «Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей Горного улуса на 2011-2016 г.г.»
Нормативно-правовая база:

· закон PC (Я) от 1 июля 1994 года 3 №23-1 «О правах ребенка»

· закон PC (Я) «О государственной и общественной поддержке летней занятости, отдыха и оздоровления детей в республике Саха (Якутия)» (3 № 699-Ш) от 22 марта 2006 года

· Постановление Правительства PC (Я) «Об итогах организации занятости, отдыха и оздоровления детей и задах на текущий год»: от 23.03.2002 г. № 169, от 18.03.2004 г. № 116, от 21.12.2004 г. № 624,от 16.03.2006 г. № 64, от 12.04.2007 г. № 146, от 04.04.2008 года № 135, от 28.01.2010 №39.

· Распоряжения Главы MP «Горный улус» «Об обеспечении занятости в Горном улусе»: от 28.04.2003 г. №189; от 20.05.2004 г .№ 390; от 22.03.2005 г. № 135; от 19.04.2006 г. № 232; от 21.05.2007 г. № 281; от 05.05.2008 года № 185; от 04.05.2010 г № 195/10. 

· Распоряжения Главы Горного улуса «О создании улусной межведомственной комиссии по обеспечению летней занятости, отдыха и оздоровления детей в Горном улусе» от 04.05.2010 №195/10 приложение №2.
· Решения межведомственной комиссии по организации летней занятости, оздоровления и отдыха детей MP «Горный улус».

Основной заказчик: Администрация MP «Горный улус»
Исполнитель программы Муниципальное учреждение «Управление образования» MP «Горный улус»

Исполнители Программы:

· МУ «Управление образования» MP «Горный улус»

· Управление социальной политики MP «Горный улус»

· Улусный отдел внутренних дел

· Управление социальной защиты населения

· Центральная улусная больница

· Центр занятости населения

· Государственный пожарный надзор Горного улуса

· Управление Роспотребнадзора

· Администрация МО «Бердигестяхский наслег»

Перечень программных направлений: оздоровительный, образовательный,экологический, социально-педагогический, культурно-эстетический, военно-патриотический, трудовой, волонтерский, семейный, психологический, технический.

Объем и источники финансирования:
Финансирование Программы предусматривает за                     счет, действующих отраслевых Целевых программ, бюджетных ассигнований муниципального района и поселений Общий объем финансирования

Ожидаемые результаты реализации:

увеличение доли детей, занятых различными формами полезной занятости, отдыхом и оздоровлением в летнее время, до 80% от общего числа детей школьного возраста;

оздоровление, укрепление здоровья и снижение заболевание детей;

расширение новых форм организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

улучшение материальной - технической базы стационарных, дневных, оздоровительных и круглосуточных детских лагерей;

Система организации координации и контроля за исполнением Программы:    Координацию исполнения Программы осуществляют координационные советы уровнях Администрации муниципального района, Управления образования и образовательных учреждений. Контроль за исполнением программы осуществляется через проведения мониторинга воспитательной системы, тематических и комплексных проверок деятельности образовательных учреждений, отчетов исполнителей программы на улусном координационном совете, представления ежегодного отчета Главе MP «Горный улус» о ходе реализации улусной целевой Программы

I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее  решения   программными методами.

Организация отдыха, оздоровления, занятости и подростков в летний период является неотъемлемой частью социальной политики государства. Из года в год увеличивается количество, охваченных летним отдыхом детей, нуждающихся в социальной поддержке государства.

Ежегодно более 79% детей и подростков улуса охватывается организационным летним отдыхом, трудом и оздоровлением. В улусе работают более 74 детских объединений, оздоровительных и профильных лагерей, лагерей труда и отдыха, производственных бригад школьников. Отдых подавляющего большинства детей, 80 % от числа отдыхающих, организуется по месту жительства. Дети отдыхают в стационарных лагерях и лечебно-оздоровительных учреждениях, получают оздоровление в санаториях и профилакториях за пределами улуса и республики.

Основные проблемы организации летнего отдыха, занятости и оздоровления детей Горного улуса:

· Недостаточное количество стационарных оздоровительных лагерей, отсутствие круглосуточных, с развитой материально-технической базой, лагерей в наслегах улуса. Отсутствие возможностей для выезда детей на отдых за пределы республики вследствие недостаточного финансирования проездных расходов. Из-за данного ограничения падает количество детей, оздоровленных в организациях отдыха детей и их оздоровления, находящихся на территории республики и российской Федерации. Количество детей охваченных оздоровительным лагерем сократилось с 445 до 204. Причина - сокращение оздоровительных лагерей на базе лечебных учреждений;

· Невозможность выезда преобладающего большинства детей на отдых за пределы республики требует создания оптимальной условий для отдыха и оздоровления детей по месту жительства;

· Неудовлетворенность состоянием объектов базы летних лагерей, материально - техническая база стационарных лагерей не соответствуют современным требованиям для оздоровления детей;

· Недостаточное финансирование материальных, организационных условий по выполнению требований Роспотребнадзору и по пожарной безопасности;

· Отсутствие загородного типового стационарного лагеря;

· Отсутствие систем водоподготовки, установки фильтра;

· Оснащение медицинскими кабинетами, медикаментами, аптечкой;

· Недостаточное снабжение трудовых летних лагерей специальными одеждами, средством индивидуальной защиты;

За _______ год из местного бюджета предусмотрено 905695,4 т.р. из них работникам оплачено 840595,4, на ремонт, ГСМ, проведение слета лагерей, дератизацию, оплату электроэнергию – 130000 т.р.

Недостаточная работа ведется по дополнительному финансированию летних лагерей с попечителями и спонсорами; Не организуется обмен опытом с другими образовательными лагерями республики;

II. 
Механизм реализации Программы.

Механизм реализации Программы определяется Государственным заказчиком администрации MP «Горный улус». К участию в реализации привлекаются образовательными учреждениями, ЦУБ и др.

Основными   исполнителями   являются МУ «УО»,   отдел   по   молодежной   политике,   Управление социальной политики, администрации наслегов, УОВД и др.

Реализация  программы  осуществляется  на  основании  заключения  договоров  с  исполнителями Программы мероприятий.

Координационный совет 

· Обеспечивает координацию  деятельности основных исполнителей:

· Контролирует целевое и эффективное использование,  выделенных средств и выполнение программных мероприятий;

· Формулирует  совместно  с  исполнителями  сводную  бюджетную  заявку,  предусматривая  в  ней объем средств на последовательную поэтапную реализацию мероприятий;

· Представляет    в    улусное Собрание    для    учета    переформирований    проектов    целевых программ муниципального района;

· Исполнители программы разрабатывают и утверждают ежегодный план работы по выполнению соответствующих направлений программы. Организует   выполнение   и   контроль   предусмотренных работ. Подготавливает  и  направляет  заказчику  предложения  сводной  бюджетной  заявки  с  указанием конкретных мероприятий в стоимости показателях;

· предусматривает активное привлечение средств фондов, общественных организаций и других поступлений;

VI. Организация управления образования и контроль ее реализации.

Координацию исполнения программы осуществляют координационные советы на уровнях администрации муниципального района, управления образования и образовательных учреждений. Контроль за исполнением программы осуществляется через проведение мониторинга воспитательной системы, тематических и комплексных проверок деятельности образовательных учреждений, отчетов управлений и отделов администраций наслегов перед населением, отчетов исполнителей программы на улусном координационном совете, представления ежегодного доклада Главе МР «Горный улус» о ходе реализации улусной целевой Программы.

VII. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.

· Увеличение объема средств из местного бюджета.
· Ремонт, восстановление и строительство баз стационарных оздоровительных, дневных и круглосуточных лагерей
· Финансирование приобретения технического оборудования пищеблоков, спортивного инвентаря и оборудования, ГСМ, электроэнергии, газа;
· Реконструкция пищеблоков с проведением отдельной работы по требованиям Роспотребнадзора;
· Участие в социально-ориентированных проектах улусного, республиканского уровней;
· Организация летних лагерей по микрорайонам и детские площадки по предприятиям;
· Поиск новых направлений летних лагерей
· Широкое распространение опыта лучших лагерей;
· Организация взаимодействия с другими лагерями республики;
· Организация взаимодействия с другими лагерями республики по обмену опытом работы
· Предусмотрена ежегодная оценка и анализ результативности реализации программы, пути их решений и составить перспективный плен дальнейшей работы в этом направлении.

Основные направления деятельности по реализации программы.

	№
	Наименование мероприятий
	исполнители
	Сроки
	Всего финансовых средств

	
	
	
	
	Местный 

бюджет
	Респ.бюджет
	Федеральный

Бюджет

	1
	Организация отдыха детей, лагерей труда и отдыха, укрепление материальной базы, обеспечение газа, ГСМ, эл/энергией,

зарплата работникам
	Администрация MP «Горный улус»
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.

2016 г.
	905 000 т.р.

1500000 т.р

1500000 т.р

1800000 т.р.

2000000 т.р.

2000000 т.р.
	
	

	
	
	
	Всего
	9705000 т.р.
	
	

	2
	На питание детей в лагеря
	ГУ «Управление социальной защиты населения и труда» по Горному улусу
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.

2016 г.
	
	
	1300000  т.р

1300000   т.р.

1500000  т.р.

1500000 т.р.

2000000 т.р

2000000 т.р.

	
	
	
	Всего
	
	
	9600000 т.р.

	3
	Организация занятости детей, подростков в летние каникулы
	ГУ «Центр занятости населения»
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.

2016 г.
	
	506784 т.р

550000 т. р.

600000 т.р.

650000 т.р

700000 т.р

800000 т.р.
	

	
	
	
	Всего
	
	3806784 т.р.
	

	4
	Организация занятости детей и подростков в летние каникулы
	МО «Бердигестяхский наслег»
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.

2016 г.
	20000 т.р.

40000 т.р.

60000 т.р.

80000 т.р.

80000 т.р.

100000 т.р.
	
	

	
	
	
	Всего
	380000 т.р.
	
	

	5
	Организация, оздоровление отдыха детей
	Управление социальной политики МР «Горный улус»
	2011 г.


2012 г.


2013 г.


2014 г.

2015 г.

2016 г.
	
	160000  т.р

160000  т.р

200000 т.р.

250000 т.р.

300000 т.р

350000 т.р.
	

	
	
	
	Всего
	
	1420000 т.р.
	

	6
	Организация и оздоровление отдыха детей
	МЦ МУ «Горная центральная районная больница»
	2011 г.


2012г.


2013г.


2014 г.

2015 г.

2016 г.
	
	128,0 т.р

130,0 т.р

140,0 т.р

150,0 т.р

160,0 т.р.

200,0 т.р.
	

	
	
	
	Итого
	
	908000 т.р.
	

	7
	На санаторно-курортное оздоровление детей
	МО РС(Я)
	2011 г.


2012 г.


2013 г.

2014 г.

2015 г.

2016 г.
	
	2281150 т.р

2281150 т.р

2500000 т.р

2550000 т.р.

2600000 т.р.

2650000 т.р.
	

	8
	Строительство стационарных лагерей
	
	
	
	
	


Предусмотрено финансовых затрат всего: 27821.2 тыс.руб., в т.ч. из МБ-10380т.р., РБ – 16701.2 т.р., внебюджет –740 т.р.
ПРИЛОЖЕНИЕ 16

Муниципальная целевая программа по совершенствованию организации питания воспитанников и обучающихся муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Горный улус» Республики Саха (Якутия) на период 2012-2016 годов
Цель: Обеспечение воспитанников и обучающихся образовательных учреждений рациональным и здоровым питанием путем создания экономически эффективной системы организации дошкольного и школьного питания, ориентированной на сохранение  и укрепление здоровья детей и подростков.
Задачи:

· Совершенствование нормативно-правового регулирования повышения квалификации кадров, обеспечение охраны труда на предприятиях дошкольного и школьного питания;

· Совершенствование организации, повышение качества сбалансированности и обеспечение безопасности питания воспитанников и обучающихся;

· Создание современной системы управления  организацией дошкольного и школьного питания;
· Модернизация материально – технической базы дошкольного и школьного питания;
· Реализация комплекса мер по пропаганде здорового питания среди воспитанников, обучающихся и их родителей.

Основные направления:

Организация пропаганды здорового питания. Рекламно-информационная деятельность, направленная на формирование и развитие культуры здорового питания;
Организация качественного и доступного питания воспитанников и обучающихся на основе требований СанПиН;

Комплексная модернизация материально-технической базы дошкольных  пищеблоков и  школьных столовых;

Создание эффективной системы управления  нормативно-методического сопровождения реализации Проекта.

Основные мероприятия:

1. Совершенствование организации, повышение качества, сбалансированности и обеспечение безопасности питания воспитанников и обучающихся образовательных учреждений:
- организовать среднесуточный набор продуктов питания дошкольников в соответствии  СанПиН 2.4.1.2660-10 с учетом возрастом детей и временем их пребывания в дошкольном образовательном учреждении;  
-     улучшение рационов питания обучающихся;
- совершенствование организации питьевого режима в образовательных учреждениях;
- организация системы здорового питания в  муниципальных образовательных учреждениях с научно-методическим  сопровождением;
- совершенствование организации контроля качества сырья и готовых рационов питания на предприятиях дошкольного и школьного питания. 
2. Развитие материально-технической базы системы питания воспитанников и обучающихся образовательных учреждений:
- проектирование и строительство цеха молочных продуктов для организации дошкольного и школьного питания в с. Магарас;
- замена оборудования на пищеблоках дошкольного образовательного учреждениях и школьных столовых под новые технологии приготовления пищи и формы обслуживания.
3. Совершенствование нормативно-правового регулирования системы питания, повышение квалификации кадров, обеспечение охраны труда в образовательных учреждениях:
- развитие договорных и имущественных отношений в сфере дошкольного и школьного питания;

- подготовка и повышение квалификации кадров;
- рекламно-информационная деятельность, направленная  на формирование и развитие культуры здорового питания;
- обеспечение охраны труда на предприятиях  дошкольного и школьного питания;
- обеспечение безопасности дошкольного и школьного питания.
4. Развитие информационных технологий и совершенствование автоматизированных средств управления и контроля: 
- организация информационного мониторинга сферы дошкольного и школьного питания.
1. Характеристика проблем, на решение которых направлена реализация  Проекта

Питание, являясь одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей и подростков, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к природным условиям территории и изменениям окружающей среды.

Проект направлен на решение следующих актуальных проблем сферы дошкольного и школьного питания в муниципальном районе «Горный улус» Республики Саха (Якутия): 

- низкий уровень эффективности механизмов управления системой дошкольного и школьного питания;

- отсутствие в улусе современных индустриальных технологий производства продукции для сферы дошкольного и школьного питания;

- устаревшая материально-техническая  база  и высокая степень износа технологического оборудования дошкольных и школьных пищеблоков;

- недостаточная степень разработки и внедрения научных основ формирования рационального питания детей и подростков школьного возраста с учетом своеобразия природно-климатических особенностей территории и особенностей питания коренного населения  Крайнего Севера;

- несформированность основ культуры питания в семьях, недостаточная мотивация к ведению здорового образа жизни и практической реализации принципов рационального питания у детей  и взрослых.

Проект будет реализован на базе одиннадцати  муниципальных образовательных учреждений улуса: МДОУ «Сардаана», «Родничок», «Крепыш»,  «Умка»,  «Кэскил», «Кэнчээри»  с. Бердигестях, «Туллукчаана» с. Магарас,  «Колокольчик» с. Дикимдя, с. Асыма,  с. Кюерелях, с. Орто-Сурт, МОУ «БСОШ им. С.П. Данилова», МОУ «БНОШ», МОУ «Магарасская СОШ им. Л.Н. Харитонова»  с охватом 620 воспитанников и 11208 обучающихся. 

Новизна проекта состоит в ориентированности на системную организацию и всестороннюю поддержку дошкольного и школьного питания с внедрением научных основ формирования качественного рационального питания детей и подростков. Кроме того, ориентирование дошкольного и школьного питания на своеобразие природно-климатических особенностей территории Горного улуса и особенностей питания коренного населения  Крайнего Севера, что позволит организовать качественное рациональное обеспечение воспитанников и школьников сбалансированным питанием.

Финансовое обеспечение:

Общий объем предусматриваемого финансирования Проекта 

74 млн.555 тыс. руб.

Технологическое оборудование столовых образовательных учреждений – 3.000,0 руб. (муниципальный и республиканский бюджет);

Дотация на горячее питание из муниципального бюджета: 

Школы – 8.944,0 руб. в год; за 5 лет – 44млн.720тыс.руб.

ДОУ – 5.367,0 руб. в год; за 5 лет – 26млн.835тыс.руб.

План мероприятий по реализации экспериментального проекта 
по совершенствованию организации питания воспитанников и обучающихся
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Научно-методический  блок

	1.
	Сформировать базу данных  состояния здоровья детей в образовательных учреждениях, участвующих в проекте 
	01.09.-10.12.2012
	Межулусный центр – Муниципальное учреждение «Горная центральная районная больница»; врач МУ«УО», медработники ОУ.

	2.
	Разработка образовательных программ для детей и родителей (курсы «Основы здорового питания»)
	01.01.2013-01.03.2013
	Муниципальное учреждение «Управление образования»; 

 МОУ «Научно-информационно -методический центр»,   заведующие и директора  школ

	3.
	Разработка планов, организация и проведение образовательных программ для детей и родителей
	01.03.2013-01.05.2013
	Муниципальное учреждение «Управление образования»; 

МОУ «Научно-информационно -методический центр»;   заведующие и директора  школ

	4.
	Проведение улусных  мероприятий по вопросам совершенствования дошкольного и школьного питания (семинары, конференции и т.д.)
	01.09.2012-31.12.2016
	Муниципальное учреждение «Управление образования»;

 МОУ «Научно - информационно - методический центр»;   Межулусный центр – Муниципальное учреждение «Горная центральная районная больница».

	Технологический блок

	1.
	Разработка сметно-проектной документации на ремонт дошкольных пищеблоков и пищеблоков школьных столовых 
	01.09.2012-01.10.2012 

	Отдел строительства администрации МР «Горный улус»;

Муниципальное учреждение «Управление образования».

	2.
	Открытый аукцион на закупку нового технологического оборудования, холодильного оборудования  для переоснащения дошкольных пищеблоков и пищеблоков школьных столовых
	01.10.2012-01.11.2012 

	Отдел строительства администрации МР «Горный улус»;

Муниципальное учреждение «Управление образования». 

	3.
	Демонтаж устаревшего оборудования дошкольных пищеблоков и пищеблоков школьных столовых
	25.05.2013-01.06.2013

	Отдел строительства администрации МР «Горный улус» РС (Я); 

Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и директора ОУ.

	4.
	Разработка  проектно-сметной документации для реконструкции коровника в с. Магарас
	До 2012 г.
	Отдел строительства администрации МР «Горный улус» РС (Я); 

	5.
	Ремонт помещений дошкольных пищеблоков и пищеблоков школьных столовых, вентиляционного оборудования, изменение точек подвода инженерных коммуникаций
	25.05.2013-30.10.2013 

	Отдел строительства администрации МР «Горный улус» РС (Я); 

заведующие и директора ОУ.

	6.
	Поставка, монтаж, пусконаладочные работы  технологического оборудования в  дошкольных пищеблоков и пищеблоков школьных столовых
	15.07.2013-

30.10.2013 

	Отдел строительства администрации МР «Горный улус» РС (Я); 

заведующие и директора ОУ.

	7.
	Оформление обеденных залов и приобретение новой мебели для школьных столовых
	15.07.2013-30.10.2013
	Отдел строительства администрации МР «Горный улус» РС (Я); 

заведующие и директора ОУ.

	8.
	Оформление буфетной ячейки групповых и приобретение новой детской мебели. 
	15.07.2013

30.10.2013
	Отдел строительства администрации МР «Горный улус» РС (Я); 

заведующие и директора ОУ.

	Управленческий блок

	1.
	Определение порядка расходования   средств,  выделенных на реализацию экспериментального проекта
	06.08.-10.10.2012
	Управление экономического развития администрации МР «Горный улус» РС (Я); 

Муниципальное учреждение «управление образования»

	2.
	Проведение контрольный мероприятий  за качеством и безопасностью сырья и вырабатываемой пищевой продукции
	01.09-2013

31.05.2016
	Отдел управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РС (Я) в Кангаласском районе;

Межулусный центр – Муниципальное учреждение «Горная центральная районная больница».

	3.
	Подготовка и повышение квалификации работников системы  дошкольного и школьного  питания
	15.02.2013 – 25.05.2016 

	- Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного профессионального образования педагогов  «Научно-информационный центр»;

Муниципальное учреждение «Управление образования»;  заведующие и директора ОУ.

	4.
	Разработка системы критериев, показателей и программы за ходом реализации экспериментального проекта
	15.08.2013

01.09.2013
	Муниципальное учреждение «Управление образование»; - Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного профессионального образования педагогов  «Научно-информационный центр»;

заведующие и директора ОУ.

	5.
	Организация и проведение мониторинга реализации проекта на основе системы критериев, показателей за ходом реализации экспериментального проекта
	Ежегодно, 01. 05.
	Муниципальное учреждение «Управление образование»; - Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного профессионального образования педагогов  «Научно-информационный центр»;

заведующие и директора ОУ.

	6.
	Организация стажировочной площадки (разработка концепции, программы работы площадки, информационных материалов, проведение стажировки работников  дошкольных пищеблоков и школьных столовых
	2015-2016
	Муниципальное учреждение «Управление образование»; - Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного профессионального образования педагогов  «Научно-информационный центр»;

заведующие и директора ОУ.

	7.
	Организация питания в период ремонта образовательных учреждений – участников проекта
	01.09.-30.10.2014
	заведующие и директора ОУ.

	8.
	Проведение опросов детей и родителей по вопросам качества и организации школьного питания
	01.09.2013- 01.10.2013;

01.09.2016- 01.10.2016;


	Межулусный центр – Муниципальное учреждение «Горная центральная районная больница»;

Отдел управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РС (Я) в Кангаласском районе;

Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ и медработники ОУ.

	Комплекс мероприятий по пропаганде основ правильного питания

	1.
	Ознакомление обучающихся и родителей (законных представителей) с современными представлениями об основных пищевых веществах и их физиологической роли и значении  в питании дошкольников и школьников (курсы «Основы здорового питания» 
	2012-2016 

	Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ и медработники ОУ.

	2.
	Подготовка, издание и распространение печатной продукции, комплектов плакатов, баннеров, наглядной агитации по пропаганде здорового образа жизни и правильного питания.
	2012-2016

	- Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного профессионального образования педагогов  «Научно-информационный центр»;

Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ и медработники ОУ.

	3.
	Проведение заседаний управляющих и попечительских советов, родительской общественности
	2012-2016

	Муниципальное учреждение «Управление образования»; - Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного профессионального образования педагогов  «Научно-информационный центр»;

заведующие и  директора ОУ и медработники ОУ.

	4.
	Проведение улусных научно-практических семинаров, круглых столов для педагогических работников по вопросам здорового питания детей
	2012-2016

	- Муниципальное образовательное учреждение Дополнительного профессионального образования педагогов  «Научно-информационный центр»;

Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ

	5.
	Проведение массовых мероприятий  с родителями и детьми:
Дней правильного питания,

Дней качества в дошкольных пищеблоков и  школьных столовых,

Дней национальных кухонь, др.
	2012-2016

	Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ и медработники ОУ; муниципальные управления культуры и духовного развития, местные СМИ

	6.
	Проведение конкурса на лучшее блюдо дошкольного и школьного меню «Фирменное блюдо - 2015»
	01.10.2016-

15.10.2016 


	Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ и медработники ОУ.

	7.
	Проведение улусного конкурса на лучшую организацию дошкольного и школьного питания среди образовательных учреждений
	15.11.-30.11.2016 

	Отдел управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РС (Я) в Кангаласском районе;

Межулусный центр – Муниципальное учреждение «Горная центральная районная больница». «Управление образования». 

	8.
	Проведение улусного фестиваля школьных агитбригад «Мы – за здоровое питание» 
	08.12.-10.12.2016 

	Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ Муниципальное учреждение «Управление образования»;  директора ОУ

	9.
	Организация PR-кампании в СМИ по информационному сопровождению проекта
	01.09.-31.12.2016 

	 Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ Муниципальное учреждение «Управление образования»; Межулусный центр – Муниципальное учреждение «Горная центральная районная больница»;

заведующие и  директора ОУ; местные СМИ. 

	10.
	Создание и сопровождение сайта о ходе реализации Проекта на Интернет-сайте НИМЦ  
	01.09.2012-

31.12.2016 

	Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ Муниципальное учреждение «Управление образования»;  заведующие и директора ОУ

	11.
	 Проведение акции «Здоровое питание – здоровые дети» 
	04.10.2016

20.10.2016
	Муниципальное учреждение «Управление образования»; заведующие и  директора ОУ Муниципальное учреждение «Управление образования»;  заведующие и директора ОУ директора школ


Предполагаемые результаты реализации проекта

Социальные эффекты:

1. Повышение уровня здоровья воспитанников и обучающихся  за счёт сбалансированного рациона питания, основанного на учёте физиологических потребностей и этнонациональных особенностей обучающихся, региональных и улусных  специфик питания.
2. Улучшение качества питания путём использования экологически чистого сырья, современных технологий производства, хранения, транспортировки пищевой продукции, ежегодного повышения уровня квалификации 20% специалистов, занятых в сфере дошкольного и школьного питания.

3. Создание инфраструктуры для обеспечения качественным горячим питанием 100% воспитанников и обучающихся образовательных учреждений пилотных территорий.

Экономические эффекты:

1. Организация питания позволит значительно снизить затраты на производство единицы продукции за счёт: 

· снижения закупочных цен на сырье до 10% с учетом частно-государственных поставок, гарантированного годового заказа;

· снижения потерь на всех этапах производства и реализации готовой продукции до 10% вследствие применения высокотехнологичного оборудования, специальных систем производственного учёта и контроля;

· сокращения энергопотребления;

· Процесс приготовления пищевой продукции на базе дошкольных пищеблоков и школьных столовых обеспечит достаточный уровень производственного, санитарно-гигиенического и финансового контроля. 

2. Будет достигнуто соответствие современным требованиям к организации питания дошкольников и школьников образовательных учреждений за счёт полного технологического переоснащения, изменения режима, стиля, форм и методов работы персонала.

Эффекты в сфере управления:

1. Реализация проекта позволит создать новую ступень организации системы  питания воспитанников и обучающихся в координации деятельности дошкольных пищеблоков и школьных столовых. 

2. Будут отработаны новые механизмы управления финансовыми потоками, новые принципы подбора и подготовки персонала, создана целостная нормативно-правовая база сферы дошкольного и школьного питания.
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