Руководителям УМО
ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ
СХЕМА анализа деятельности улусного методобъединения
I.              1.
Единая методическая тема учебного года.
2. Какие результаты ожидались?
3. Какая работа проведена по проблемной теме в течение учебного года?
4. Что способствовало и что препятствовало достижению ожидаемых результатов?
5. Результаты методической работы по избранной проблеме.
6. Педагогические новшества учебного года.
7. Совместная деятельность с МКУ «УО».
8. Работа с молодыми специалистами (конкретно указать ФИО молодого педагога).
9. Конкретные работы с педагогами УМО (посещение и анализ уроков, проведенные мероприятия).
10. Экспертная деятельность руководителя УМО.
11. Конкретные предложения по деятельности УМО на следующий учебный год.
II.      Работа по повышению научно-теоретического уровня педагогов.
1. Как организовали методическую учебу педагогов в школе?
2. Проведенные проблемные семинары за год.
3. Повышение квалификации педагогов по схеме:
	Ф.И.О.
	Форма (курс, семинар, конференция...)дата
	Тема
	Место

	
	
	
	


           4.  Тематика заседаний УМО.
5.  Проведен ли контроль за самообразованием, итоги и выходы работы над                самообразованием
           6. Формы методической работы (НПК, семинары, школа, недели...)
     III   Работа по педагогическому опыту.
           1.  Чей опыт, в какой форме и на каком уровне обобщен, распространен.
            2.  Чей опыт выявлен?
            3.  Какой опыт формируете?
            4.  Печатные продукции
