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	САХА РЕСПУБЛИКАТА

«ГОРНАЙ УЛУУС»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ОРОЙУОН

УУРААХ


№ _____



                       «______» ______________________ 2011 г.

О создании творческой аналитической группы по реализации Концепции социокультурной модернизации образования в Горном улусе
Во исполнение резолюции XII съезда педагогической общественности республики и реализации Концепции социокультурной модернизации образования Республики Саха (Якутия) в Горном улусе для определения эффективных мер по развитию инфраструктуры села, сферы образования как ресурса социализации и улучшения благосостояния граждан улуса в условиях формирования гражданского общества, правового государства и рыночной экономики, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать в срок до 15 апреля 2011г. творческие аналитические группы в каждом муниципальном образовании.

2. Утвердить Положение о творческой аналитической группе по реализации Концепции социокультурной модернизации образования в Горном улусе, согласно приложению 1.

3. Творческим аналитическим группам провести в срок до 1 мая 2011г. социокультурный анализ наслега и общую характеристику населенного пункта по форме, согласно приложению 2.

4. Назначить координатором реализации Концепции социокультурной модернизации образования на территории Горного улуса В.И.Сметанину, директора МОУ ДПОП Научно-информационного методического центра.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы МР «Горный улус» М.Г.Константинову.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава:





П.Н.Алексеев

Сметанина В.И.

(41131) 41333
ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

к постановлению Главы МР «Горный  улус» 
Вопрос:    О создании творческой аналитической группы по реализации Концепции социокультурной модернизации образования в Горном улусе

Вносит: МУ «Управление образования»
Готовила: Сметанина В.И.
СОГЛАСОВАНО: 

Заместитель Главы:



    
                М.Г.Константинова

И.о. руководителя СУП:





         А.А.Тарасов

Юрист   









 Е.И.Лаптев
Замечания:_______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 1

к постановлению Главы МР «Горный улус»

от «___» __________ 2011 г. № ______

Положение

о творческой аналитической группе по реализации Концепции социокультурной модернизации образования в Горном улусе

1. Общие положения

1.1 Творческая аналитическая группа создается для реализации Концепции социокультурной модернизации образования в Республике Саха (Якутия) в Горном улусе.

1.2 Творческая аналитическая группа создается в целях выполнения резолюции XII съезда педагогической общественности республики и реализации Концепции социокультурной модернизации образования Республики Саха (Якутия) в Горном улусе для определения эффективных мер по развитию инфраструктуры села, сферы образования как ресурса социализации и улучшения благосостояния граждан улуса в условиях формирования гражданского общества, правового государства и рыночной экономики.
2. Цель создания творческой аналитической группы
2.1. Проведение социокультурного анализа наслега и общей характеристики населенного пункта для эффективного развития социокультурной сферы, задающей вектор социально-экономического развития наслега.
2.2. Оформление типологии наслега и карты социокультурных проблем, культурно-образовательных приоритетов и  имеющихся ресурсов.

3. Состав творческой аналитической группы
3.1 В состав творческой аналитической группы входят все участники образовательного процесса, и жители данного муниципального образования:
- учащиеся;

- воспитатели;

- учителя;

- родители;

- представители администрации муниципального образования;

- представители культуры;

- представители спорта;

- лидеры молодежи;

- представители всех общественных организаций;

- представители всех хозяйствующих субъектов;

- заинтересованные лица.
4. Руководство и социальный статус состава творческой 
аналитической группы

4.1 Общее руководство работы творческой аналитической группы осуществляет заместитель главы муниципального образования.

4.2 Социальный статус состава творческой аналитической группы должен быть сформулирован из числа представителей администрации муниципального образования, учителей,  воспитателей, членов родительского комитета, работников культуры, здравоохранения, лидеров молодежи, спорта, представителей всех общественных организаций.
5. Срок деятельности творческой аналитической группы

Срок деятельности творческой аналитической группы со дня подписания данного постановления в течение года. 
6. Механизм социокультурного подхода на уровне муниципальных образований
6.1. Анализ социокультурной ситуации;

6.2. Оформление социальных портретов населенных пунктов;

6.3. Оформление гражданского заказа на образовательные услуги;

6.4. Формирование образовательных программ и соответствующих им моделей управления, нормативно подкрепленных общественным образовательным договором.
7. Полномочия и функции муниципальной экзаменационной комиссии

Творческая аналитическая группа наслега проводит следующую работу:

· проведение социокультурного анализа наслега и общей характеристики населенного пункта (приложение 2);

· разработка основ программы; 

· выбор модельных объектов; 

· тренинги, семинары, консалтинг; 

· мониторинг хода реализации программы развития образования; 

· ежегодные доклады глав администраций муниципалитетов.

Творческая аналитическая группа наслега имеет права и обязанности:

· вносить предложения в аналитический материал по реализации концепции социокультурной модернизации;

· несет ответственность за объективность и качество оценивания социокультурного анализа наслега и общей характеристики населенного пункта;

· за проведение социокультурного анализа наслега и общей характеристики населенного пункта в соответствии с установленным порядком;

· распределяет обязанности между членами творческой группы;

· контролирует за правильностью ведения материалов;

· координирует работу по подготовке и проведению социокультурного анализа наслега и общей характеристики населенного пункта;

· осуществляет контроль за соблюдением проведения социокультурного анализа наслега и общей характеристики населенного пункта;

· обеспечивает в установленные сроки информирование главе МР «Горный улус».

8. Организация работы муниципальной экзаменационной комиссии

Творческая аналитическая группа наслега проводит свои заседания по мере необходимости в соот​ветствии с утвержденным графиком работы.

Решения творческой аналитической группы наслега принимаются простым большинством голосов от списочного состава. В случае равенства голосов председатель имеет право решающего голоса.

Работа творческой аналитической группы наслега оформляется протоколами, которые подписываются председателем, заместителями председателя, ответственным секретарем. По результатам работы группы готовится справка.
Приложение 2
к постановлению Главы МР «Горный улус»

от «___» __________ 2011 г. № ______

Социокультурный анализ наслега 
и общая характеристика населенного пункта
МО «_______________________ наслег»
1. Общая характеристика населенного пункта
Информация о наслеге:
· территориально-административная;
· хозяйственно-экономическая; 
· производственные  силы, бюджетные  организации, индивидуальные предприниматели, крестьянские хозяйства;
· демографическая (численность населения и учащихся образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, возрастной    состав  (динамика));
· социальная и культурно-национальная;
· местные достопримечательности;
· ближайшие экономические зоны;
· имидж (слава) наслега вчера (в советские времена), сегодня   в хозяйственно - экономическом,  нравственно-эстетическом вопросах;
· неформальные объединения, организации, общества, (временные, постоянные,   регулярные...);
· общественные организации, объединения;
· культурно-исторические традиции наслега;
2. Анализ  жизненных проблем наслега
Выявление различных проблем наслега:

· экологические; 

· социальные;
· коммуникативные (взаимоотношения  поколений);
· управленческие; 

· семейные; 

· духовные; 

· образовательные;
· кадровые.
3. Анализ  жизненных ценностей наслега
- Жизненные  ценности наслега. 
- Духовно-нравственные ценности наслега. 

- Хозяйственно-экономические  ценности наслега.
4. Анализ образовательных запросов разных социальных, профессиональных и возрастных групп населения
- Выявление образовательных запросов социальных, профессиональных и возрастных групп населения. 

-  Выявление  нужд наслега в специалистах (предприятия, рынок труда, услуг и товаров, общественные организации…)   (сегодня, завтра, через 5 лет, через 10 лет). 

5. Описание образовательной ситуации
- Описание образовательного пространства в наслеге. Влияние на развитие личности тех или иных слоев населения. Положительные и отрицательные примеры. 
- Компетентности сегодняшнего выпускника школы наслега.
6. Анализ возможностей удовлетворения выявленных запросов
- Выявление возможностей удовлетворения запросов населения администрацией муниципального образования.

- Выявление возможностей удовлетворения запросов населения системой образования.
- Выявление возможностей удовлетворения запросов населения общественными организациями.
- Самооценка (самоидентификация) наслега (сильные и слабые стороны). 

- Самооценка (самоидентификация) образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений (сильные и слабые стороны). 

- Анализ Образовательной  Программы   образовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений в соответствии  развитием села.
7. Формулирование ключевой проблемы образования
- Перспективы развития наслега и проблемы, разрывы на пути развития. Каковы пути преодоления проблем средствами образования. 

- Роль местного населения в развитии нового социокультурный фон наслега, в решении проблем. 
8. Программа развития наслега
- Разработка Образовательного Плана развития наслега, улуса.

- Разработка Программы развития образовательных учреждений в связи социально-экономическим развитием наслега, улуса, Республики Саха(Якутия).

- Разработка Программы развития дошкольных образовательных учреждений.
ПЛАН

работы творческой аналитической группы наслега по реализации концепции социокультурной модернизации образования в Горном улусе на 2011 год

	Перечень мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1. Разработка совместного плана работы.
	Апрель 
	Глава МО

	2. Утверждение состава творческой аналитической группы наслега.
	До 15 апреля
	Глава МО

	3. Изучение материалов по социокультурной модернизации.
	Постоянно
	Председатель группы

	4. Проведение семинаров, консультаций для членов творческой аналитической группы наслега
	Постоянно
	МУ «Управление образования»

	5. Утверждение плана работы
	До 15 апреля
	Глава МО

	6. Проведение социокультурного анализа и общей характеристики населенного пункта
	До 10 мая
	Творческая группа

	7. Оформление социальных портретов населенных пунктов;
	До 1 сентября
	Глава МО

	8. Оформление гражданского заказа на образовательные услуги.
	До 1 июня
	Глава МО, директор школы

	9. Разработка основ программ социально-экономического развития наслега. 
	До 1 августа
	Глава МО

	10. Формирование образовательных программ и соответствующих им моделей управления, нормативно подкрепленных общественным образовательным договором.
	До 1 сентября
	Глава МО, директор школы

	11. Мониторинг хода реализации программы социально-экономического развития наслега.
	Постоянно
	Глава МО

	12. Ежегодный доклад главы администраций муниципальных образований.
	Сентябрь 
	Глава МО


